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MUITINA-S INFORMACINIA2 SISTEMA2 CENTRO KOLEKTYVINA- SUTARTIS

MuitinA—s informaciniA3 sistemA3 centras (toliau &ndash; Darbdavys), atstovaujamas MuitinA—s informaciniA3 sistemAs
centro direktoriaus Petro Jakavonio, veikianA«io pagal MuitinA—s informaciniA3 sistemAs3 centro nuostatus, ir JungtinA—
profesiniA3 sA...jungAs3 atstovybA— (toliau &ndash; ProfsA...junga), sudaryta tarp MuitinA—s darbuotojA3 profesinA—s sA...jung
Kauno teritorinA—s muitinA—s darbuotojA3 regioninA—s profesinA—s sA...jungos, atstovaujama MuitinA—s darbuotojA3 profes
sA...jungos valdybos pirmininko JA«riaus Bruklio, veikianAeios pagal A®status, gerbdami A¥imogaus teises, siekdami plA—toti
demokratijA... ir prisidA—ti prie pilietinA—s visuomenA—s kA«rimo, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvo:
Respublikos ir Europos SA...jungos teisA—s aktais, tarptautiniais susitarimais bei tarptautinA—mis darbo organizavimo
konvencijomis, kaip lygiaverAeiai socialiniai partneriai, toliau kartu vadinami &Scaron;alimis, sudarA— &scaron;iA... kolektyvinAT
sutartA™ (toliau &ndash; Sutartis) dA—I MuitinA—s informaciniA3 sistemAs3 centro pareigA«nAs ir darbuotojA3, dirbanA«iA3 pagal
darbo sutartis, (toliau &ndash; darbuotojai) priA—mimo A™tarnybA... (darbA...), darbo santykiA3 nutraukimo, darbo organizavim
darbo apmokA—ijimo, kvalifikacijos tobulinimo bei perkvalifikavimo, pareigA«nAs ir darbuotojAs saugos ir sveikatos,
ekonominiAs3, socialiniAs garantijAs taikymo bei teisA—s aktais nustatyto pareigA«nAs ir darbuotojA3 materialinio aprA«pinimo.

I. SA,VOKOS

1. Sutartyje vartojamos sA...vokos:

1.1. pareigA«nas &ndash; statutinis valstybA—s tarnautojas, einantis pareigas MuitinA—s informaciniA3 sistemA3 centre (toliau
&ndash; MISC) ir pagal pareigas turintis vie&scaron;ojo arba vidaus administravimo A galiojimus pavaldiems ar

nepavaldiems asmenims;

1.2. darbuotojas &ndash; fizinis asmuo, dirbantis MISC pagal darbo sutartA™;

1.3. derinimas &ndash; sprendimo priA—mimas su kitos &Scaron;alies sutikimu;

1.4. informavimas &ndash; informacijos pateikimas &Scaron:aliA3 A galiotiems atstovams A galiojimuose nurodytais

bA«dais apie sprendimus, kurie gali Atakoti pareigA«nAs3 ir darbuotojA3 teises bei socialinA™ padA—tA™;

1.5. mokymai &ndash; MISC pareigA«nAs ir darbuotojA3 A vadinis mokymas, kvalifikacijos tobulinimas, perkvalifikavimas,
vykdomos &scaron;vietimo programos.

[I. BENDROSIOS NUOSTATOS

2. &Scaron;alys A sipareigoja tarpusavio santykius grA sti demokratiniais lygiavertA—s partnerystA—s ir vie&scaron;umo
principais. Kilus konfliktinA—ms situacijoms, ginAsams darbo klausimais, kai paA¥eidA¥siami pareighA«nAz ir darbuotojAs interes
&Scaron;alys A sipareigoja nesutarimus sprA™sti abiems &Scaron;alims dalyvaujant ir geranori&scaron;Kai

bendradarbiaujant, derybAs keliu. Nepavykus susitarti, ginA«ai sprendA%iami Lietuvos Respublikos teisA—s aktA3 nustatyta
tvarka.

3. Sutartis privaloma &Scaron;alims, taip pat Darbdavio teisiA3 perA—mA—jui.

4. Sutarties nuostatos yra privalomos visiems pareigA«nams ir darbuotojams.

[ll. SUTARTIES GALIOJIMAS, VYKDYMAS, PAPILDYMAS IR KEITIMAS

5. Sutartis A sigalioja jA... pasira&scaron;ius.

6. Sutartis galioja penkerius metus nuo jos pasira&scaron;ymo. Jei nei viena i&scaron; &Scaron;aliA3 neparei&scaron;kia
prie&scaron;taravimo, Sutarties galiojimas pratA™siamas dar penkeriems metams. DA—I| Sutarties atnaujinimo &Scaron;alys
pradeda derybas likus dviem mA—nesiams iki jos galiojimo pabaigos.

7. Sutartis keiAsiama ar pildoma ra&scaron;ytiniu &Scaron;aliA3 susitarimu, kuris yra neatskiriama Sutarties dalis.

8. SutartA gali nutraukti bet kuri &Scaron;alis, perspA—jus kitA... &Scaron;alA™ ne vA—liau kaip prie&scaron; tris mA—nesius,
ne anksAsiau negu po &scaron;e&scaron; |A3 mA—nesiA2 nuo Sutarties A sigaliojimo.

9. &Scaron;ios Sutarties sA...lygos galioja, jei nenumato blogesniAs3 sA...lygA3 pareigA«nams ir darbuotojams, palyginus su
tomis, kurios yra nustatytos teisA—s aktuose bei A sigaliojusiose tarptautinA—se sutartyse.

10. Sutarties A sipareigojimA3 vykdymaA... kontroliuoja &Scaron;aliA3 atstovai, taip pat A statymA3 A galiotos institucijos.

IV. &Scaron;ALIA2 A®SIPAREIGOJIMAI
11. Darbdavys A sipareigoja:

11.1. ProfsA...jungai pasiA«lius, svarstyti galimybA™ priimti, papildyti, pakeisti ar panaikinti taisykles ar instrukcijas darbo,
socialiniais ir ekonominiais klausimais;
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11.2. suteikti galimybA™ ProfsA...jungos A galiotiems atstovams dalyvauti stebA—tojA3 teisA—mis sprendAziant:

11.2.1. pareigA«nAs3 tarnybinA—s veiklos vertinimo, skatinimo, tarnybiniA3 nuobaudA2 skyrimo bei kitus tarnybos klausimus;
11.2.2. darbuotojAs3 skatinimo, drausminiA3 nuobaudA3 skyrimo klausimus;

11.3. sudaryti sA...lygas A galiotiems ProfsA...jungos atstovams teisA—s aktA3 nustatyta tvarka lankytis struktA«riniuose
padaliniuose, kur dirba ProfsA...jungos nariai;

11.4. pateikti informacijA... ar dokumentus apie pareigA«nA3 ir darbuotojAs socialines, ekonomines bei darbo sA...lygas per 15
dienA3 nuo pra&scaron;ymo gavimo;

11.5. sudarA™s komisijA... pareigA«no ar darbuotojo, esanA«iA3 ProfsA...jungos nariais, tarnybiniam (darbo) nusu&%englmw tir
vA—liau kaip per tris darbo dienas apie tai informuoti ProfsA...jungA... ir sudaryti galimybA™ jos darbe stebA—tojo teisA—mis
A galiotam ProfsA...jungos atstovui.

12. ProfsA...junga A sipareigoja:

12.1. rA«pintis pareigA«nA3 ir darbuotojA2 poilsiu bei reabilitacija, organizuoti sporto bei &scaron;ventinius renginius;

12.2. teikti pasiA«lymus MuitinA—s departamentui prie Lietuvos Respublikos finansA3 ministerijos ar kitoms institucijoms dA—]
teisA—s aktA3, susijusiA3 su pareigA«nAs ir darbuotojA3 darbo, ekonominiais ir socialiniais interesais, rengimo, keitimo,
papildymo, panaikinimo ar priA—mimo;

12.3. informuoti DarbdavA ™ apie profesiniA3 sA...jungA3 valdymo organA3 pakitimus.

V. DARBO SANTYKIAI

13. TeisA—s aktA3, reglamentuojanA«iA3 pareigA«no ar darbuotojo darbA..., patvirtintos kopijos (pareigybA—s apra&scaron;ym:
skyriaus (struktA«rinio padalinio) nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisyklA—s ir kt.) A teikiamos asmeni&scaron:kai, jam
pageidaujant.

14. Darbdavys turi teisA™ pakeisti pareigA«no ar darbuotojo tarnybos ar darbo sA...lygas tik teisA—s aktA3 numatytais atvejais.

15. Sudaryti terminuotA... darbo sutartA™ galima, jeigu darbuotOJas priimamas atlikti nenuolatinio pobA«dA%zio darbA... arba
pavaduoti, arba pakeisti laikinai nesantA™ darbuotojA...

16. Su ProfsA...junga surengiamos konsultacijos, kai:

16.1. pertvarkoma Astaigos struktA«ra ar darbo organizavimas;

16.2. numatoma atleisti pareigA«nus ar darbuotojus dA—! darbuotojA2 skaiAsiaus maA¥sinimo ir dA—! kitA3 svarbiAs prieA¥asA
dA—I jAs kaltA—s), kai keiAsiamas nustatytas darbo apmokA—jimas.

Su ProfsA...junga konsultuojamasi dA—| optimaliA3 darbo sA...lygA3 nustatymo, dA—I priemoniAs, kuriA2 reikia imtis, kad atleid;
i&scaron; darbo (pareigA3) skaiAsius bA«tA3 minimalus ir bA«tA3 sumaA%zinti neigiami padariniai atleidA¥iamiems i&scaron;
darbo (pareigA3), dA—I numatytA3 atleisti asmenA3, atleidimo i&scaron; darbo terminA3, numatyti galimybes atleidA¥iamAs3jA3
perkvalifikavimui, kito darbo pasiA«IA.... Konsultacijos pradedamos ne vA—liau kaip prie&scaron; mA—nesA™ iki pertvarkymo ar
A"spA—jimAs apie numatomA... pareigybiA3 panaikinimA... arba galimA... atleidimA3 AteikimA... pareigA«nams ar darbuotojan
ProfsA...jungos pasiA«lymas nepriimtinas Darbdaviui, jA_atmesdamas Darbdavys argumentuoja savo sprendimA

17. PareigybiA3 apra&scaron;ymus svarsto sudaryta komisija, A" kuriA... A'traukiamas ir ProfsA...jungos A gallotas asmuo.

18. Apie numatomA... pareigybA—s apra&scaron;ymo pakeitimA... pare|gA«nas ar darbuotojas informuojamas i&scaron; ankstc
nurodant, kokios konkreA-|os funkcijos keiAsiamos, ir ar toms funkcijoms atlikti numatomas pareigA«no ar darbuotojo
perkvalifikavimas. Darbdavys informuoja ProfsA...jungA... apie numatomus pareigybA—s apra&scaron;ymo pakeitimus.

19. Skirti atlikti laikinai nesanAeio pareigA«no ar darbuotojo pareigas galima tik gavus ra&scaron;ti&scaron; KA..

pavaduojanAviojo pareigA«no ar darbuotojo sutikimA.... Papildomu darbu laikomas ir pare|gA«nA3 ir darbuotop&3 pavadavimas
jAs atostogA? ar laikino nedarbingumo metu.

20. DraudA¥iama atleisti pareigA«nA... i&scaron; pareigAs laikino nedarbingumo laikotarpiu ir atostogA3 metu, i&scaron;skyrus
atvejus, kai yra Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinA—je statuto 55 straipsnio 1 dalies 1, 5, 6, 7, 11, 12, 14, 20, 21

punktuose nustatyti atleidimo pagrindai. DraudA¥iama A spA—ti darbuotojA... apie atleidimA... ir atleisti i&scaron; darbo,
i&scaron;skyrus darbuotojo pra&scaron;ymu, laikino nedarbingumo metu, taip pat jo atostogA2 metu, i&scaron;skyrus

Lietuvos Respublikos darbo kodekso A statymo 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus.

21. PareigA«nams ir darbuotojams, netekusiems darbingumo dA—I suA%¥zalojimo darbe arba profesinA—s ligos, darbo vieta
paliekama, kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas neA galumas.

22. Kai maA¥inamas pareigybiA3 skaiA«ius, pirmenybA—s teisA™, be teisA—s aktuose numatytA3 kitA3 atvejAs, bA«ti paliktiem:
turi darbuotojai ir pareigA«nai:

22.1. turintys du ir daugiau vaikA3 iki 18 metAgz;

22.2. kuriA3 &scaron;eimoje yra mokinys, besimokantis pagal pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programA..., o kitas
sutuoktinis yra bedarbis, neA galus ar mirA™s;

22.3. kurie augina neA galAs vaikA...;

22.4. kurie vieni priA%iA«ri kitus &scaron;eimos narius, pripaA¥%intus neA galiais;

22.5. kurie turi ne maA¥iau kaip de&scaron;imt metAs nepertraukiamA...jA darbo staA¥%A... Lietuvos Respublikos muitinA—je.
23. NutrA«kus darbo santykiams dA—] parelgA«no ar darbuotojo mirties, jam priklausantis darbo uA¥zmokestis
i&scaron;mokamas sutuoktiniui arba kitam &scaron;eimos nariui, arba teisA—tam parei&scaron;kA—jui teisA—s aktA3 nustatyta
tvarka.

24. PareigA«nas ir darbuotojas turi teisA™ nutraukti darbo santykius apie tai ra&scaron;tu A spA—jA™s DarbdavA™ teisA—s ak
nustatyta tvarka. PareigA«nas ar darbuotojas per 7 dienas nuo pra&scaron;ymo padavimo turi teisA™ at&scaron;aukti savo
pra&scaron;ymA... ir tA™sti darbA....

25. Darbdavys sudaro tinkamas sA...lygas atitinkamos specializacijos pareigA«nams ir darbuotojams tobulinti kvalifikacijA... ir
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kiekvienais metais uA¥tikrina tolygA3 pareigA«nA3 ir darbuotojAs siuntimA... tobulintis A~ kvalifikacijos tobulinimo kursus,
seminarus ir t. t.

26. Darbo drausmA™ apibrA—A¥iia dokumentai, nustatantys darbo tvarkA... A staigos viduje ir reglamentuojantys pareigA«nAs3
darbuotojA3 ir Astaigos tarpusavio santykius: darbo tvarkos taisyklA—s, nuostatai ir kiti teisA—s aktai. Darbdavys, prie&scaron;
tvirtindamas dokumentus, reglamentuojanAsius darbo tvarkA..., juos derina su ProfsA...jungos A galiotu atstovu.

27. MuitinA—s A"staigoje veikianAsios profesinA—s sA...jungos A galioti atstovai turi teisA™ susipaA¥inti su pareigA«nAs ar da
tarnybinA—s veiklos (darbo) ir elgesio patikrinimo aktu ir kita patikrinimo medA%ziaga.

28. ProfsA...junga turi teisA™ pasiA«lyti darbdaviui panaikinti pareigA«nui ar darbuotojui skirtA... tarnybinA™ (drausminA™) nu
29. Ra&scaron;ytinA—s individualios visi&scaron;kos materialinA—s atsakomybA—s sutartys sudaromos su pareigA«nais ir
darbuotojais, kuriA3 pareigybiA3 apra&scaron;ymuose nurodytos teisA—s ir pareigos tiesiogiai susijA™ su materialiojo turto
saugojimu, prlA—mlmu i&scaron;davimu, pirkimu, gabenimu, taip pat pareigA«nais ir darbuotojais, kuriems pavesta vairuoti
tarnybinA~automobil A

30. Ra&scaron;ytinA— kolektyvinA— visi&scaron;kos materialinA—s atsakomybA—s sutartis sudaroma su pareigA«nais ir
darbuotojais, kai dA—I kartu dirbamo darbo ir atliekamA? pareigA3 neA manoma atriboti atskirA? pareigA«nAz ir darbuotojAs
atsakomybA—s.

31. PareigA«nas ar darbuotojas turi teisA™ atsisakyti priimti materialiojo turto, jeigu Darbdavys nesudaro tinkamAz3 sA...lygA3
jam patikA—to turto apsaugai.

32. &Scaron;ioje Sutartyje neaptartiems darbo santykiams taikomi galiojantys Lietuvos Respublikos ir Europos SA...jungos
teisA—s aktai, tarptautiniai susitarimai ir konvencijos.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

33. Darbo laikas &ndash; tai laikas, kurA~ pareigA«nas ir darbuotojas privalo dirbti jam pavestA... darbA..., ir kiti jam prilyginti
laikotarpiai: fakti&scaron;kai dirbtas laikas, budA—jimas darbe arba namuose, tarnybinA—s komandiruotA—s, laikas, reikalingas
parengti ir sutvarkyti darbo vietA..., darbo Arankius, tarnybinA—s kelionA—s A" kitA... vietovA™ laikas, privalomA3 medicinos a
susijusiA3 su darbu, laikas, staA%uotA—s, kvalifikacijos tobulinimas (kursai, seminarai, konferencijos ir kiti vie&scaron;ieji
renginiai) ir tarnybinA—s komandiruotA—s metu kelionA—je i&scaron;bA«tas laikas.

34. Ne visas darbo dienos ar darbo savaitA—s laikas nustatomas, kai to pageidauja:

34.1. pareigA«nas ar darbuotojas, auginantis vaikA... iki 3 metAs;

34.2. nA—&scaron;Asia pareigA«nA— ar darbuotoja;

34.3. pareigA«nas ar darbuotojas, kuriam nustatytas neA galumas pagal sveikatos prieA%iA«ros A’staigos i&scaron;vadA...;
34.4. pareigA«nas ar darbuotojas, slaugantis sergantA~ &scaron;eimos narA™ pagal sveikatos prieA¥iA«ros Astaigos
i&scaron;vadA...;

34.5. &Scaron;aliA3 susitarimu bei kitais teisA—s aktA3 nustatytais atvejais.

35. Darbo laiko trukmA— per suminA—s darbo laiko apskaitos laikotarpA ™~ neturi vir&scaron;yti pareighA«nams ir darbuotojams
nustatyto darbo valandA3 skaiAeiaus, apskaiAsiuoto pagal savaitA—s 48 valandA3 darbo laiko trukmA™. Kai apskaitiniu laikotarp
vir&scaron;ijamas pareigA«nams ar darbuotojams nustatytas darbo valandA3 skaiAsius, apskaiAsiuotas pagal savaitA—s 48
valandAz2 darbo laiko trukmA™, vir&scaron:ytas darbo laikas kompensuojamas jA3 pageidavimu A statymA3 nustatyta tvarka
arba pridedant prie kasmetiniA3 atostogAs.

36. PareigA«nams ir darbuotojams, kuriems darbo laikas nustatytas iki 24 valandA3 per parA..., ir kurie neturi galimybA—s
palikti darbo vietos pietA2? pertraukos metu ar naudoti jos savo nuoA¥iA«ra, A" darbo laikA... A"skaitoma pertrauka pavalgyti.
37. Darbo (pamainA3) grafikus ir jA3 priedus tvirtina Darbdavys, prie&scaron; tai suderinA™s su ProfsA...jungos A galiotu
atstovu.

38. Darbo (pamainA3) grafikuose nurodoma: darbo laiko pradA%iia ir pabaiga, pertraukos pavalgyti ir pailsA—ti trukmA— bei
suteikimo tvarka, pamainA3 perdavimo laikas. PamainAs3 perdavimo (dokumentAs3 ir reikalA3 perdavimas keiAsiantis

pamainoms) laikas A skaitomas A~ darbo laikA....

39. Patvirtinti darbo grafikai skelbiami vie&scaron;oje vietoje ne vA—liau kaip prie&scaron; dvi savaites iki darbo laikotarpio
pradA¥zios. PareigA«nui ar darbuotojui pageidaujant, padalinio vadovas privalo jam Ateikti nustatyta tvarka patvirtinto darbo
grafiko kopijA....

40. Darbdavys darbo laikA... A¥ymi Lietuvos Respublikos VyriausybA—s patvirtintos pavyzdinA—s formos darbo laiko apskaito
A¥iniara&scaron;Asiuose, kuriuose privalo nurodyti fakti&scaron;kai dirbtA... pareigA«no ir darbuotojo laikA..., skaiAsiuoti
pareigA«nAz ir darbuotojA3 dirbtA... vir&scaron;valandiniAs darbA3 laikA... ir jA nurodyti.

41. &Scaron;venAsiAs dienAs i&scaron;vakarA—se darbo dienos trukmA— sutrumpinama viena valanda. &Scaron;i nuostata
taikoma ir dirbantiems ne visA... darbo dienA... pareigA«nams ir darbuotojams.

42. PareigA«nai ir darbuotojai, dirbantys kompiuteriu ne maA¥siau kaip pusA™ darbo dienos, po vienos darbo valandos turi
teisA™ pasinaudoti 15 (penkiolikos) minuA«iA3 specialia pertrauka.

43. PareigA«nams ir darbuotojams, auginantiems vaikA... iki 14 metA3, arba neA"galiesiems, arba priA%iA«rintiems neA galAsjA
arba slaugantiems sergantA™ &scaron;eimos narA, patelkus sveikatos prieA¥%iA«ros A'staigos i&scaron;vadA..., pareighA«no ar
darbuotojo pra&scaron;ymu, suderinus su Darbdawu papildomos pertraukos gali bA«ti sujungiamos arba prldedamos

prie pertraukos pavalgyti ir pailsA—ti arba perkeliamos A~ dienos pabaigA..., atitinkamai sutrumpinant darbo dienA... arba darbc
savaitA™.

44. Laikas, skirtas asmeninA—s higienos ir fiziologiniams poreikiams tenkinti, prilyginamas darbo laikui ir neA skaitomas A~
papildomas ar specialias pertraukas.
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45, Laikas, skirtas darbo higienos poreikiams tenkinti (persirengimui, asmeniniA3 apsaugos priemoniA3 prieA¥%iA«rai,
prausimuisi ir kitoms reikmA—ms) darbo laiku (prie&scaron; pradedant dirbti darbo vietose, dirbant ir po darbo), nustatomas
priklausomai nuo darbo pobA«dA%zi0, naudojamAs priemoniAs ir neA skaitomas A~ papildomas ar specialias pertraukas.
&Scaron;is laikas nustatomas darbo tvarkos taisyklA—se, kurios suderinamos su ProfsA...junga.

46. Darbas poilsio dienomis nustatomas gavus ra&scaron;ti&scaron;kA... pareighA«no ar darbuotojo sutikimA...,
i&scaron;skyrus pareigA«nus ir darbuotojus, dirbanAeius pagal suminA™ darbo laiko apskaitA....

47. KasmetinA—s atostogos suteikiamos pagal patvirtintus AtostogA3 grafikus, kuriuos sudaro padaliniA3 vadovai, atsiA¥velgAT™
A~ pareigA«nAz ir darbuotojA3 pageidavimus. AtostogA2 grafikai tvirtinami iki kovo mA—nesio 20 dienos.

48. TeisA™ pasirinkti kasmetiniA3 atostogAs3 laikA..., be teisA—s aktuose numatytA3 atvejA3, turi &scaron;ie pareigA«nai ir
darbuotojai:

48.1. turintys vaikAs3 iki 16 metAs;

48.2. turintys didesnA nei 15 metA3 tarnybos Lietuvos Respublikos muitinA—je staA%A....

49. KasmetiniA® atostogA® metu atsiradus aplinkybA—ms, suteikianAsioms teisA™ jas pratA™sti, pareigA«no ar darbuotojo
pasirinkimu ir suderinus su Darbdaviu, gali bA«ti netA™sjamos, o nei&scaron;naudotos kasmetinA—s atostogos, pareigA«no ar
darbuotojo pageidavimu, suteikiamos &scaron;ia tvarka:

49.1. suteikiant kitu laiku; )
49.2. gali bA«ti perkeltos A~ kitus metus.

50. PareigA«nui ar darbuotojui, i&scaron;vykusiam A~ komandiruotA™, kompensuojamos visos Lietuvos Respublikos teisA—s
aktais numatytos turA—tos i&scaron;laidos, susijusios su tarnybine komandiruote.

51. PareigA«nams ir darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, per mokymosi atostogas mokama ne maA¥iiau nei
Lietuvos Respublikos VyriausybA—s nustatyta minimali mA—nesinA— alga.

52. KasmetinA—s papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos uA¥ ilgalaikA nepertraukiamA... darbA... muitinA—s A sta
53. Nemokamos atostogos iki 3 mA—nesiA? dA—I &scaron;eimyniniAs aplinkybiA3 ar kitA3 Lietuvos Respublikos teisA—s aktA3
nenumatytA23 aplinkybiA2 gali bA«ti suteikiamos pareigA«no ar darbuotojo ir Darbdavio susitarimu.

VIl. DARBO APMOKA-JIMAS, DARBO APMOKA-JIMO TERMINAI IR TVARKA

54. Darbo uA¥zmokestis mokamas 2 dalimis: avansas &ndash; 23 mA—nesio dienA..., atlyginimas uA% praA—jusA™ mA—nesA
8 kito mA—nesio dienA.... PareigA«no ar darbuotojo ra&scaron;ytiniu pra&scaron;ymu darbo uA¥zmokestis gali bA«ti mokamas
vienA... kartA... per mA—nesA™.

55. Kiekvienam pareigA«nui ar darbuotojui i&scaron;duodamas atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomos apskaiAeiuotos,
i&scaron;skaiAsiuotos ir i&scaron;mokA—tinos sumos. Atsiskaitymo lapelis kiekvienam pareigA«nui ar darbuotojui
i&scaron;duodamas ne vA—liau kaip prie&scaron; 3 (tris) dienas iki atlyginimo i&scaron;mokA—ijimo dienos.

56. Darbdavys vienkartiniA2 piniginiA3 i&scaron;mokAs ir pa&scaron;alpA3 skyrimo klausimA... svarsto atitinkamA3 komisijA3
posA—dA¥iuose, dalyvaujant A galiotam ProfsA...jungos atstovui.

57. UA% darbA... poilsio bei &scaron;venA«iA3 dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafikA..., atsiA¥velgiant A~ pareigA«no a
darbuotojo pageidavimA... mokama ne maA¥siau kaip dvigubai arba kompensuojama, suteikiant kitA... poilsio dienA... pasirinkit
laiku arba tA... dienA... pridedant prie kasmetiniA3 atostogAs.

58. PareigA«nui gali bA«ti pavedama dirbti naktA ™ ir &scaron;venAsiA3 dienomis, dirbti vir&scaron;valandA%sius, jeigu jo priedAs
ir priemokA3 suma nevir&scaron;ija 70 procentA3 pareiginA—s algos. Jeigu parelgA«no priedAs3 ir priemokA3 suma
vir&scaron;ija 70 procentA2 pareiginA—s algos, pareigA«nui sutikus dirbti naktA™ar &scaron;venA«iAs dienomis, dirbti
vir&scaron;valandA¥ius, jam kompensuojama, suteikiant poilsio dienA... pasirinktu laiku.

VIII. DARBO SA,LYGOS IR SAUGA

59. Darbdavys A sipareigoja:

59.1. visas darbo vietas A vertinti (saugai ir sveikatai, profesinei rizikai) ir turA—ti pareigA«nAz ir darbuotojA3 saugos ir
sveikatos bA«klIA—s pasA...;

59.2. kiekvieno pareigA«no ir darbuotojo darbo vietA... Arengti pagal darbuotojA3 saugos ir sveikatos norminiA3 teisA—s aktA3
reikalavimus;

59.3. uA¥tikrinti, kad kiekviena darbo vieta bA«tA3 saugi, patogi ir nekenksminga aplinkai;

59.4. laiku instruktuoti pareigA«nus ir darbuotojus, supaA¥.indinti su kitomis saugaus darbo taisyklA—mis, kontroliuoti
&scaron;iAs taisykliA3 AzinojimA... ir laikymA...si;

59.5. aprA«plntl darbo ir specialiaisiais drabuA%laB darbo ir specialia avalyne, kolektyvinA—mis bei asmeninA—mis apsaugos
priemonA—mis; jei darbas susijA™s su uA%ter&scaron tumu &ndash; muilu, rank&scaron;luosAeiais;

59.6. konsultuotis su ProfsA...junga darbuotojA3 saugos ir sveikatos bA«kIA—s analizA—s, planavimo, priemoniA2 organizavimc
kontrolA—s klausimais;

59.7. darbo patalpose A rengti vietas prie&scaron;gaisrinA—s saugos ir pirmosios medicininA—s pagalbos priemonA—ms;
59.8. skirti mobiliuosius telefonus pareigA«nams ir darbuotojams, vykstantiems atlikti darbo funkcijas A~ teritorinA—s muitinA—s
veiklos zonA...;

59.9. Arengti buities ir higienos patalpas ir aprA«pinti jas higienos priemonA—mis taip, kad jos atitiktA3 Lietuvos Respublikos
teisA—s aktuose nustatytus reikalavimus.
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60. LokalA«s teisA—s aktai, reglamentuojantys darbuotojA3 saugos ir sveikatos klausimus, derinami su ProfsA...junga.

61. ProfsA...junga ir pareigA«nas ar darbuotojas turi teisA™ teikti pasiA«lymus dA—I saugos darbe ir darbo aplinkos gerinimo.
PasiA«lymai ne vA—liau kaip per 10 dienA3 aptariami Saugos administravimo pakomitetyje dalyvaujant A galiotam
ProfsA...jungos atstovui ir parengiamas priemoniA3 planas darbo sA...lygoms gerinti. Saugos administravimo pakomiteAe«io
i&scaron;vados pareigA«nAs ir darbuotojA2? saugos ir sveikatos klausimais yra privalomos Darbdaviui.

62. SveikatA... tikrintis privalo pareigA«nai ir darbuotojai, kurie nurodyti Darbdavio A sakyme, suderintame su Vilniaus
visuomenA—s sveikatos centro darbo higienos gydytoju.

63. PareigA«nAs3 ir darbuotojA3, kuriems privaloma tikrintis sveikatA..., sveikatos patikrinimA... kontroliuoja ir apmoka
Darbdavys.

64. Apie A vykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne vA—liau kaip kitA... darbo dienA... po suA%iinojimo apie A vykA Darbdav
praneé&scaron;a ProfsA...jungai.

IX. PROFSA,JUNGOS VEIKLOS GARANTIJA

65. ProfsA...junga bei jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, TarptautinA—s darbo organizacijos
konvencijAs, profesiniAs sA...jungAs3 bei kitA3 A statymA3 suteiktomis teisA—mis ir garantijomis.

66. Darbdavys pagal galimybes suteikia ProfsA...jungai patalpas, ry&scaron;io bei kitas priemones, reikalingas veiklai

vykdyti.

67. ProfsA...jungos atstovams, dalyvaujantiems komisijA3 darbe, skiriama 10 valandA3 darbo (tarnybos) laiko per mA—nesA", ir
uA¥, &scaron;A” laikA... mokamas darbo uA¥%:mokestis.

68. ProfsA.. jungos nariams, atleistiems i&scaron; darbo ar tarnybos dA—I jA3 i&scaron;rinkimo A renkamA...sias pareigas
profesiniAs sA.. JungA3 organizacijose, pasibaigus A galiojimams renkamosiose pareigose, suteikiamas ankstesnis darbas
(pareigos), o jei jo nA—ra &ndash; kitas lygiavertis darbas (pareigos) toje paAeioje arba pareigA«no ar darbuotojo sutikimu
kitoje muitinA—s A"staigoje. A® tarnybos staA%A... A skalA-|u01amas kadencijos laikas.

69. Prie&scaron; skiriant tarnybinA™ (drausminA™) nuobaudA..., pareigA«nui ar darbuotojui, i&scaron;rinktam A~ pareigA«nA3 |
darbuotojA3 atstovaujamuosius organus, reikalingas i&scaron;ankstinis ProfsA...jungos sutikimas dA—I pareigA«no ar
darbuotojo galimo tarnybinio ar drausminio nusiA¥sengimo pagrA stumo, paA¥eidimo fakto nustatymo ir kitA3 tarnybinA—s
(drausminA—s) nuobaudos skyrimo aplinkybiA3 teisA—tumo bei objektyvumo, parenkant nuobaudos rA«&scaron;A™.

70. PareigA«nai ir darbuotojai, i&scaron;rinkti A~ ProfsA...jungos valdymo organus, negali bA«ti atleisti i&scaron; darbo,

nesant jA3 kaltA—s, be i&scaron;ankstinio ProfsA...jungos sutikimo.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Visi ginAeai dA—I &scaron;ios Sutarties keitimo, papildymo ar nutraukimo sprendA%iami derybomis tarp &Scaron;aliA3.
Nei&scaron;sprendus ginA+A3 derybomis, jie sprendA¥iami A statymA3 nustatyta tvarka.

72. NustaAeius Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktA..., &Scaron;alys ra&scaron;tu informuoja viena kitA... ir per
10 dienAs, vienos i&scaron; &Scaron;aliA3 reikalavimu, &scaron;aukiamas &Scaron;aliA3 A galiotA3 atstovA3 pasitarimas
i&scaron;ai&scaron;kintiems trA«kumams ar paA¥eidimams aptarti ir pa&scaron:alinti.

73. &Scaron;aliA3 atstovai vienA... kartA... per metus atsiskaito pareigA«nA3 ir darbuotojA3 susirinkimui dA—| Sutarties vykdymc
PareigA«nAz ir darbuotojA3 susirinkimas su&scaron;aukiamas ne vA—liau kaip iki metA3 pirmo ketvirAsio pabaigos.

MuitinA—s informaciniA3 sistemA3 centras
Kodas 188763765

Vytenio g. 7, LT-03113 Vilnius

Tel. (8 5) 236 2363

Faks.: (8 5) 236 2336

Direktorius
Petras Jakavonis

JungtinA—s profesiniA3 sA...jungAs atstovybA—:

MuitinA—s darbuotojA3 profesinA— sA...junga
A®monA—s kodas 193400979

SavanoriA3 pr. 174-409a, LT-03153 Vilnius
Tel. (8 5) 235 6380

Faks.: (8 5) 235 6381

Valdybos pirmininkas
JA«rius Bruklys
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