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There are no translations availablePriA—mus Tarnybos Lietuvos Respublikos mumnA—Je statuto 5, 6, 15, 16, 25, 46, 54, 55 ir
56 Stl’alpSHIA3 pakeitimo A’ statymA MuitinA—s departamentas paruo&scaron;A— naujus normlnlA3 aktA3 projektus, atitinkanA
naujA...jA... statuto redakcijA... Flnans,13\3 ministrui teikiami &scaron;ie projektai: KvalifikaciniA3 kategorijA3 suteikimo Lietuvos
Respublikos muitinA—s pareigA«nams taisyklA—s, Lietuvos Respublikos muitinA—s pareigA«nA3 tarnybinA—s veiklos vertinimi
taisyklA—s ir StatutiniA3 komisijA3 darbo taisyklA—s.

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansA3
ministro 2008 m. d.
A sakymu Nr.

KVALIFIKACINIA2 KATEGORIJA2 SUTEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINA-S PAREIGA2NAMS TAISYKLA-S
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KvalifikaciniA3 kategorijA3 suteikimo Lietuvos Respublikos muitinA—s pareigA«nams taisyklA—s (toliau &ndash; TaisyklIA—s)
nustato kvalifikaciniA3 kategorijA3 suteikimo Lietuvos Respublikos muitinA—s pareigA«nams (toliau &ndash; muitinA—s
pareigA«nai) tvarkA....

2. MuitinA—s pareigA«no kvalifikacinA— kategorija paA¥%ymi muitinA—s pareigA«no teoriniA3 A%iniA3, bA«tinA® sA—kmingai a
pareigybA—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas, ir praktinio darbo A gA«dA%iA3 lygA™

3. MuitinA—s pareigA«nAs kvalifikacinA—s kategorijos yra trys. Auk&scaron;Asiausia yra pirma kvalifikacinA— kategorija, A¥err
&ndash; treAsia kvalifikacinA— kategorija.

Il. KVALIFIKACINIA2 KATEGORIJA2 SUTEIKIMAS

4. KvalifikacinA—s kategorijos gali bA«ti suteikiamos:

4.1. muitinA—s pareigA«nui, kurio tarnybinA™ veiklA... statutinA— komisija A vertina labai gerai ir muitinA—s pareigA«no tarny
veiklos vertinimo i&scaron;vadoje pateikia siA«lymA... suteikti muitinA—s pareigA«nui treAsiA... arba auk&scaron;tesnA™ kvalif
kategorijA...;

4.2. muitinA—s pareigA«nui, kurio tarnybinA™ veiklA... statutinA— komisija A vertina patenkinamai ir muitinA—s pareigA«no ta
veiklos vertinimo i&scaron;vadoje pateikia sid«lymA... suteikti muitinA—s pareigA«nui nuosekliai A¥.emesnA™ kvalifikacinA™ k
4.3. muitinA—s pareigA«nui, kurio tarnybinA™ veikIA... Avertinusi statutinA— komisija pateikia siA«lymA... pritarti tiesioginio ve
ra&scaron;ytiniam motyvuotam siA«lymui suteikti kvalifikacinA™ kategorijA...;

4.4, asmeniui, laimA—jusiam konkursA... MuitinA—s departamento prie Lietuvos Respublikos finansA2 ministerijos generalinio
direktoriaus, jo pavaduotojo, muitinA—s A staigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigoms eiti. Konkurso komisijos,

A'vertinusios &scaron;io asmens gebA—jimus eiti pareigybA—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas, sif«lymu jam gali bA«ti
suteikta treAeia kvalifikacinA— kategorija;

4.5. asmeniui, laimA—jusiam konkursA... ar priimtam muitinA—s pareigA«no pareigoms eiti atrankos bA«du, pasibaigus staA%at
StaA¥suotA—s vadovo, A vertinusio &scaron;io asmens gebA—jimus eiti pareigybA—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas,
siA«lymu jam gali bA«tl suteikta treAeia kvalifikacinA— kategorija;

4.6. asmeniui, teisA—s aktA3 nustatyta tvarka atkA«rusiam muitinA—s pareigA«no statusA.... MuitinA—s pareigA«nA... A" pare
priimanAeio asmens, A vertinusio atkurianAsio muitinA—s pareigA«no statusA... asmens gebA—pmus eiti pareigybA—s
apra&scaron;yme nustatytas pareigas, sprendimu gali bA«ti suteikta treAsia kvalifikacinA— kategorija.

5. TaisykliA3 4.1, 4.2, 4.3 ir 4.4 punktuose nurodytais atvejais statutinA— arba konkurso komisija siA«lo suteikti muitinA—s
pareigA«nui atitinkamA... kvalifikacinA™ kategorijA..., jeigu dA—| tokio pasiA«lymo balsuoja dauguma komisijos nariA3. Komisij.
nariA3 balsams pasiskirsAeius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia komisijos pirmininko balsas.

[ll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. SprendimA... dA—I kvalifikacinA—s kategorijos suteikimo priima muitinA—s pareigA«nA... A pareigas priA—mA™s asmuo.
7. MuitinA—s pareigA«nui, perkeltam A kitas tos paAsios arba A¥.emesnA—s kategorijos pareigas, paliekama iki perkA—limo s
kvalifikacinA— kategorija.

8. MuitinA—s pareigA«nui, perkeltam A~ auk&scaron;tesnA—s kategorijos pareigas, iki perkA—limo suteikta kvalifikacinA— kate
i&scaron;nyksta, i&scaron;skyrus TaisykliA2 9 punkte nustatytA... atvejA

9. MuitinA—s pareigA«nui, laikinai perkeltam A~ kitas tos paAsios, A¥.emesnA—s arba auk&scaron;tesnA—s kategorijos pareige
paliekama iki perkA—limo suteikta kvalifikacinA— kategorija.

10. Jeigu vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybA—s tarnybos A statymo (A%in., 1999, Nr. 66-2130;

2002, Nr. 45-1708) 26 straipsnio 2 dalimi papildA%ius muitinA—s pareigA«no pareigybA—s apra&scaron;ymA... pagal ValstybA
tarnautojA3 pareigybiA3 apra&scaron;ymo ir vertinimo metodikA..., patvirtinta Lietuvos Respublikos VyriausybA—s 2002 m.
geguA¥A—s 20 d. nutarimu Nr. 685 (Avzin., 2002, Nr. 51-1953; 2008, Nr. 49-1809), nustatoma auk&scaron;tesnA— &scaron;io:
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pareigybA—s kategorija ir muitinA—s pareigA«no sutikimu jis toliau eina &scaron;ias pareigas, iki pareigybA—s kategorijos
pakeitimo muitinA—s pareigA«no turA—ta kvalifikacinA— kategorija i&scaron;lieka.

11. Jeigu dA—I ministerijA3, VyriausybA—s kanceliarijos, VyriausybA—s A staigAs ir A staigA3 prie ministerijAs3, kitA3 valstybA—s
institucijAs ir A"staigA3 sA...ra&scaron;o pagal grupes, patvirtinto Lietuvos Respublikos VyriausybA—s 2008 m. balandA%4io 24 ¢
nutarimu Nr. 358 (A4in., 2008, Nr. 49-1812), ar valstybA—s tarnautojA3 suvienodintA3 pareigybiA3 kategorijA3, nustatytAs
ValstybA—s tarnybos As statymo 3 priede, pakeitimo nustatoma kita muitinA—s pareigA«no pareigybA—s kategorija, iki pareigyk
kategorijos pakeitimo muitinA—s parelgA«no turA—ta kvalifikacinA— kategorija i&scaron;lieka.

12. MuitinA—s pareigA«nui laikinojo perkA—limo A kitas pareigas metu suteikta kvalifikacinA— kategorija i&scaron;lieka, jeigu
grA...A%inamas A" tos paAeios arba A¥.emesnA—s kategorijos pareigas, eitas iki perkA—limo.

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansA3 ministro

2003 m. rugpjA«Asio 1 d. A"sakymu Nr. 1K-213
(2008 m. d. A'sakymo Nr.  redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINA-S PAREIGA2NA2 TARNYBINA-S VEIKLOS VERTINIMO TAISYKLA-S
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos muitinA—s pareigA«nA3 tarnybinA—s veiklos vertinimo taisyklA—s (toliau &ndash; TaisyklIA—s)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos muitinA—s pareigA«nA3 (toliau &ndash; muitinA—s pareigA«nai) tarnybinA—s veiklos
vertinimo tvarkA....

2. MuitinA—s pareigA«nAs tarnybinA—s veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinA—ie
statutu (A%zin., 2000, Nr. 94-2917; 2003, Nr. 64-2881) (toliau &ndash; Statutas) ir TaisykIA—mis.

Il. MUITINA-S PAREIGA2NA2 TARNYBINA-S VEIKLOS VERTINIMAS

3. MuitinA—s departamento generalinio direktoriaus, muitinA—s A’staigos vadovo, muitinA—s pareigA«no (nustatyta tvarka
atlikusio staA%uotA™) ir pakaitinio muitinA—s pareigA«no tarnybinA— veikla vertinama kasmet, jeigu &scaron;ie pareigA«nai n
trumpiau kaip 6 mA—nesius per kalendorinius metus eina vertinimo metu uA¥imamas pareigas MuitinA—s departamente arba
muitinA—s A staigoje, kurioje yra vertinama jA3 tarnybinA— veikla.

4. MuitinA—s departamento generalinio direktoriaus ir muitinA—s A staigos vadovo tarnybinA™ veikIA... vertina juos A~ pareiga
priimantis asmuo. MuitinA—s pareigA«no tarnybinA™ veikIA... ir pakaitinio muitinA—s pareigA«no tarnybinA™ veikIA... vertina.
tiesioginis vadovas.

5. MuitinA—s pareigA«no, laikinai perkelto A™ kitas muitinA—s pareigA«no pareigas, tarnybinA— veikla vertinama jam einant
pareigas, A kurias jis laikinai perkeltas ne trumpiau kaip 6 mA—nesius.

6. KiekvienAs kalendoriniA3 metAs pabaigoje (ne vA—liau kaip iki gruodA%zio 1 d.) MuitinA—s departamento ir muitinA—s Astaic
personalo tvarkymA... atsakingi pareigA«nai informuoja savo A staigos vadovybA™ apie artA—jantA tA3 kalendoriniA3 metA3
tarnybinA—s veiklos vertinimA... ir aprA«pina juos tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadA?3 (toliau &ndash; i&scaron;vada
blankais (1 priedas).

7. MuitinA—s departamento generalinA™ direktoriA3 ir muitinA—s A staigos vadovA... A pareigas priimantis asmuo, tiesioginis
muitinA—s pareigA«no ar pakaitinio muitinA—s pareigA«no vadovas (toliau &ndash; tiesioginis vadovas) muitinA—s pareigA«nc
tarnybinA™ veiklA... A"vertina:

7.1. labai gerai; arba

7.2. gerai; arba

7.3. patenkinamai; arba

7.4. nepatenkinamai.

8. MuitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimo procedA«ra susideda i&scaron; muitinA—s pareigA«no ir jo tiesioginio
vadovo pokalbio, skirto aptarti muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo poreikius, ir
motyvuotos i&scaron;vados sura&scaron;ymo.

9. Pokalbio metu muitinA—s pareigA«nas gali pateikti tiesioginiam vadovui ra&scaron;ytinA™ ataskaitA... apie tarnybinA—s veil
rezultatus.

Pokalbis su muitinA—s pareigA«nu, i&scaron;A—jusiu vaiko prieA%iA«ros atostogAs3, iki vaikui sueis treji metai, neprivalomas.
10. Tiesioginis vadovas i&scaron;vadoje, kuriA... sura&scaron;o po pokalbio su muitinA—s pareigA«nu, muitinA—s pareigA«no
veiklA... apibA«dina pagal kiekvienA... i&scaron; &scaron:iA3 vertinimo kriterijAs3:

10.1. muitinA—s pareigA«no profesinA— kompetencija (tarnybinA™ veiklA... reglamentuojanA«iA3 teisA—s aktA3 i&scaron;man:
gebA—jimas taikyti turimas A¥zinias ir A" gA«dA%ius einant pareigybA—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas);

10.2. muitinA—s pareigA«no veiklos krA«vis ir sudA—tingumas (detalizuoti);

10.3. muitinA—s pareigA«no veiklos kokybA— ir rezultatai;

10.4. muitinA—s pareigA«no asmeninA—s savybA—s (savaranki&scaron:;kumas, iniciatyvumas, atsakomybA—);

10.5. muitinA—s pareigA«no bendravimo ir bendradarbiavimo A"gA«dA%ziai (darbas komandoje, komunikabilumas,
ra&scaron;ymo A gA«dA%¥iiai, kultA«ringumas);

10.6. muitinA—s pareigA«no gebA—jimas vadovauti pavaldA¥iam padaliniui, vadovavimo efektyvumas (taikoma tik
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vadovaujanAeias pareigas einanAsiam muitinA—s pareigA«nui);
10.7. muitinA—s pareigA«no veiklos planavimo ir organizavimo A gA«dA%iai;
10.8. muitinA—s pareigA«no kvalifikacijos tobulinimas;
10.9. muitinA—s pareigA«no tarnybinA— drausmA— (nuobaudos, skatinimai, etikos normA3 laikymasis);
10.10. kiti, tiesioginio vadovo nuomone, bA«tini duomenys ar informacija apie muitinA—s pareigA«no tarnybinA™ veikIA..
11. 1&scaron;vadoje A ra&scaron;omas muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos A vertinimas ir vienas i&scaron; Statuto

25 straipsnio 15, 16, 17, 19, 20, 21 ar 22 dalyse nurodytA3 siA«lymAz,
12. Su i&scaron;vada vertinamas muitinA—s pareigA«nas supaA¥indinamas pasira&scaron;ytinai. Jei muitinA—s pareigA«nas
atsisako pasira&scaron;yti, kad su i&scaron:vada susipaA%ino, sura&scaron;omas aktas, kurA~ pasira&scaron;o tiesioginis
muitinA—s pareigA«no vadovas ir du muitinA—s pareigA«nai. Jei MuitinA—s departamento generalinis direktorius atsisako
pasira&scaron;yti, kad su i&scaron;vada susipaA¥.ino, sura&scaron;omas aktas, kurA~ pasira&scaron;o finansA3 ministras ir
du FinansAs3 ministerijos valstybA—s tarnautojai.
13. Tiesioginis vadovas, A vertinA™s muitinA—s pareigA«no tarnybinA™ veiklA... gerai, i&scaron;vadA... pateikia MuitinA—s
departamento arba muitinA—s A staigos uA¥ personalo tvarkymA... atsakingam padaliniui arba pareigA«nui ne anksAsiau kaip
einamA3jA3 metA3 gruodA¥io 1 dienA... ir ne vA—liau kaip einamAs3jA3 metA3 gruodA¥io 15 dienA.... &Scaron;iuo atveju muitin/
pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimas baigiasi ir jo teisinA— padA—tis nesikeiAeia, i&scaron;skyrus TaisykliA3 16 punkte
numatytA... atvejA™.
14. Tiesioginis vadovas, A vertinA™s:
14.1. muitinA—s Astaigos pareigA«no tarnybinA™ veiklA... labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, i&scaron;vadA... p:
tos muitinA—s A staigos statutinei komisijai;
14.2. MuitinA—s departamento pareigA«no, muitinA—s A staigos vadovo, jo pavaduotojo ir muitinA—s A staigos statutinA—s
komisijos nario tarnybinA™ veiklA... labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, i&scaron;vadA... pateikia MuitinA—s
departamento statutinei komisijai;
14.3. MuitinA—s departamento generalinio direktoriaus, jo pavaduotojo ir MuitinA—s departamento statutinA—s komisijos nario
tarnybinA™ veiklA... labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, i&scaron;vadA... pateikia FinansA3 ministerijos statutinei
komisijai.
15. Jeigu tiesioginis vadovas A vertina muitinA—s pareigA«no tarnybinA™ veiklA... labai gerai, patenkinamai arba
nepatenkinamai, i&scaron;vada statutinei komisijai pateikiama ne anksAsiau kaip einamA3jAs metAs gruodA%zio 1 dienA... ir ne
vA—liau kaip einamA3jA3s metA3 gruodA%sio 15 dienA...
16. MuitinA—s pareigA«no, kurio tarnybinA™ veikIA.. tiesioginis vadovas A'vertino gerai, taip pat nA—&scaron;Asios ar krA«tin
maitinanAsios moters muitinA—s pareigA«nA—s, muitinA—s pareigA«no, i&scaron;A—jusio vaiko prieA%iA«ros atostogAs, iki v:
treji metai, tarnybinA— veikla gali bA«ti vertinama statutinA—je komisijoje tik jo ra&scaron;ytiniu pra&scaron;ymu. &Scaron;A—
pra&scaron;ymA... muitinA—s pareigA«nas statutinei komisijai gali pateikti per 5 darbo dienas nuo muitinA—s pareigA«no
supaA%indinimo su i&scaron;vada dienos.
17. StatutinA— komisija, gavusi i&scaron, vadA..., o TaisykliA3 16 punkte numatytais atvejais &ndash; ir pra&scaron; ymA...
muitinA—s parelgA«nA A~ pareigas prlA—mu5|am asmeniui nurodo siA«lomA... muitinA—s parelgA«no tarnyblnA—s velklos '
ir laikA.... SprendimA... dA—I muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimo datos ir laiko priima muitinA—s pareigA«n2
prlA—mATMs asmuo.
18. MuitinA—s pareigA«nA... A pareigas priA—mA™s asmuo apie bA«simA... muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos ver
komisijoje ne vA—liau kaip prie&scaron; 10 darbo dienAs iki vertinimo pradA3/4|os ra&scaron;tu prane&scaron;a muitinA—s
parelgA«nm FinansA3 ministerijai, MuitinA—s departamentui ir muitinA—s A"staigoje veikianAsiai profesinei sA...jungai arba ir
muitinA—s profe3|n|A3 sA...jungAs susivienijimui.
19. StatutinA— komisija A vertina muitinA—s pareigA«no tarnybinA™ veiklA... ne vA—liau kaip iki kitA2 metA3, einanA«iA3 po my
muitinA—s pareigA«no tarnybinA— veikla yra vertinama, vasario 1 dienos.
20. Jeigu dA—I muitinA—s pareigA«no ligos, atostogA3, komandiruotA—s ar kitA3 svarbiA3 prieA¥asA«iA3 nA—ra galimybA—s /
tarnybinA™ veiklA... statutinA—je komisijoje, muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimas statutinA—je komisijoje re
vA—liau kaip per 10 darbo dienAs po to, kai pareigA«nas grA"A%0 A tarnybA... po ligos, atostogA?, komandiruotA—s ar kitAs sy
prieA¥iasA«iA3. PareigA«no grA"A%susio A tarnybA... po sunkios ligos (traumos, nervinA—s) ir kitA3 svarbiA® prieA¥sasA«iAs tarr
statutinA—je kOITlISIJOje vertinama po 6 mA—nesiAs.
21. Jeigu muitinA—s pareigA«nas, kuriam buvo prane&scaron;ta apie statutinA—s komisijos posA—dA%iio datA... ir laikA..., ne
statutinA—s komisijos posA—dA be svarbios prieA¥.asties arba ra&scaron;tu pra&scaron;o statutinA—s komisijos A vertinti jo
tarnybinA™ veikIA... jam nedalyvaujant, statutinA— komisija gali A vertinti muitinA—s pareigA«no veiklA... jam nedalyvaujant. \
pareigA«nas turi teisSA™ pateikti pra&scaron;ymA... statutinei komisijai A vertinti jo tarnybinA™ veikIA... jam nedalyvaujant tik es
svarbioms prieA¥%astims.

ll. MUITINA-S PAREIGA2NA2 TARNYBINA-S VEIKLOS VERTINIMO PROCEDAZRA
STATUTINA-JE KOMISIJOJE

22. MuitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimo procedA«ra susideda i&scaron; statutinei komisijai pateiktos
i&scaron;vados ir, esant, pra&scaron;ymo nagrinA—jimo ir pokalbio tarp muitinA—s pareigA«no ir statutinA—s komisijos nariAz,
skirto A vertinti muitinA—s pareigA«no gebA—jimus atlikti parelgybA—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas ir kvalifikacijA...
MuitinA—s departamento generalinio direktoriaus ir muitinA—s Astaigos vadovo &ndash; ir gebA—jimus A gyvendinti jo
vadovaujamos muitinA—s A staigos strateginius tikslus.

23. Vertindama i&scaron;vadA..., statutinA— komisija turi nustatyti, ar tiesioginis vadovas teisingai A vertino muitinA—s
pareigA«no tarnybinA™ veikIA... pagal vertinimo kriterijus, i&scaron;vardytus TaisykliA2 10 punkte.
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24. Jeigu statutinA—s komisijos darbe dalyvauja tiesioginis vadovas, statutinA—s komisijos nariai prireikus gali pa5|A«Iyt|
tiesioginiam vadovui i&scaron;samiau apibA«dinti tam tikrus muitinA—s pareigA«no gebA—jimus, bA«tinus eiti muitinA—s
pareigA«no pareigybA—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas, taip pat pateikti jam kitA2 klausimAz, susijusiA? su muitinA—s
pareigA«no, kurio tarnyblnA— veikla yra vertinama, kvalifikacija ir tarnybinA—s veiklos rezultatais.

25. InformacijA... apie muitinA—s pareigA«no veiklA... statutinei komisijai gali teikti MuitinA—s departamento TarnybiniA3 tyrim/
tarnyba ir MuitinA—s kriminalinA— tarnyba, jeigu tokia informacija negalA—jo bA«ti pateikta muitinA—s pareigA«no tiesioginiam
vadovui iki tarnybinA—s veiklos vertinimo pradA%iios.

26. Pasibaigus pokalbiui, statutinA—s komisijos nariai, nedalyvaujant vertinamam muitinA—s pareigA«nui, aptaria bA«simA... jo
tarnybinA—s veiklos AvertinimA.... Aptarimo metu kiekvienas statutinA—s komisijos narys pasisako dA—I muitinA—s pareigA«
tarnybinA—s veiklos vertinimo.

27. Pasibaigus muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimo aptarimui, statutinA—s komisijos pirmininkas siA«lo muitin
pareigA«no tarnybinA—s veiklos A vertinimA... ir siA«lo statutinA—s komisijos nariams dA—I jo balsuoti. StatutinA—s komisijos
pirmininkas, siA«lydamas balsuoti dA—I muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos A"vertinimo, turi atsiA%velgti A” statutinA—
komisijos nariA3 daugumos nuomonA™. StatutinA—s komisijos pirmininko pasiA«lymas priimamas, jeigu uA% jA”balsavo posA:
dalyvavusiA3 statutinA—s komisijos nariA3 dauguma. StatutinA—s komisijos nariA3 balsams pasiskirsAeius po lygiai, balsavimo
rezultatus lemia statutinA—s komisijos pirmininko balsas.

28. StatutinA—s komisijos nariai, vadovaudamiesi TaisykliA3 27 punkto nustatyta tvarka, apsisprendA%iia ir dJA—I Statuto 25
straipsnio 15, 16, 17, 19, 20, 21 ir 22 dalyse nurodytA3 sif«lymAs,

29. StatutinA— komisija, siA«lydama muitinA—s pareigA«nA... A pareigas priA—musiam asmeniui suteikti muitinA—s pareigA«
kvalifikacinA™ kategorijA..., turi nurodyti, kuri kvalifikacinA— kategorija turi bA«ti jam suteikta.

30. StatutinA— komisija, A vertlnu3| muitinA—s parelgA«no tarnybinA™ veiklA..., sura&scaron;o StatutinA—s komisijos tarnybir
veiklos vertinimo i&scaron;vadA... (toliau &ndash; statutinA—s komisijos |&scaron :vada) (2 priedas) &ndash; atskirA..

kiekvienam vertinamam mumnA—s pare|gA«nU| Su statutinA—s komisijos i&scaron;vada vertinamas muitinA—s pare|gA«nas
supaA¥uindinamas pasira&scaron;ytinai. MuitinA—s pareigA«nui atsisakius pasira&scaron;yti statutinA—s komisijos
i&scaron;vadoje, kad su &scaron;ia i&scaron;vada susipaA¥ino, sura&scaron;omas aktas, kurA pasira&scaron;o statutinA—s
komisijos pirmininkas ir du statutinA—s komisijos nariai.

31. StatutinA—s komisijos tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadoje gali bA«ti pateikta statutinA—s komisijos nario,
nesutinkanAeio su statutinA—s komisijos siA«lymu dA—I muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos A vertinimo, atskiroji moty
nuomonA—.

IV. NEEILINIS MUITINA-S PAREIGA2NA2 TARNYBINA-S VEIKLOS VERTINIMAS

32. Neeilinis muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimas atliekamas, jeigu yra Statuto 25 straipsnio 24, 25
ir 26 dalyse numatyti pagrindai ir nuo muitinA—s pareigA«no kasmeAsio tarnybinA—s veiklos vertinimo praA—Jo ne maA%au ke
mA—nesiai arba jeigu muitinA—s pareigA«nas ne trumpiau kaip 6 mA—nesius per kalendorinius metus A—]o vertinimo metu
uA¥imamas pareigas MuitinA—s departamente arba muitinA—s Astaigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybinA— veikla.

33. Atliekant neeilinA” muitinA—s parelgA«no tarnybinA—s veiklos vertinimA..., muitinA—s pareigA«no tiesioginis vadovas poke
muitinA—s parelgA«nu metu aptaria muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s velklos rezultatus.

34. Po pokalbio muitinA—s pareigA«no tiesioginis vadovas pagal TaisykliA3 10 punkte i&scaron;vardytus vertinimo kriterijus
sura&scaron;o neeilinio tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadA... (3 priedas), kurioje A ra&scaron;o atitinkamai
motyvuotA. .. siA«lymA...: suteikti ar panaikinti muitinA—s pareigA«nui kvalifikacinA™ kategorijA..., tobulinti muitinA—s pareigA
kvalifikacijA..., atleisti pakaitinA_muitinA—s pareigA«nA i&scaron; pareigAs, perkelti muitinA—s pare|gA«nA A~ AviemesnA.
pareigas ar perkeltl jA” A konkreAeias auk&scaron;tesnA—s kategorijos pareigas, A" kurias | jis pra&scaron;o bA«tl perkeltas,
perkelti muitinA—s pareigA«nA... A" konkreAsias auk&scaron;tesnA—s kategorijos pareigas, A kurias jis pra&scaron;o bA«ti
perkeltas, ir suteikti jam atitinkamA... kvalifikacinA™ kategorijA...

35. Su neeilinio tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vada tiesioginis muitinA—s pareigA«no vadovas vertinamA... muitinA—
pareigA«nA... supaA¥indina pasira&scaron;ytinai. Jei muitinA—s pareigA«nas atsisako pasira&scaron;yti neeilinio tarnybinA—s
veiklos vertinimo i&scaron;vadoje, kad su &scaron;ia i&scaron;vada susipaA¥ino, sura&scaron;omas aktas TaisykliA3 12
punkto nustatyta tvarka.

36. Neeilinio tarnybmA—s veiklos vertinimo i&scaron;vada, o jeigu muitinA—s pareigA«nas pra&scaron;o perkelti jA A~
auk&scaron;tesnA—s kategorijos pareigas, &ndash; ir toks pra&scaron; ymas pateikiami muitinA—s pareigA«nA... A pareigas
priA—musiam asmeniui, kuris priima sprendlmA dA—I neeilinio muitinA—s pare|gA«no tarnybinA—s veiklos vertinimo statutin
komisijoje. MuitinA—s pare|gA«nA A" pareigas pnA—mATMs asmuo, priA—mA™s sprend|mA atlikti neeilinA™ muitinA—s pa
tarnybmA—s veiklos vertinimA..., nustato neeilinio tarnyblnA—s veiklos vertinimo datA... ir laikA..

37. MuitinA—s pareigA«nA.... A parelgas priA—mA™s asmuo apie bA«simA... mumnA—s pare|gA«no neeilinA™ tarnybinA—s v
statutlnA—Je komisijoje ne vA—liau kaip prie&scaron; 10 darbo dienAs3 iki vertinimo pradA%los ra&scaron;tu prane&scaron;a
muitinA—s pareigA«nui, FinansA3 ministerijai, MuitinA—s departamentui ir muitinA—s A staigoje veikianAsiai profesinei sA...jun:
ir muitinA—s profesiniA3 sA...jungAs3 susivienijimui.

38. MuitinA—s pareigA«no neeilinio tarnybinA—s veiklos vertinimo procedA«ra susideda i&scaron; neeilinio tarnybinA—s veiklo:
vertinimo i&scaron;vados nagrinA—jimo ir pokalbio tarp muitinA—s pareigA«no ir statutinA—s komisijos nariA3, skirto A vertinti
muitinA—s pareigA«no gebA—jimus atlikti parelgybA—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas ir kvalifikacijA..., o MuitinA—s
departamento generalinio direktoriaus ir muitinA—s A staigos vadovo &ndash; ir gebA—jimus A gyvendinti jo vadovaUJamos
muitinA—s A staigos strateginius tikslus. Jeigu vertinamas muitinA—s pare|gA«nas siekiantis bA«ti perkeltu A~
auké&scaron;tesnA—s kategorijos pareigas, pokalbio metu vertinama, ar muitinA—s pareigA«nas atitinka specialiuosius
reikalavimus, nustatytus pareigybA—s, A”kuriA... jis pra&scaron;o bA«n perkeltas, apra&scaron;yme, taip pat vertinami muitinA:
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pareigA«no gebA—jimai eiti muitinA—s pareigA«no pareigybA—s, A kuriA... jis pra&scaron;o bA«ti perkeltas, apra&scaron;yme
nustatytas pareigas ir kvalifikacija.

39. MuitinA—s pareigA«no neeilinis tarnybinA—s veiklos vertinimas statutinA—je komisijoje atliekamas TaisykliA3 23&ndash;27
29, 31 punktA3 nustatyta tvarka.

40. StatutinA— komisija, A vertinusi muitinA—s pareigA«no tarnybinA™ veiklA... neeilinio tarnybinA—s veiklos vertinimo metu,
sura&scaron;o StatutinA—s komisijos neeilinio tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadA... (4 priedas), kurioje
ATra&scaron;omas siA«lymas pritarti arba nepritarti muitinA—s parelgA«no tiesioginio vadovo motyvuotam siA«lymui.

41. Su statutinA—s komisijos i&scaron;vada vertinamas muitinA—s pareigA«nas supaA¥indinamas pasira&scaron;ytinai. Muitin
pareigA«nui atsisakius pasira&scaron;yti statutinA—s komisijos i&scaron;vadoje, kad su &scaron;ia i&scaron;vada
susipaA¥iino, sura&scaron;omas aktas TaisykliA3 30 punkto nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. StatutinA—s komisijos posA—dis protokoluojamas. StatutinA—s komisijos posA—dA%zio protokole paA¥symimas komisijos r
muitinA—s pareigA«no, kurio veikla vertinama statutinA—je komisijoje, pasisakymA3 turinys, taip pat nurodoma, kaip balsavo
kiekvienas i&scaron; statutinA—s komisijos nariAs3.

43. MuitinA—s pareigA«nA... A” pareigas priA—mA™s asmuo, nusprendA™s A gyvendinti statutinA—s komisijos siA«lymA..., 1
per 5 darbo dienas nuo statutinA—s komisijos posA—dA%.io pabaigos i&scaron;leidA¥ia A sakymA....

44. MuitinA—s pareigA«nA... A pareigas priA—mA™s asmuo, priA—mA™s motyvuotA... sprendimA... neA gyvendinti statutin,
siA«lymo, ne vA—liau kaip per 5 darbo dienas nuo statutinA—s komisijos posA—dA%¥io pabaigos tai nurodo statutinA—s komisi
i&scaron;vadoje.

45. MuitinA—s pareigA«nA... A pareigas priA—musio asmens sprendimai priimti pagal statutinA—s komisijos siA«lymus ir statt
komisijos sprendimai A'vertinti muitinA—s pareigA«no tarnybinA™ veikIA... &bdquo;gerai&ldquo;, gali bA«ti skundA¥ziami Lietuy
Respublikos administraciniA3 bylA3 teisenos A statymo (A%in., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85- -2566) nustatyta tvarka.

46. Dokumentai, susijA™ su muitinA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimu, saugomi muitinA—s pareigA«no asmens by

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansA3 ministro

2003 m. rugpjA«Aeio 1 d. A'sakymu Nr. 1K-213
(2008 m. d. A'sakymo Nr.  redakcija)

STATUTINIA2 KOMISIJA2 DARBO TAISYKLA-S
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. StatutiniA3 komisijA3 darbo taisyklA—s reglamentuoja Lietuvos Respublikos finansA3 ministerijos (toliau &ndash; FinansA3
ministerija), MuitinA—s departamento prie Lietuvos Respublikos finansA3 ministerijos (toliau &ndash; MuitinA—s
departamentas), muitinA—s A staigA3 statutiniA3 komisijA3 (toliau &ndash; statutinA— komisija) sudarymA... ir darbo tvarkA....
2. FinansA3 ministerijoje, MuitinA—s departamente ir muitinA—s A staigose statutinA—s komisijos sudaromos vadovaujantis
Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinA—je statuto (A%zin., 2000, Nr. 94-2917; 2003, Nr. 64-2881) 5 straipsniu

1, 2, 3ir 4 dalimis.

3. StatutinA— komisija svarsto muitinA—s pareigA«nAs tarnybinA—s veiklos vertinimo klausimus ir teikia siA«lymus dA—I muitir
pareigA«nAs kvalifikacijos tobulinimo, kvalifikaciniA3 kategorijA3 suteikimo ar panaikinimo muitinA—s pareigA«nams, muitinA—s
pareigA«nA3 perkA—limo A~ auk&scaron;tesnA—s arba A¥zemesnA—s kategorijos pareigas bei atleidimo i&scaron; pareigAs.

4. Pasibaigus eiliniam muitinA—s pareigA«nAs3 tarnybinA—s veiklos vertinimui, statutinA— komisija apibendrina tarnybinA—s ve
vertinimo rezultatus ir teikia rekomendacijas vadovams dA—| pareigA«nAs vertinimo.

5. StatutinA— komisija sudaroma dvejiems metams finansA3 ministro, MuitinA—s departamento generalinio direktoriaus arba
muitinA—s A staigos vadovo A sakymu. A®sakyme dA—I statutinA—s komisijos sudarymo nurodomas statutinA—s komisijos
pirmininkas, kiti jos nariai, taip pat gali bA«ti paskirtas sekretorius, kuris nA—ra statutinA—s komisijos narys paskiriamas
komisijos sekretorius, kuris yra Personalo ir mokymo skyriaus pareigA«nas. Komisijos sekretorius nA—ra komisijos narys.

Jeigu muitinA—s A’staigoje veikia profesinA— sA...junga, vienas statutinA—s komisijos narys turi bA«ti profesinA—s sA...jungc
atstovas. Jeigu muitinA—s A’ staigoje veikia kelios profesmA—s sA...jungos, jos susitarimu skiria bendrA... atstovA... A” statutin
komisijos narius. Jeigu profesinA—s sA...jungos nesusitaria dA—I bendro atstovo paskyrimo, profesiniAs sA.. JungA3 atstovas A
statutinA—s komisijos narius neskiriamas.

6. StatutinA— komisija, gavusi Lietuvos Respublikos muitinA—s pareigA«nAz3 tarnybinA—s veiklos vertinimo taisyklA—se nurod
muitinA—s pareigA«no tiesioginio vadovo sura&scaron;ytA... tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadA..., o kai teisA—s aki
nustatytais atvejais muitinA—s pare|gA«nas pra&scaron;o A vertinti jo tarnyblnATM veiklA... statutinA—je komISIjOje &ndash; ir
pra&scaron;ymA..., prane&scaron;a muitinA—s pareigA«nA... A~ pareigas prlA—mu5|am asmeniui apie gautA... i&scaron;vadA
siA«lomA... mumnA—s pareigA«no tarnybinA—s veiklos vertinimo datA..

Il. FINANSA2 MINISTERIJOS STATUTINA- KOMISIJA

7. FinansA3 ministerijos statutinA— komisija vertina MuitinA—s departamento generalinio direktoriaus, jo pavaduotojA3 ir
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MuitinA—s departamento statutinA—s komisijos nariA3 tarnybinA™ veikIA....

8. FinansA3 ministerijos statutinA—s komisijos nariais skiriami FinansA3 ministerijos valstybA—s tarnautojai ir MuitinA—s
departamento pareigA«nai. FinansA3 ministerijos statutinA— komisija sudaroma i&scaron; ne maA¥iau kaip 5 nariA3 (A skaitant
pirmininkA...), i&scaron; kuriA3 ne maAiau kaip 3 turi bA«ti FinansA2 ministerijos valstybA—s tarnautojai.

ll. MUITINA-S DEPARTAMENTO STATUTINA- KOMISIJA

9. MuitinA—s departamento statutinA— komisija vertina MuitinA—s departamento pareigA«nAs3, muitinA—s A staigA3 vadovA3, j
pavaduotojA3 ir muitinA—s A staigA3 statutiniA3 komisijA3 nariA3 tarnybinA™ veiklA....

10. MuitinA—s departamento statutinA— komisija sudaroma i&scaron; ne maA¥%iau kaip 5 nariA3 (A skaitant pirmininkA...). Muit
departamento statutinA—s komisijos pirmininku skiriamas vienas i&scaron; MuitinA—s departamento generalinio direktoriaus
pavaduotojA3, nariais &ndash; MuitinA—s departamento generalinio direktoriaus pavaduotojai ir struktA«riniA3 padaliniAs
vir&scaron;ininkai (vienas i&scaron; uA¥: personalo tvarkymA... atsakingoas skyriaus pareigA«nas).

IV. MUITINA-S A®STAIGOS STATUTINA- KOMISIJA

11. MuitinA—s A"staigos statutinA— komisija vertina muitinA—s A staigos pareigA«nA3 tarnybinA™ veikIA....

12. MuitinA—s Astaigos statutinA— komisija sudaromos i&scaron; ne maA¥iiau kaip 5 nariA3 (A skaitant pirmininkA...). MuitinA
Astaigos statutinA—s komisijos pirmininku skiriamas vienas i&scaron; tos muitinA—s A staigos vadovo pavaduotojA2, nariais
&ndash; tos muitinA—s A staigos vadovo pavaduotojai ir struktA«riniA3 padaliniA3 vir&scaron:ininkai (vienas i&scaron; uA¥a
personalo tvarkymA.... atsakingo skyriaus) ir tos muitinA—s A staigos profesinA—s sA...jungos atstovai.

V. STATUTINIA2 KOMISIJA2 DARBO ORGANIZAVIMAS

13. StatutinA—s komisijos darbui vadovauja komisijos pirmininkas.

14. StatutinA—s komisijos posA—dyje dA—I svarbiAs3 prlell\%asA-lA3 negalint dalyvauti statutinA—s komisijos pirmininkui, statuti
komisijA... sudarA™s asmuo A sakymu paveda kitam statutinA—s komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

15. StatutinA—s komisijos pirmininkas:

15.1. organizuoja komisijos darbA...;

15.2. &scaron;aukia komisijos posA—dA%zius, nustato jA3 datA... ir laikA..., pirmininkauja komisijos posA—dA%iams;

15.3. prireikus duoda pavedimus kitiems komisijos nariams.

16. StatutinA—s komisijos sekretorius:

16.1. rengia komisijos posA—dA%iA3 medA¥iiagA...

16.2. ra&scaron;o komisijos posA—dA%|/l\3 protokolus pagal kompetencijA... pildo statutinA—s komisijos tarnybinA—s veiklos
vertinimo i&scaron;vadas, statutinA—s komisijos neeilinio tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadas, kitus dokumentus;
16.3. perduoda su muitinA—s pareigA«nAs3 tarnybinA—s veiklos vertinimu susijusiA... medA3/4|agA uA¥, personalo tvarkymA..
asmeniui;

16.4. vykdo kitus komisijos pirmininko pavedimus.

17. PagrindinA— komisijos darbo forma yra posA—dA%iiai. Komisijos posA—dA%iai rengiami gavus muitinA—s pareigA«no ties
vadovo sura&scaron;ytA... tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadA... arba neeilinio tarnybinA—s veiklos vertinimo
i&scaron;vadA... ir prireikus.

18. Apie komisijos posA—dA%zio vietA..., datA... ir laikA... komisijos narius komisijos pirmininko pavedimu informuoja komisijos
sekretorius ne vA—liau kaip prle&scaron 5 dienas iki posA—dA%lo

19. Komisijos posA—dA¥sio darbotvarkA— tvirtinama posA—dA¥sio pradA¥ioje.

20. Komisijos posA—dis yra teisA—tas, jeigu jame dalyvauja ne maA¥iiau kaip du treAedaliai jos nariA3 (A skaitant pirmininkA...
Komisijos sprendimai priimami dalyvaujanAsiA3 posA—dyje nariA3 balsA3 dauguma. Balsams pasiskirsAsius po lygiai, lemiamA..
balsA... turi komisijos pirmininkas, o jo nesant &ndash; kitas komisijos pirmininko funkcijas atliekantis komisijos narys. Jeigu
komisijos nario nuomonA— nesutampa su komisijos daugumos nuomone, jis turi teisA™ svarstomu klausimu pareik&scaron;ti
atskirA...jA... nuomonA™, kuri Ara&scaron;oma statutinA—s komisijos tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadoje arba sta
komisijos neeilinio tarnybinA—s veiklos vertinimo i&scaron;vadoje ir posA—dA¥io protokole.

21. MuitinA—s departamento statutinA—s komisijos posA—dA%¥iuose stebA—tojA3 teisA—mis gali dalyvauti FinansA3 ministerij
muitinA—s profesiniA3 sA...jungA3 susivienijimo atstovai.

22. MuitinA—s Astaigos statutinA—s komisijos posA—dA%iiuose stebA—tojA2 teisA—mis gali dalyvauti FinansA® ministerijos,
departamento, ir muitinA—s profesiniA3 sA...jungAs ir muitinA—s profesiniA3 sA...jungA2 susivienijimo atstovai.
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