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There are no translations availablePriÄ—mus Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinÄ—je statuto 5, 6, 15, 16, 25, 46, 54, 55 ir
56 straipsniÅ³ pakeitimo Ä¯statymÄ… MuitinÄ—s departamentas paruo&scaron;Ä— naujus norminiÅ³ aktÅ³ projektus, atitinkanÄ•ius
naujÄ…jÄ… statuto redakcijÄ…. FinansÅ³ ministrui teikiami &scaron;ie projektai: KvalifikaciniÅ³ kategorijÅ³ suteikimo Lietuvos
Respublikos muitinÄ—s pareigÅ«nams taisyklÄ—s, Lietuvos Respublikos muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimo
taisyklÄ—s ir StatutiniÅ³ komisijÅ³ darbo taisyklÄ—s.

                              PATVIRTINTA
                                Lietuvos Respublikos finansÅ³ 
                                ministro 2008 m.                  d.
                                Ä¯sakymu Nr.  

KVALIFIKACINIÅ² KATEGORIJÅ² SUTEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINÄ–S PAREIGÅªNAMS TAISYKLÄ–S

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KvalifikaciniÅ³ kategorijÅ³ suteikimo Lietuvos Respublikos muitinÄ—s pareigÅ«nams taisyklÄ—s (toliau &ndash; TaisyklÄ—s)
nustato kvalifikaciniÅ³ kategorijÅ³ suteikimo Lietuvos Respublikos muitinÄ—s pareigÅ«nams (toliau &ndash; muitinÄ—s
pareigÅ«nai) tvarkÄ….
2. MuitinÄ—s pareigÅ«no kvalifikacinÄ— kategorija paÅ¾ymi muitinÄ—s pareigÅ«no teoriniÅ³ Å¾iniÅ³, bÅ«tinÅ³ sÄ—kmingai atlikti
pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas, ir praktinio darbo Ä¯gÅ«dÅ¾iÅ³ lygÄ¯.
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ kvalifikacinÄ—s kategorijos yra trys. Auk&scaron;Ä•iausia yra pirma kvalifikacinÄ— kategorija, Å¾emiausia
&ndash; treÄ•ia kvalifikacinÄ— kategorija.
    
II. KVALIFIKACINIÅ² KATEGORIJÅ² SUTEIKIMAS
    
4. KvalifikacinÄ—s kategorijos gali bÅ«ti suteikiamos:
4.1. muitinÄ—s pareigÅ«nui, kurio tarnybinÄ™ veiklÄ… statutinÄ— komisija Ä¯vertina labai gerai ir muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s
veiklos vertinimo i&scaron;vadoje pateikia siÅ«lymÄ… suteikti muitinÄ—s pareigÅ«nui treÄ•iÄ… arba auk&scaron;tesnÄ™ kvalifikacinÄ™
kategorijÄ…;
4.2. muitinÄ—s pareigÅ«nui, kurio tarnybinÄ™ veiklÄ… statutinÄ— komisija Ä¯vertina patenkinamai ir muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s
veiklos vertinimo i&scaron;vadoje pateikia siÅ«lymÄ… suteikti muitinÄ—s pareigÅ«nui nuosekliai Å¾emesnÄ™ kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…;
4.3. muitinÄ—s pareigÅ«nui, kurio tarnybinÄ™ veiklÄ… Ä¯vertinusi statutinÄ— komisija pateikia siÅ«lymÄ… pritarti tiesioginio vadovo
ra&scaron;ytiniam motyvuotam siÅ«lymui suteikti kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…;
4.4. asmeniui, laimÄ—jusiam konkursÄ… MuitinÄ—s departamento prie Lietuvos Respublikos finansÅ³ ministerijos generalinio
direktoriaus, jo pavaduotojo, muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigoms eiti. Konkurso komisijos,
Ä¯vertinusios &scaron;io asmens gebÄ—jimus eiti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas, siÅ«lymu jam gali bÅ«ti
suteikta treÄ•ia kvalifikacinÄ— kategorija;
4.5. asmeniui, laimÄ—jusiam konkursÄ… ar priimtam muitinÄ—s pareigÅ«no pareigoms eiti atrankos bÅ«du, pasibaigus staÅ¾uotei.
StaÅ¾uotÄ—s vadovo, Ä¯vertinusio &scaron;io asmens gebÄ—jimus eiti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas,
siÅ«lymu jam gali bÅ«ti suteikta treÄ•ia kvalifikacinÄ— kategorija;
4.6. asmeniui, teisÄ—s aktÅ³ nustatyta tvarka atkÅ«rusiam muitinÄ—s pareigÅ«no statusÄ…. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas
priimanÄ•io asmens, Ä¯vertinusio atkurianÄ•io muitinÄ—s pareigÅ«no statusÄ… asmens gebÄ—jimus eiti pareigybÄ—s
apra&scaron;yme nustatytas pareigas, sprendimu gali bÅ«ti suteikta treÄ•ia kvalifikacinÄ— kategorija.
5. TaisykliÅ³ 4.1, 4.2, 4.3 ir 4.4 punktuose nurodytais atvejais statutinÄ— arba konkurso komisija siÅ«lo suteikti muitinÄ—s
pareigÅ«nui atitinkamÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…, jeigu dÄ—l tokio pasiÅ«lymo balsuoja dauguma komisijos nariÅ³. KomisijÅ³
nariÅ³ balsams pasiskirsÄ•ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia komisijos pirmininko balsas.
    
III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
    
6. SprendimÄ… dÄ—l kvalifikacinÄ—s kategorijos suteikimo priima muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo.
7. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, perkeltam Ä¯ kitas tos paÄ•ios arba Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas, paliekama iki perkÄ—limo suteikta
kvalifikacinÄ— kategorija.
8. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, perkeltam Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas, iki perkÄ—limo suteikta kvalifikacinÄ— kategorija
i&scaron;nyksta, i&scaron;skyrus TaisykliÅ³ 9 punkte nustatytÄ… atvejÄ¯.
9. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, laikinai perkeltam Ä¯ kitas tos paÄ•ios, Å¾emesnÄ—s arba auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas,
paliekama iki perkÄ—limo suteikta kvalifikacinÄ— kategorija.
10. Jeigu vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo                          (Å½in., 1999, Nr. 66-2130;
2002, Nr. 45-1708) 26 straipsnio 2 dalimi papildÅ¾ius muitinÄ—s pareigÅ«no pareigybÄ—s apra&scaron;ymÄ… pagal ValstybÄ—s
tarnautojÅ³ pareigybiÅ³ apra&scaron;ymo ir vertinimo metodikÄ…, patvirtinta Lietuvos Respublikos VyriausybÄ—s 2002 m.
geguÅ¾Ä—s 20 d. nutarimu Nr. 685 (Å½in., 2002, Nr. 51-1953; 2008, Nr. 49-1809), nustatoma auk&scaron;tesnÄ— &scaron;ios
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pareigybÄ—s kategorija ir muitinÄ—s pareigÅ«no sutikimu jis toliau eina &scaron;ias pareigas, iki pareigybÄ—s kategorijos
pakeitimo muitinÄ—s pareigÅ«no turÄ—ta kvalifikacinÄ— kategorija i&scaron;lieka.
11. Jeigu dÄ—l ministerijÅ³, VyriausybÄ—s kanceliarijos, VyriausybÄ—s Ä¯staigÅ³ ir Ä¯staigÅ³ prie ministerijÅ³, kitÅ³ valstybÄ—s
institucijÅ³ ir Ä¯staigÅ³ sÄ…ra&scaron;o pagal grupes, patvirtinto Lietuvos Respublikos VyriausybÄ—s 2008 m. balandÅ¾io 24 d.
nutarimu Nr. 358 (Å½in., 2008, Nr. 49-1812), ar valstybÄ—s tarnautojÅ³ suvienodintÅ³ pareigybiÅ³ kategorijÅ³, nustatytÅ³
ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo 3 priede, pakeitimo nustatoma kita muitinÄ—s pareigÅ«no pareigybÄ—s kategorija, iki pareigybÄ—s
kategorijos pakeitimo muitinÄ—s pareigÅ«no turÄ—ta kvalifikacinÄ— kategorija i&scaron;lieka.
	12. MuitinÄ—s pareigÅ«nui laikinojo perkÄ—limo Ä¯ kitas pareigas metu suteikta kvalifikacinÄ— kategorija i&scaron;lieka, jeigu jis
grÄ…Å¾inamas Ä¯ tos paÄ•ios arba Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas, eitas iki perkÄ—limo.
_________________

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansÅ³ ministro
2003 m. rugpjÅ«Ä•io 1 d. Ä¯sakymu Nr. 1K-213
(2008 m.                       d. Ä¯sakymo Nr.      redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² TARNYBINÄ–S VEIKLOS VERTINIMO TAISYKLÄ–S

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimo taisyklÄ—s (toliau &ndash; TaisyklÄ—s)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ (toliau &ndash; muitinÄ—s pareigÅ«nai) tarnybinÄ—s veiklos
vertinimo tvarkÄ….
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinÄ—je
statutu (Å½in., 2000, Nr. 94-2917; 2003, Nr. 64-2881) (toliau &ndash; Statutas) ir TaisyklÄ—mis.

II. MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² TARNYBINÄ–S VEIKLOS VERTINIMAS

3. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus, muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo, muitinÄ—s pareigÅ«no (nustatyta tvarka
atlikusio staÅ¾uotÄ™) ir pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ— veikla vertinama kasmet, jeigu &scaron;ie pareigÅ«nai ne
trumpiau kaip 6 mÄ—nesius per kalendorinius metus eina vertinimo metu uÅ¾imamas pareigas MuitinÄ—s departamente arba
muitinÄ—s Ä¯staigoje, kurioje yra vertinama jÅ³ tarnybinÄ— veikla.
4. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus ir muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo tarnybinÄ™ veiklÄ… vertina juos Ä¯ pareigas
priimantis asmuo. MuitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… ir pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… vertina jÅ³
tiesioginis vadovas.
5. MuitinÄ—s pareigÅ«no, laikinai perkelto Ä¯ kitas muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas, tarnybinÄ— veikla vertinama jam einant
pareigas, Ä¯ kurias jis laikinai perkeltas ne trumpiau kaip 6 mÄ—nesius. 
6. KiekvienÅ³ kalendoriniÅ³ metÅ³ pabaigoje (ne vÄ—liau kaip iki gruodÅ¾io 1 d.) MuitinÄ—s departamento ir muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ uÅ¾
personalo tvarkymÄ… atsakingi pareigÅ«nai informuoja savo Ä¯staigos vadovybÄ™ apie artÄ—jantÄ¯ tÅ³ kalendoriniÅ³ metÅ³
tarnybinÄ—s veiklos vertinimÄ… ir aprÅ«pina juos tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÅ³ (toliau &ndash; i&scaron;vada)
blankais (1 priedas).
7. MuitinÄ—s departamento generalinÄ¯ direktoriÅ³ ir muitinÄ—s Ä¯staigos vadovÄ… Ä¯ pareigas priimantis asmuo, tiesioginis
muitinÄ—s pareigÅ«no ar pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no vadovas (toliau &ndash; tiesioginis vadovas) muitinÄ—s pareigÅ«no
tarnybinÄ™ veiklÄ… Ä¯vertina:
7.1. labai gerai; arba
7.2. gerai; arba
7.3. patenkinamai; arba
7.4. nepatenkinamai.
8. MuitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo procedÅ«ra susideda i&scaron; muitinÄ—s pareigÅ«no ir jo tiesioginio
vadovo pokalbio, skirto aptarti muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos rezultatus, kvalifikacijos tobulinimo poreikius, ir
motyvuotos i&scaron;vados sura&scaron;ymo.
9. Pokalbio metu muitinÄ—s pareigÅ«nas gali pateikti tiesioginiam vadovui ra&scaron;ytinÄ™ ataskaitÄ… apie tarnybinÄ—s veiklos
rezultatus.
Pokalbis su muitinÄ—s pareigÅ«nu, i&scaron;Ä—jusiu vaiko prieÅ¾iÅ«ros atostogÅ³, iki vaikui sueis treji metai, neprivalomas.
10. Tiesioginis vadovas i&scaron;vadoje, kuriÄ… sura&scaron;o po pokalbio su muitinÄ—s pareigÅ«nu, muitinÄ—s pareigÅ«no
veiklÄ… apibÅ«dina pagal kiekvienÄ… i&scaron; &scaron;iÅ³ vertinimo kriterijÅ³:
10.1. muitinÄ—s pareigÅ«no profesinÄ— kompetencija (tarnybinÄ™ veiklÄ… reglamentuojanÄ•iÅ³ teisÄ—s aktÅ³ i&scaron;manymas,
gebÄ—jimas taikyti turimas Å¾inias ir Ä¯gÅ«dÅ¾ius einant pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas);
10.2. muitinÄ—s pareigÅ«no veiklos krÅ«vis ir sudÄ—tingumas (detalizuoti);
10.3. muitinÄ—s pareigÅ«no veiklos kokybÄ— ir rezultatai;
10.4. muitinÄ—s pareigÅ«no asmeninÄ—s savybÄ—s (savaranki&scaron;kumas, iniciatyvumas, atsakomybÄ—);
10.5. muitinÄ—s pareigÅ«no bendravimo ir bendradarbiavimo Ä¯gÅ«dÅ¾iai (darbas komandoje, komunikabilumas,
ra&scaron;ymo Ä¯gÅ«dÅ¾iai, kultÅ«ringumas);
10.6. muitinÄ—s pareigÅ«no gebÄ—jimas vadovauti pavaldÅ¾iam padaliniui, vadovavimo efektyvumas (taikoma tik
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vadovaujanÄ•ias pareigas einanÄ•iam muitinÄ—s pareigÅ«nui);
10.7. muitinÄ—s pareigÅ«no veiklos planavimo ir organizavimo Ä¯gÅ«dÅ¾iai;
10.8. muitinÄ—s pareigÅ«no kvalifikacijos tobulinimas;
10.9. muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ— drausmÄ— (nuobaudos, skatinimai, etikos normÅ³ laikymasis);
10.10. kiti, tiesioginio vadovo nuomone, bÅ«tini duomenys ar informacija apie muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ….
11. I&scaron;vadoje Ä¯ra&scaron;omas muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos Ä¯vertinimas ir vienas i&scaron; Statuto       
      25 straipsnio 15, 16, 17, 19, 20, 21 ar 22 dalyse nurodytÅ³ siÅ«lymÅ³. 
12. Su i&scaron;vada vertinamas muitinÄ—s pareigÅ«nas supaÅ¾indinamas pasira&scaron;ytinai. Jei muitinÄ—s pareigÅ«nas
atsisako pasira&scaron;yti, kad su i&scaron;vada susipaÅ¾ino, sura&scaron;omas aktas, kurÄ¯ pasira&scaron;o tiesioginis
muitinÄ—s pareigÅ«no vadovas ir du muitinÄ—s pareigÅ«nai. Jei MuitinÄ—s departamento generalinis direktorius atsisako
pasira&scaron;yti, kad su i&scaron;vada susipaÅ¾ino, sura&scaron;omas aktas, kurÄ¯ pasira&scaron;o finansÅ³ ministras ir
du FinansÅ³ ministerijos valstybÄ—s tarnautojai.
13. Tiesioginis vadovas, Ä¯vertinÄ™s muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… gerai, i&scaron;vadÄ… pateikia MuitinÄ—s
departamento arba muitinÄ—s Ä¯staigos uÅ¾ personalo tvarkymÄ… atsakingam padaliniui arba pareigÅ«nui ne anksÄ•iau kaip
einamÅ³jÅ³ metÅ³ gruodÅ¾io 1 dienÄ… ir ne vÄ—liau kaip einamÅ³jÅ³ metÅ³ gruodÅ¾io 15 dienÄ…. &Scaron;iuo atveju muitinÄ—s
pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimas baigiasi ir jo teisinÄ— padÄ—tis nesikeiÄ•ia, i&scaron;skyrus TaisykliÅ³ 16 punkte
numatytÄ… atvejÄ¯.
14. Tiesioginis vadovas, Ä¯vertinÄ™s:
14.1. muitinÄ—s Ä¯staigos pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, i&scaron;vadÄ… pateikia
tos muitinÄ—s Ä¯staigos statutinei komisijai;
14.2. MuitinÄ—s departamento pareigÅ«no, muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo, jo pavaduotojo ir muitinÄ—s Ä¯staigos statutinÄ—s
komisijos nario tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, i&scaron;vadÄ… pateikia MuitinÄ—s
departamento statutinei komisijai;
14.3. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus, jo pavaduotojo ir MuitinÄ—s departamento statutinÄ—s komisijos nario
tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, i&scaron;vadÄ… pateikia FinansÅ³ ministerijos statutinei
komisijai.
15. Jeigu tiesioginis vadovas Ä¯vertina muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, patenkinamai arba
nepatenkinamai, i&scaron;vada statutinei komisijai pateikiama ne anksÄ•iau kaip einamÅ³jÅ³ metÅ³ gruodÅ¾io 1 dienÄ… ir ne
vÄ—liau kaip einamÅ³jÅ³ metÅ³ gruodÅ¾io 15 dienÄ….
16. MuitinÄ—s pareigÅ«no, kurio tarnybinÄ™ veiklÄ… tiesioginis vadovas Ä¯vertino gerai, taip pat nÄ—&scaron;Ä•ios ar krÅ«timi
maitinanÄ•ios moters muitinÄ—s pareigÅ«nÄ—s, muitinÄ—s pareigÅ«no, i&scaron;Ä—jusio vaiko prieÅ¾iÅ«ros atostogÅ³, iki vaikui sueis
treji metai, tarnybinÄ— veikla gali bÅ«ti vertinama statutinÄ—je komisijoje tik jo ra&scaron;ytiniu pra&scaron;ymu. &Scaron;Ä¯
pra&scaron;ymÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nas statutinei komisijai gali pateikti per 5 darbo dienas nuo muitinÄ—s pareigÅ«no
supaÅ¾indinimo su i&scaron;vada dienos. 
17. StatutinÄ— komisija, gavusi i&scaron;vadÄ…, o TaisykliÅ³ 16 punkte numatytais atvejais &ndash; ir pra&scaron;ymÄ…,
muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—musiam asmeniui nurodo siÅ«lomÄ… muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo datÄ…
ir laikÄ…. SprendimÄ… dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo datos ir laiko priima muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas
priÄ—mÄ™s asmuo.
18. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo apie bÅ«simÄ… muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimÄ… statutinÄ—je
komisijoje ne vÄ—liau kaip prie&scaron; 10 darbo dienÅ³ iki vertinimo pradÅ¾ios ra&scaron;tu prane&scaron;a muitinÄ—s
pareigÅ«nui, FinansÅ³ ministerijai, MuitinÄ—s departamentui ir muitinÄ—s Ä¯staigoje veikianÄ•iai profesinei sÄ…jungai arba ir
muitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ susivienijimui.
19. StatutinÄ— komisija Ä¯vertina muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… ne vÄ—liau kaip iki kitÅ³ metÅ³, einanÄ•iÅ³ po metÅ³, kuriÅ³
muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ— veikla yra vertinama, vasario 1 dienos.
20. Jeigu dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no ligos, atostogÅ³, komandiruotÄ—s ar kitÅ³ svarbiÅ³ prieÅ¾asÄ•iÅ³ nÄ—ra galimybÄ—s Ä¯vertinti jo
tarnybinÄ™ veiklÄ… statutinÄ—je komisijoje, muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimas statutinÄ—je komisijoje rengiamas ne
vÄ—liau kaip per 10 darbo dienÅ³ po to, kai pareigÅ«nas grÄ¯Å¾o Ä¯ tarnybÄ… po ligos, atostogÅ³, komandiruotÄ—s ar kitÅ³ svarbiÅ³
prieÅ¾asÄ•iÅ³. PareigÅ«no grÄ¯Å¾usio Ä¯ tarnybÄ… po sunkios ligos (traumos, nervinÄ—s) ir kitÅ³ svarbiÅ³ prieÅ¾asÄ•iÅ³ tarnybinÄ— veikla
statutinÄ—je komisijoje vertinama po 6 mÄ—nesiÅ³.
21. Jeigu muitinÄ—s pareigÅ«nas, kuriam buvo prane&scaron;ta apie statutinÄ—s komisijos posÄ—dÅ¾io datÄ… ir laikÄ…, neatvyksta Ä¯
statutinÄ—s komisijos posÄ—dÄ¯ be svarbios prieÅ¾asties arba ra&scaron;tu pra&scaron;o statutinÄ—s komisijos Ä¯vertinti jo
tarnybinÄ™ veiklÄ… jam nedalyvaujant, statutinÄ— komisija gali Ä¯vertinti muitinÄ—s pareigÅ«no veiklÄ… jam nedalyvaujant. MuitinÄ—s
pareigÅ«nas turi teisÄ™ pateikti pra&scaron;ymÄ… statutinei komisijai Ä¯vertinti jo tarnybinÄ™ veiklÄ… jam nedalyvaujant tik esant
svarbioms prieÅ¾astims.

III. MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² TARNYBINÄ–S VEIKLOS VERTINIMO PROCEDÅªRA 
STATUTINÄ–JE KOMISIJOJE

22. MuitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo procedÅ«ra susideda i&scaron; statutinei komisijai pateiktos
i&scaron;vados ir, esant, pra&scaron;ymo nagrinÄ—jimo ir pokalbio tarp muitinÄ—s pareigÅ«no ir statutinÄ—s komisijos nariÅ³,
skirto Ä¯vertinti muitinÄ—s pareigÅ«no gebÄ—jimus atlikti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas ir kvalifikacijÄ…, o
MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus ir muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo &ndash; ir gebÄ—jimus Ä¯gyvendinti jo
vadovaujamos muitinÄ—s Ä¯staigos strateginius tikslus.
23. Vertindama i&scaron;vadÄ…, statutinÄ— komisija turi nustatyti, ar tiesioginis vadovas teisingai Ä¯vertino muitinÄ—s
pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… pagal vertinimo kriterijus, i&scaron;vardytus TaisykliÅ³ 10 punkte.
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24. Jeigu statutinÄ—s komisijos darbe dalyvauja tiesioginis vadovas, statutinÄ—s komisijos nariai prireikus gali pasiÅ«lyti
tiesioginiam vadovui i&scaron;samiau apibÅ«dinti tam tikrus muitinÄ—s pareigÅ«no gebÄ—jimus, bÅ«tinus eiti muitinÄ—s
pareigÅ«no pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas, taip pat pateikti jam kitÅ³ klausimÅ³, susijusiÅ³ su muitinÄ—s
pareigÅ«no, kurio tarnybinÄ— veikla yra vertinama, kvalifikacija ir tarnybinÄ—s veiklos rezultatais.
25. InformacijÄ… apie muitinÄ—s pareigÅ«no veiklÄ… statutinei komisijai gali teikti MuitinÄ—s departamento TarnybiniÅ³ tyrimÅ³
tarnyba ir MuitinÄ—s kriminalinÄ— tarnyba, jeigu tokia informacija negalÄ—jo bÅ«ti pateikta muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginiam
vadovui iki tarnybinÄ—s veiklos vertinimo pradÅ¾ios.
26. Pasibaigus pokalbiui, statutinÄ—s komisijos nariai, nedalyvaujant vertinamam muitinÄ—s pareigÅ«nui, aptaria bÅ«simÄ… jo
tarnybinÄ—s veiklos Ä¯vertinimÄ…. Aptarimo metu kiekvienas statutinÄ—s komisijos narys pasisako dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no
tarnybinÄ—s veiklos vertinimo.
27. Pasibaigus muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo aptarimui, statutinÄ—s komisijos pirmininkas siÅ«lo muitinÄ—s
pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos Ä¯vertinimÄ… ir siÅ«lo statutinÄ—s komisijos nariams dÄ—l jo balsuoti. StatutinÄ—s komisijos
pirmininkas, siÅ«lydamas balsuoti dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos Ä¯vertinimo, turi atsiÅ¾velgti Ä¯ statutinÄ—s
komisijos nariÅ³ daugumos nuomonÄ™. StatutinÄ—s komisijos pirmininko pasiÅ«lymas priimamas, jeigu uÅ¾ jÄ¯ balsavo posÄ—dyje
dalyvavusiÅ³ statutinÄ—s komisijos nariÅ³ dauguma. StatutinÄ—s komisijos nariÅ³ balsams pasiskirsÄ•ius po lygiai, balsavimo
rezultatus lemia statutinÄ—s komisijos pirmininko balsas.
28. StatutinÄ—s komisijos nariai, vadovaudamiesi TaisykliÅ³ 27 punkto nustatyta tvarka, apsisprendÅ¾ia ir dÄ—l Statuto 25
straipsnio 15, 16, 17, 19, 20, 21 ir 22 dalyse nurodytÅ³ siÅ«lymÅ³.
29. StatutinÄ— komisija, siÅ«lydama muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—musiam asmeniui suteikti muitinÄ—s pareigÅ«nui
kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…, turi nurodyti, kuri kvalifikacinÄ— kategorija turi bÅ«ti jam suteikta.
30. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ…, sura&scaron;o StatutinÄ—s komisijos tarnybinÄ—s
veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ… (toliau &ndash; statutinÄ—s komisijos i&scaron;vada) (2 priedas) &ndash; atskirÄ…
kiekvienam vertinamam muitinÄ—s pareigÅ«nui. Su statutinÄ—s komisijos i&scaron;vada vertinamas muitinÄ—s pareigÅ«nas
supaÅ¾indinamas pasira&scaron;ytinai. MuitinÄ—s pareigÅ«nui atsisakius pasira&scaron;yti statutinÄ—s komisijos
i&scaron;vadoje, kad su &scaron;ia i&scaron;vada susipaÅ¾ino, sura&scaron;omas aktas, kurÄ¯ pasira&scaron;o statutinÄ—s
komisijos pirmininkas ir du statutinÄ—s komisijos nariai.
31. StatutinÄ—s komisijos tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadoje gali bÅ«ti pateikta statutinÄ—s komisijos nario,
nesutinkanÄ•io su statutinÄ—s komisijos siÅ«lymu dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos Ä¯vertinimo, atskiroji motyvuota
nuomonÄ—.

IV. NEEILINIS MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² TARNYBINÄ–S VEIKLOS VERTINIMAS

32. Neeilinis muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimas atliekamas, jeigu yra Statuto                 25 straipsnio 24, 25
ir 26 dalyse numatyti pagrindai ir nuo muitinÄ—s pareigÅ«no kasmeÄ•io tarnybinÄ—s veiklos vertinimo praÄ—jo ne maÅ¾iau kaip 6
mÄ—nesiai arba jeigu muitinÄ—s pareigÅ«nas ne trumpiau kaip 6 mÄ—nesius per kalendorinius metus Ä—jo vertinimo metu
uÅ¾imamas pareigas MuitinÄ—s departamente arba muitinÄ—s Ä¯staigoje, kurioje yra vertinama jo tarnybinÄ— veikla.
33. Atliekant neeilinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimÄ…, muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginis vadovas pokalbio su
muitinÄ—s pareigÅ«nu metu aptaria muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos rezultatus. 
34. Po pokalbio muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginis vadovas pagal TaisykliÅ³ 10 punkte i&scaron;vardytus vertinimo kriterijus
sura&scaron;o neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ… (3 priedas), kurioje Ä¯ra&scaron;o atitinkamai
motyvuotÄ… siÅ«lymÄ…: suteikti ar panaikinti muitinÄ—s pareigÅ«nui kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…, tobulinti muitinÄ—s pareigÅ«no
kvalifikacijÄ…, atleisti pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… i&scaron; pareigÅ³, perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos
pareigas ar perkelti jÄ¯ Ä¯ konkreÄ•ias auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas, Ä¯ kurias jis pra&scaron;o bÅ«ti perkeltas,
perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ konkreÄ•ias auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas, Ä¯ kurias jis pra&scaron;o bÅ«ti
perkeltas, ir suteikti jam atitinkamÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ….
35. Su neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vada tiesioginis muitinÄ—s pareigÅ«no vadovas vertinamÄ… muitinÄ—s
pareigÅ«nÄ… supaÅ¾indina pasira&scaron;ytinai. Jei muitinÄ—s pareigÅ«nas atsisako pasira&scaron;yti neeilinio tarnybinÄ—s
veiklos vertinimo i&scaron;vadoje, kad su &scaron;ia i&scaron;vada susipaÅ¾ino, sura&scaron;omas aktas TaisykliÅ³ 12
punkto nustatyta tvarka.
36. Neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vada, o jeigu muitinÄ—s pareigÅ«nas pra&scaron;o perkelti jÄ¯ Ä¯
auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas, &ndash; ir toks pra&scaron;ymas pateikiami muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas
priÄ—musiam asmeniui, kuris priima sprendimÄ… dÄ—l neeilinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo statutinÄ—je
komisijoje. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo, priÄ—mÄ™s sprendimÄ… atlikti neeilinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«no
tarnybinÄ—s veiklos vertinimÄ…, nustato neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo datÄ… ir laikÄ….
37. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo apie bÅ«simÄ… muitinÄ—s pareigÅ«no neeilinÄ¯ tarnybinÄ—s veiklos vertinimÄ…
statutinÄ—je komisijoje ne vÄ—liau kaip prie&scaron; 10 darbo dienÅ³ iki vertinimo pradÅ¾ios ra&scaron;tu prane&scaron;a
muitinÄ—s pareigÅ«nui, FinansÅ³ ministerijai, MuitinÄ—s departamentui ir muitinÄ—s Ä¯staigoje veikianÄ•iai profesinei sÄ…jungai arba
ir muitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ susivienijimui.
38. MuitinÄ—s pareigÅ«no neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo procedÅ«ra susideda i&scaron; neeilinio tarnybinÄ—s veiklos
vertinimo i&scaron;vados nagrinÄ—jimo ir pokalbio tarp muitinÄ—s pareigÅ«no ir statutinÄ—s komisijos nariÅ³, skirto Ä¯vertinti
muitinÄ—s pareigÅ«no gebÄ—jimus atlikti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas ir kvalifikacijÄ…, o MuitinÄ—s
departamento generalinio direktoriaus ir muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo &ndash; ir gebÄ—jimus Ä¯gyvendinti jo vadovaujamos
muitinÄ—s Ä¯staigos strateginius tikslus. Jeigu vertinamas muitinÄ—s pareigÅ«nas, siekiantis bÅ«ti perkeltu Ä¯
auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas, pokalbio metu vertinama, ar muitinÄ—s pareigÅ«nas atitinka specialiuosius
reikalavimus, nustatytus pareigybÄ—s, Ä¯ kuriÄ… jis pra&scaron;o bÅ«ti perkeltas, apra&scaron;yme, taip pat vertinami muitinÄ—s
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pareigÅ«no gebÄ—jimai eiti muitinÄ—s pareigÅ«no pareigybÄ—s, Ä¯ kuriÄ… jis pra&scaron;o bÅ«ti perkeltas, apra&scaron;yme
nustatytas pareigas ir kvalifikacija.
39. MuitinÄ—s pareigÅ«no neeilinis tarnybinÄ—s veiklos vertinimas statutinÄ—je komisijoje atliekamas TaisykliÅ³ 23&ndash;27 ir
29, 31 punktÅ³ nustatyta tvarka.
40. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo metu,
sura&scaron;o StatutinÄ—s komisijos neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ…  (4 priedas), kurioje
Ä¯ra&scaron;omas siÅ«lymas pritarti arba nepritarti muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginio vadovo motyvuotam siÅ«lymui.
41. Su statutinÄ—s komisijos i&scaron;vada vertinamas muitinÄ—s pareigÅ«nas supaÅ¾indinamas pasira&scaron;ytinai. MuitinÄ—s
pareigÅ«nui atsisakius pasira&scaron;yti statutinÄ—s komisijos i&scaron;vadoje, kad su &scaron;ia i&scaron;vada
susipaÅ¾ino, sura&scaron;omas aktas TaisykliÅ³ 30 punkto nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. StatutinÄ—s komisijos posÄ—dis protokoluojamas. StatutinÄ—s komisijos posÄ—dÅ¾io protokole paÅ¾ymimas komisijos nariÅ³ ir
muitinÄ—s pareigÅ«no, kurio veikla vertinama statutinÄ—je komisijoje, pasisakymÅ³ turinys, taip pat nurodoma, kaip balsavo
kiekvienas i&scaron; statutinÄ—s komisijos nariÅ³.
43. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo, nusprendÄ™s Ä¯gyvendinti statutinÄ—s komisijos siÅ«lymÄ…, ne vÄ—liau kaip
per 5 darbo dienas nuo statutinÄ—s komisijos posÄ—dÅ¾io pabaigos i&scaron;leidÅ¾ia Ä¯sakymÄ….
44. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo, priÄ—mÄ™s motyvuotÄ… sprendimÄ… neÄ¯gyvendinti statutinÄ—s komisijos
siÅ«lymo, ne vÄ—liau kaip per 5 darbo dienas nuo statutinÄ—s komisijos posÄ—dÅ¾io pabaigos tai nurodo statutinÄ—s komisijos
i&scaron;vadoje.
45. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—musio asmens sprendimai priimti pagal statutinÄ—s komisijos siÅ«lymus ir statutinÄ—s
komisijos sprendimai Ä¯vertinti muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… &bdquo;gerai&ldquo;, gali bÅ«ti skundÅ¾iami Lietuvos
Respublikos administraciniÅ³ bylÅ³ teisenos Ä¯statymo (Å½in., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
46. Dokumentai, susijÄ™ su muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimu, saugomi muitinÄ—s pareigÅ«no asmens byloje.
______________

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansÅ³ ministro
2003 m. rugpjÅ«Ä•io 1 d. Ä¯sakymu Nr. 1K-213
(2008 m.                       d. Ä¯sakymo Nr.      redakcija)

STATUTINIÅ² KOMISIJÅ² DARBO TAISYKLÄ–S

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. StatutiniÅ³ komisijÅ³ darbo taisyklÄ—s reglamentuoja Lietuvos Respublikos finansÅ³ ministerijos (toliau &ndash; FinansÅ³
ministerija), MuitinÄ—s departamento prie Lietuvos Respublikos finansÅ³ ministerijos (toliau &ndash; MuitinÄ—s
departamentas), muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ statutiniÅ³ komisijÅ³ (toliau &ndash; statutinÄ— komisija) sudarymÄ… ir darbo tvarkÄ….
2. FinansÅ³ ministerijoje, MuitinÄ—s departamente ir muitinÄ—s Ä¯staigose statutinÄ—s komisijos sudaromos vadovaujantis
Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinÄ—je statuto (Å½in., 2000,                     Nr. 94-2917; 2003, Nr. 64-2881) 5 straipsniu
1, 2, 3 ir 4 dalimis.
3. StatutinÄ— komisija svarsto muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimo klausimus ir teikia siÅ«lymus dÄ—l muitinÄ—s
pareigÅ«nÅ³ kvalifikacijos tobulinimo, kvalifikaciniÅ³ kategorijÅ³ suteikimo ar panaikinimo muitinÄ—s pareigÅ«nams, muitinÄ—s
pareigÅ«nÅ³ perkÄ—limo Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s arba Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas bei atleidimo i&scaron; pareigÅ³.
4. Pasibaigus eiliniam muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimui, statutinÄ— komisija apibendrina tarnybinÄ—s veiklos
vertinimo rezultatus ir teikia rekomendacijas vadovams dÄ—l pareigÅ«nÅ³ vertinimo.
5. StatutinÄ— komisija sudaroma dvejiems metams finansÅ³ ministro, MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus arba
muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo Ä¯sakymu. Ä®sakyme dÄ—l statutinÄ—s komisijos sudarymo nurodomas statutinÄ—s komisijos
pirmininkas, kiti jos nariai, taip pat gali bÅ«ti paskirtas sekretorius, kuris nÄ—ra statutinÄ—s komisijos narys paskiriamas
komisijos sekretorius, kuris yra Personalo ir mokymo skyriaus pareigÅ«nas. Komisijos sekretorius nÄ—ra komisijos narys.
Jeigu muitinÄ—s Ä¯staigoje veikia profesinÄ— sÄ…junga, vienas statutinÄ—s komisijos narys turi bÅ«ti profesinÄ—s sÄ…jungos Ä¯galiotas
atstovas. Jeigu muitinÄ—s Ä¯staigoje veikia kelios profesinÄ—s sÄ…jungos, jos susitarimu skiria bendrÄ… atstovÄ… Ä¯ statutinÄ—s
komisijos narius. Jeigu profesinÄ—s sÄ…jungos nesusitaria dÄ—l bendro atstovo paskyrimo, profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ atstovas Ä¯
statutinÄ—s komisijos narius neskiriamas.
6. StatutinÄ— komisija, gavusi Lietuvos Respublikos muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimo taisyklÄ—se nurodytÄ…
muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginio vadovo sura&scaron;ytÄ… tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ…, o kai teisÄ—s aktÅ³
nustatytais atvejais muitinÄ—s pareigÅ«nas pra&scaron;o Ä¯vertinti jo tarnybinÄ™ veiklÄ… statutinÄ—je komisijoje &ndash; ir
pra&scaron;ymÄ…, prane&scaron;a muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—musiam asmeniui apie gautÄ… i&scaron;vadÄ… ir nurodo
siÅ«lomÄ… muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo datÄ….

II. FINANSÅ² MINISTERIJOS STATUTINÄ– KOMISIJA

7. FinansÅ³ ministerijos statutinÄ— komisija vertina MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus, jo pavaduotojÅ³ ir
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MuitinÄ—s departamento statutinÄ—s komisijos nariÅ³ tarnybinÄ™ veiklÄ….
8. FinansÅ³ ministerijos statutinÄ—s komisijos nariais skiriami FinansÅ³ ministerijos valstybÄ—s tarnautojai ir MuitinÄ—s
departamento pareigÅ«nai. FinansÅ³ ministerijos statutinÄ— komisija sudaroma i&scaron; ne maÅ¾iau kaip 5 nariÅ³ (Ä¯skaitant
pirmininkÄ…), i&scaron; kuriÅ³ ne maÅ¾iau kaip 3 turi bÅ«ti FinansÅ³ ministerijos valstybÄ—s tarnautojai. 

III. MUITINÄ–S DEPARTAMENTO STATUTINÄ– KOMISIJA

9. MuitinÄ—s departamento statutinÄ— komisija vertina MuitinÄ—s departamento pareigÅ«nÅ³, muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ vadovÅ³, jÅ³
pavaduotojÅ³ ir muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ statutiniÅ³ komisijÅ³ nariÅ³ tarnybinÄ™ veiklÄ….
10. MuitinÄ—s departamento statutinÄ— komisija sudaroma i&scaron; ne maÅ¾iau kaip 5 nariÅ³ (Ä¯skaitant pirmininkÄ…). MuitinÄ—s
departamento statutinÄ—s komisijos pirmininku skiriamas vienas i&scaron; MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus
pavaduotojÅ³, nariais &ndash; MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus pavaduotojai ir struktÅ«riniÅ³ padaliniÅ³
vir&scaron;ininkai (vienas i&scaron; uÅ¾ personalo tvarkymÄ… atsakingoas skyriaus pareigÅ«nas). 

IV. MUITINÄ–S Ä®STAIGOS STATUTINÄ– KOMISIJA

11. MuitinÄ—s Ä¯staigos statutinÄ— komisija vertina muitinÄ—s Ä¯staigos pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ™ veiklÄ….
12. MuitinÄ—s Ä¯staigos statutinÄ— komisija sudaromos i&scaron; ne maÅ¾iau kaip 5 nariÅ³ (Ä¯skaitant pirmininkÄ…). MuitinÄ—s
Ä¯staigos statutinÄ—s komisijos pirmininku skiriamas vienas i&scaron; tos muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo pavaduotojÅ³, nariais
&ndash; tos muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo pavaduotojai ir struktÅ«riniÅ³ padaliniÅ³ vir&scaron;ininkai (vienas i&scaron; uÅ¾
personalo tvarkymÄ… atsakingo skyriaus) ir tos muitinÄ—s Ä¯staigos profesinÄ—s sÄ…jungos atstovai.

V. STATUTINIÅ² KOMISIJÅ² DARBO ORGANIZAVIMAS

13. StatutinÄ—s komisijos darbui vadovauja komisijos pirmininkas. 
14. StatutinÄ—s komisijos posÄ—dyje dÄ—l svarbiÅ³ prieÅ¾asÄ•iÅ³ negalint dalyvauti statutinÄ—s komisijos pirmininkui, statutinÄ™
komisijÄ… sudarÄ™s asmuo Ä¯sakymu paveda kitam statutinÄ—s komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.
15. StatutinÄ—s komisijos pirmininkas:
15.1. organizuoja komisijos darbÄ…;
15.2. &scaron;aukia komisijos posÄ—dÅ¾ius, nustato jÅ³ datÄ… ir laikÄ…, pirmininkauja komisijos posÄ—dÅ¾iams;
15.3. prireikus duoda pavedimus kitiems komisijos nariams.
16. StatutinÄ—s komisijos sekretorius:
16.1. rengia komisijos posÄ—dÅ¾iÅ³ medÅ¾iagÄ…;
16.2. ra&scaron;o komisijos posÄ—dÅ¾iÅ³ protokolus, pagal kompetencijÄ… pildo statutinÄ—s komisijos tarnybinÄ—s veiklos
vertinimo i&scaron;vadas, statutinÄ—s komisijos neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadas, kitus dokumentus;
16.3. perduoda su muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimu susijusiÄ… medÅ¾iagÄ… uÅ¾ personalo tvarkymÄ… atsakingam
asmeniui;
16.4. vykdo kitus komisijos pirmininko pavedimus.
17. PagrindinÄ— komisijos darbo forma yra posÄ—dÅ¾iai. Komisijos posÄ—dÅ¾iai rengiami gavus muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginio
vadovo sura&scaron;ytÄ… tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ… arba neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo
i&scaron;vadÄ… ir prireikus.
18. Apie komisijos posÄ—dÅ¾io vietÄ…, datÄ… ir laikÄ… komisijos narius komisijos pirmininko pavedimu informuoja komisijos
sekretorius ne vÄ—liau kaip prie&scaron; 5 dienas iki posÄ—dÅ¾io.
19. Komisijos posÄ—dÅ¾io darbotvarkÄ— tvirtinama posÄ—dÅ¾io pradÅ¾ioje.
20. Komisijos posÄ—dis yra teisÄ—tas, jeigu jame dalyvauja ne maÅ¾iau kaip du treÄ•daliai jos nariÅ³ (Ä¯skaitant pirmininkÄ…).
Komisijos sprendimai priimami dalyvaujanÄ•iÅ³ posÄ—dyje nariÅ³ balsÅ³ dauguma. Balsams pasiskirsÄ•ius po lygiai, lemiamÄ…
balsÄ… turi komisijos pirmininkas, o jo nesant &ndash; kitas komisijos pirmininko funkcijas atliekantis komisijos narys. Jeigu
komisijos nario nuomonÄ— nesutampa su komisijos daugumos nuomone, jis turi teisÄ™ svarstomu klausimu pareik&scaron;ti
atskirÄ…jÄ… nuomonÄ™, kuri Ä¯ra&scaron;oma statutinÄ—s komisijos tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadoje arba statutinÄ—s
komisijos neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadoje ir posÄ—dÅ¾io protokole.
21. MuitinÄ—s departamento statutinÄ—s komisijos posÄ—dÅ¾iuose stebÄ—tojÅ³ teisÄ—mis gali dalyvauti FinansÅ³ ministerijos ir
muitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ susivienijimo atstovai.
22. MuitinÄ—s Ä¯staigos statutinÄ—s komisijos posÄ—dÅ¾iuose stebÄ—tojÅ³ teisÄ—mis gali dalyvauti FinansÅ³ ministerijos, MuitinÄ—s
departamento, ir muitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ ir muitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ susivienijimo atstovai.

_______________
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