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(Å½in., 2000, Nr. 94-2917; 2003, Nr. 64-2881; 2004, Nr. 73-2520; 2005, Nr. 149-5417; 2006, Nr. 87-3401;
 2007, Nr. 4-155; 2008, Nr. 134-5176)1 straipsnis. Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinÄ—je statuto nauja redakcija
Pakeisti Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinÄ—je statutÄ… ir jÄ¯ i&scaron;dÄ—styti taip:  &bdquo;TARNYBOS LIETUVOS
RESPUBLIKOS MUITINÄ–JE
S T A T U T A S

PIRMASIS SKIRSNIS BENDROSIOS NUOSTATOS 1 straipsnis. Statuto paskirtis 1. Tarnybos Lietuvos Respublikos
muitinÄ—je statutas (toliau &ndash; Statutas) nustato muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ statusÄ…, priÄ—mimo Ä¯ tarnybÄ… Lietuvos Respublikos
muitinÄ—je (toliau &ndash; muitinÄ—) ir atleidimo i&scaron; jos tvarkÄ…, muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ perkÄ—limÄ… Ä¯ kitas pareigas,
tarnybinÄ—s veiklos vertinimÄ…, skatinimÄ…, atsakomybÄ™, socialines garantijas, kitus jÅ³ statuso ypatumus.
2. ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymas muitinÄ—s pareigÅ«nams taikomas tiek, kiek jÅ³ statuso nereglamentuoja &scaron;is
Statutas. Be i&scaron;lygÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nams taikoma ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo nustatyta darbo apmokÄ—jimo
tvarka. 
 
3. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys Ä¯statymai bei kiti teisÄ—s aktai muitinÄ—s pareigÅ«nams taikomi
tiek, kiek jÅ³ statuso ir socialiniÅ³ garantijÅ³ nereglamentuoja &scaron;is Statutas ir ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymas.
 
 
2 straipsnis. PagrindinÄ—s Statuto sÄ…vokos
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nas &ndash; statutinis valstybÄ—s tarnautojas, tarnaujantis muitinÄ—je ir pagal pareigas turintis
vie&scaron;ojo arba vidaus administravimo Ä¯galiojimus pavaldiems ar nepavaldiems asmenims. 
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nas &ndash; statutinis valstybÄ—s tarnautojas, priimtas Ä¯ pareigas ir jas atliekantis pagal &scaron;Ä¯
StatutÄ…, turintis Ä¯statymo suteiktus vie&scaron;ojo administravimo Ä¯galiojimus sau nepavaldÅ¾iÅ³ asmenÅ³ atÅ¾vilgiu ir
atliekantis Ä¯statymuose nustatytas funkcijas, kurioms atlikti bÅ«tini specialieji sveikatos bÅ«klÄ—s, fizinio ir dalykinio
pasirengimo, asmeniniÅ³ ir moraliniÅ³ savybiÅ³ reikalavimai.
 
2. Pakaitinis muitinÄ—s pareigÅ«nas &ndash; muitinÄ—s pareigÅ«nas, pakeiÄ•iantis laikinai negalintÄ¯ eiti pareigÅ³ muitinÄ—s
pareigÅ«nÄ….
 
3. MuitinÄ—s Ä¯staiga &ndash; vie&scaron;ojo administravimo funkcijÄ… atliekanti Ä¯staiga, pavaldi MuitinÄ—s departamentui
prie Lietuvos Respublikos finansÅ³ ministerijos (toliau &ndash; MuitinÄ—s departamentas) ir turinti juridinio asmens statusÄ….
 
4. 3. MuitinÄ—s pareigÅ«no vardo diskreditavimas &ndash; su tarnybiniÅ³ pareigÅ³ atlikimu susijusi ar nesusijusi muitinÄ—s
pareigÅ«no veika, kuria akivaizdÅ¾iai menkinamas muitinÄ—s autoritetas ir griaunamas pasitikÄ—jimas ja.
 
5. 4. Tarnybinis nusiÅ¾engimas &ndash; &scaron;io Statuto ir kitÅ³ teisÄ—s aktÅ³ nustatytÅ³ tarnybos muitinÄ—je tvarkos
paÅ¾eidimas arba muitinÄ—s pareigÅ«no pareigÅ³ neatlikimas arba netinkamas atlikimas, padarytas prie&scaron;ingais teisei
kaltais pareigÅ«no veiksmais arba neveikimu.
 
5. Kitas Statute vartojamas sÄ…vokas nustato ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymas.
 
 
3 straipsnis. Pagrindiniai tarnybos muitinÄ—je principai
 
1. Tarnyba muitinÄ—je grindÅ¾iama Ä¯statymÅ³ vir&scaron;enybÄ—s, lygiateisi&scaron;kumo, politinio neutralumo, skaidrumo,
karjeros, tarnybos ypatumÅ³ kompensavimo, teisÄ—tÅ³ lÅ«kesÄ•iÅ³, teisÄ—tai Ä¯gytÅ³ teisiÅ³ principais.
 
2. Pagal Ä¯statymÅ³ vir&scaron;enybÄ—s principÄ… muitinÄ—s pareigÅ«no statusas, reglamentuotas &scaron;io Statuto ir kitÅ³
Ä¯statymÅ³, negali bÅ«ti keiÄ•iamas kitaip negu Ä¯statymu.
 
3. Pagal lygiateisi&scaron;kumo principÄ… kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi vienodas teises Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je,
o muitinÄ—s pareigÅ«no statusas negali bÅ«ti ribojamas dÄ—l pareigÅ«no lyties, rasÄ—s, tautybÄ—s, kilmÄ—s, socialinÄ—s ir turtinÄ—s
padÄ—ties, tikÄ—jimo, Ä¯sitikinimÅ³ arba paÅ¾iÅ«rÅ³.
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4. Pagal politinio neutralumo principÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nas privalo ne&scaron;ali&scaron;kai tarnauti Å¾monÄ—ms ir teisÄ—tai
valstybÄ—s valdÅ¾iai nepaisydamas savo politiniÅ³ paÅ¾iÅ«rÅ³, darbo laiku nedalyvauti politinÄ—je veikloje. KeiÄ•iantis politinei
valdÅ¾iai, uÅ¾tikrinamas muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos tÄ™stinumas.
 
5. Pagal skaidrumo principÄ… bet kokia muitinÄ—s pareigÅ«no veikla atliekant pareigas turi bÅ«ti vie&scaron;a ir atvira,
i&scaron;skyrus Ä¯statymÅ³ nustatytus atvejus.
 
6. Pagal karjeros principÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ karjera grindÅ¾iama muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ kompetencija, Ä¯vertinant jÅ³
profesionalumÄ…, tinkamumÄ… pareigoms, tarnybos muitinÄ—je trukmÄ™ einant tam tikras pareigas, turimÄ… kvalifikacijÄ…, bÅ«tinÄ… eiti
kitas pareigas.
 
7. Pagal tarnybos muitinÄ—je ypatumÅ³ kompensavimo principÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybos ypatumai (didesnis pavojus
gyvybei arba sveikatai, didesnÄ— atsakomybÄ—, ilgesnis darbo laikas bei Ä¯vairÅ«s su tarnyba susijÄ™ apribojimai) yra
kompensuojami &scaron;iame Statute bei kituose teisÄ—s aktuose nustatytomis socialinÄ—mis garantijomis.
 
8. Pagal teisÄ—tÅ³ lÅ«kesÄ•iÅ³ principÄ… asmuo, tarnaujantis muitinÄ—je, gali tikÄ—tis, kad valstybÄ— laikysis Ä¯statymÅ³ nustatytÅ³
pareigÅ³ uÅ¾tikrinti muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ teises ir socialines garantijas visÄ… jÅ³ tarnybos laikÄ….
 
9. Pagal teisÄ—tai Ä¯gytÅ³ teisiÅ³ principÄ… asmeniui Ä¯statymÅ³ suteiktos teisÄ—s gali bÅ«ti panaikintos arba suvarÅ¾ytos tik pagal
Ä¯statymus.
 
10. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s etikos principus reglamentuoja MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ etikos kodeksas ir kiti teisÄ—s aktai.
MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ etikos kodeksÄ… tvirtina MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
 
4 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ pareigybÄ—s ir pareigybiÅ³ apra&scaron;ymai
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ pareigybiÅ³ sÄ…ra&scaron;us ir pareigybiÅ³ apra&scaron;ymus tvirtina muitinÄ—s generalinis
direktorius.:
 
1) MuitinÄ—s departamento &ndash; MuitinÄ—s departamento generalinis direktorius;
 
2) muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ &ndash; &scaron;iÅ³ Ä¯staigÅ³ vadovai.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ pareigybiÅ³, atliekanÄ•iÅ³ operatyvinÄ™ veiklÄ… ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, sÄ…ra&scaron;Ä… tvirtina
MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ pareigybiÅ³ apra&scaron;ymus tvirtina pareigÅ«nus Ä¯ pareigas priimantys asmenys.
 
4 3. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus pareigybÄ—s apra&scaron;ymÄ… tvirtina finansÅ³ ministras.
 
 
5 straipsnis. FinansÅ³ ministerijos ir MuitinÄ—s departamento ir muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ muitinÄ—s statutinÄ—s komisijos
 
1. FinansÅ³ ministerijoje, MuitinÄ—s departamente ir muitinÄ—s Ä¯staigose ir muitinÄ—je sudaromos statutinÄ—s komisijos. Jos
svarsto muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimo klausimus ir teikia siÅ«lymus dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³
kvalifikacijos tobulinimo, kvalifikaciniÅ³ kategorijÅ³ suteikimo muitinÄ—s pareigÅ«nams, pareiginÄ—s algos dydÅ¾io vienkartiniÅ³
priedÅ³ skyrimo muitinÄ—s pareigÅ«nams, muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ perkÄ—limo Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s arba Å¾emesnÄ—s kategorijos
pareigas bei atleidimo i&scaron; pareigÅ³. StatutinÄ™ komisijÄ… turi sudaryti ne maÅ¾iau kaip 5 nariai (Ä¯skaitant pirmininkÄ…).
Jeigu muitinÄ—s Ä¯staigoje muitinÄ—je veikia profesinÄ— sÄ…junga, vienas statutinÄ—s komisijos narys turi bÅ«ti profesinÄ—s sÄ…jungos
Ä¯galiotas atstovas. Jeigu muitinÄ—s Ä¯staigoje muitinÄ—je veikia kelios profesinÄ—s sÄ…jungos, jos susitarimu skiria bendrÄ…
atstovÄ… Ä¯ statutinÄ—s komisijos narius. Jeigu profesinÄ—s sÄ…jungos nesusitaria dÄ—l bendro atstovo paskyrimo, profesiniÅ³
sÄ…jungÅ³ atstovas Ä¯ statutinÄ—s komisijos narius neskiriamas.
 
2. FinansÅ³ ministerijos statutinÄ—s komisijos nariais skiriami FinansÅ³ ministerijos valstybÄ—s tarnautojai ir MuitinÄ—s
departamento muitinÄ—s pareigÅ«nai. PersonalinÄ™ FinansÅ³ ministerijos statutinÄ—s komisijos sudÄ—tÄ¯ tvirtina finansÅ³
ministras. StebÄ—tojÅ³ teisÄ—mis FinansÅ³ ministerijos statutinÄ—je komisijoje gali dalyvauti muitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³
atstovai.
 
3. MuitinÄ—s departamento statutinÄ—s komisijos pirmininku skiriamas vienas i&scaron; MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s
generalinio direktoriaus pavaduotojÅ³, o jos nariais &ndash; MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus
pavaduotojai ir struktÅ«riniÅ³ padaliniÅ³ vir&scaron;ininkai. StebÄ—tojÅ³ teisÄ—mis MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s statutinÄ—je
komisijoje gali dalyvauti FinansÅ³ ministerijos ir muitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ susivienijimo atstovai. PersonalinÄ™ MuitinÄ—s
departamento muitinÄ—s statutinÄ—s komisijos sudÄ—tÄ¯ tvirtina MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius.
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4. MuitinÄ—s Ä¯staigos statutinÄ—s komisijos pirmininku skiriamas vienas i&scaron; tos muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo
pavaduotojÅ³, o jos nariais &ndash; tos muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo pavaduotojai ir struktÅ«riniÅ³ padaliniÅ³
vir&scaron;ininkai. StebÄ—tojÅ³ teisÄ—mis muitinÄ—s Ä¯staigos statutinÄ—je komisijoje gali dalyvauti FinansÅ³ ministerijos, MuitinÄ—s
departamento ir muitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ atstovai. PersonalinÄ™ kiekvienos muitinÄ—s Ä¯staigos statutinÄ—s komisijos
sudÄ—tÄ¯ tvirtina tos muitinÄ—s Ä¯staigos vadovas.
 
5 4. StatutiniÅ³ komisijÅ³ darbo tvarkÄ… nustato finansÅ³ ministras.
 
  ANTRASIS SKIRSNIS 
PRIÄ–MIMAS Ä® TARNYBÄ„ MUITINÄ–JE
 
 
6 straipsnis. PriÄ—mimo Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je bendrieji reikalavimai
 
1. Asmuo, priimamas Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je, turi atitikti &scaron;iuos bendruosius reikalavimus:
 
1) turÄ—ti Lietuvos Respublikos pilietybÄ™;
 
2) mokÄ—ti valstybinÄ™ kalbÄ…;
 
3) bÅ«ti ne jaunesnis kaip 21 metÅ³ ir ne vyresnis kaip 65 metÅ³, o priimamas Ä¯ muitinÄ—s mobilios grupÄ—s pareigÅ«no,
muitinÄ—s posto pareigÅ«no ir muitinÄ—s pareigÅ«no, atliekanÄ•io operatyvinÄ™ veiklÄ… ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, pareigas
&ndash; ne vyresnis kaip 62 metÅ³ ir 6 mÄ—nesiÅ³;
 
4) turÄ—ti to lygio valstybÄ—s tarnautojo pareigoms eiti bÅ«tinÄ… i&scaron;silavinimÄ…;
 
5) bÅ«ti nepriekai&scaron;tingos reputacijos;
 
6) bÅ«ti atlikÄ™s Karo prievolÄ—s Ä¯statymo nustatytÄ… privalomÄ…jÄ… pradinÄ™ karo tarnybÄ… (&scaron;is reikalavimas netaikomas
karo prievolininkams, kurie Ä¯statymÅ³ ir kitÅ³ teisÄ—s aktÅ³ nustatytais atvejais ir tvarka nuo &scaron;ios prievolÄ—s yra
atleisti, taip pat asmenims, kuriems privalomoji pradinÄ— karo tarnyba atidÄ—ta arba pakeista kitais karo prievolÄ—s atlikimo
bÅ«dais, ir atlikti karo prievolÄ—s nepa&scaron;auktiems asmenims). 
 
2. Asmuo nelaikomas nepriekai&scaron;tingos reputacijos, jeigu jis:
 
1) buvo teistas ir nÄ—ra i&scaron;nykÄ™s ar panaikintas teistumas arba baudÅ¾iamojo nusiÅ¾engimo atveju nuo apkaltinamojo
nuosprendÅ¾io Ä¯siteisÄ—jimo dienos nepraÄ—jo treji metai;
 
2) piktnaudÅ¾iauja narkotinÄ—mis, toksinÄ—mis, psichotropinÄ—mis medÅ¾iagomis arba alkoholiu;
 
3) jo elgesys ir veikla yra nesuderinami su visuotinai pripaÅ¾intomis moralÄ—s ir etikos normomis.
 
3. Ar asmuo, parei&scaron;kÄ™s norÄ… bÅ«ti priimtas Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je, yra nepriekai&scaron;tingos reputacijos, nustatoma
kandidatÅ³ Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je tikrinimo metu.
 
 
7 straipsnis. PriÄ—mimo Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je specialieji reikalavimai
 
Ä® muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas tarnybÄ… muitinÄ—je priimami asmenys turi atitikti specialiuosius reikalavimus, nustatytus
pareigybÄ—s apra&scaron;yme.
 
 
8 straipsnis. Sveikatos tikrinimas
 
1. Asmuo, parei&scaron;kÄ™s norÄ… bÅ«ti priimtas Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je, privalo pasitikrinti sveikatÄ… ir pateikti asmens sveikatos
prieÅ¾iÅ«ros Ä¯staigos gydytojÅ³ konsultacinÄ—s komisijos arba medicinos ekspertizÄ—s komisijos i&scaron;vadÄ… dÄ—l tinkamumo
tarnybai muitinÄ—je.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ sveikata periodi&scaron;kai tikrinama profilaktiniÅ³ patikrinimÅ³ metu.
 
3. Atsiradus muitinÄ—s pareigÅ«no ilgalaikiams arba kartotiniams sveikatos sutrikimams, jis gali bÅ«ti siunÄ•iamas neeilinÄ¯
kartÄ… pasitikrinti sveikatÄ….
 
4. AsmenÅ³, parei&scaron;kusiÅ³ norÄ… bÅ«ti priimtais Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je, taip pat muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ profilaktiniÅ³ ir
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neeiliniÅ³ sveikatos patikrinimÅ³ tvarkÄ… nustato VyriausybÄ— arba jos Ä¯galiota institucija.
 
 
8 straipsnis. Sveikatos tikrinimas ir prieÅ¾iÅ«ra
 
            1. Asmuo, parei&scaron;kÄ™s norÄ… bÅ«ti priimtas Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je, privalo pasitikrinti sveikatÄ… dÄ—l tinkamumo tarnybai
muitinÄ—je.
 
            2. AsmenÅ³, parei&scaron;kusiÅ³ norÄ… bÅ«ti priimtais Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je bei muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tinkamumo tarnybai
pagal sveikatos bÅ«klÄ™ patikrinimus muitinÄ—s siuntimu atlieka Vidaus reikalÅ³ ministerijos asmens sveikatos prieÅ¾iÅ«ros
Ä¯staigos. Jos pateikia i&scaron;vadÄ… dÄ—l tinkamumo tarnybai muitinÄ—je.
 
            3. AsmenÅ³, parei&scaron;kusiÅ³ norÄ… bÅ«ti priimtais Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je bei muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tinkamumo tarnybai
pagal sveikatos bÅ«klÄ™ patikrinimÅ³ tvarkÄ… ir periodi&scaron;kumÄ… nustato finansÅ³ ministras ir vidaus reikalÅ³ ministras.
 
4. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ medicininÄ— reabilitacija, sveikatos grÄ…Å¾inamasis ir antirecidyvinis gydymas, prevencinÄ— medicininÄ— ir
psichologinÄ— reabilitacija vykdoma Vidaus reikalÅ³ ministerijos asmens sveikatos prieÅ¾iÅ«ros Ä¯staigose.
 
 
9 straipsnis. KandidatÅ³ Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je tikrinimas
 
1. Asmenys, parei&scaron;kÄ™ norÄ… bÅ«ti priimti Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je, tikrinami MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio
direktoriaus nustatyta tvarka. Patikrinimo metu nustatoma, ar nÄ—ra apribojimÅ³, nurodytÅ³ Statuto 10 straipsnyje, taip pat
ar asmuo yra nepriekai&scaron;tingos reputacijos.
 
2. Jei pareigybÄ—s apra&scaron;yme yra nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisÄ—s aktuose nustatytus reikalavimus,
bÅ«tinus i&scaron;duodant asmens patikimumo paÅ¾ymÄ—jimÄ… arba leidimÄ… dirbti ar susipaÅ¾inti su Ä¯slaptinta informacija,
patikrinimo metu kreipiamasi Ä¯ kompetentingÄ… valstybÄ—s institucijÄ… su pra&scaron;ymu pateikti i&scaron;vadÄ…, ar Ä¯ tarnybÄ…
muitinÄ—je pretenduojanÄ•iam asmeniui gali bÅ«ti i&scaron;duotas asmens patikimumo paÅ¾ymÄ—jimas arba leidimas dirbti ar
susipaÅ¾inti su Ä¯slaptinta informacija.
 
 
10 straipsnis. PriÄ—mimo Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je apribojimai
 
Ä® tarnybÄ… muitinÄ—je negali bÅ«ti priimtas asmuo:
 
            1) kuris neatitinka bent vieno i&scaron; Statuto 6 straipsnio 1 dalyje ir 7 straipsnyje nustatytÅ³ reikalavimÅ³;
 
1 2) Ä¯statymÅ³ nustatyta tvarka pripaÅ¾intas kaltu dÄ—l tyÄ•inio nusikaltimo, nusikalstamos veikos valstybÄ—s tarnybai ir
vie&scaron;iesiems interesams arba korupcinio pobÅ«dÅ¾io nusikalstamos veikos padarymo, nepaisant to, ar teistumas
i&scaron;nykÄ™s, ar panaikintas, taip pat jei asmuo nuteistas uÅ¾ neatsargÅ³ nusikaltimÄ… arba baudÅ¾iamÄ…jÄ¯ nusiÅ¾engimÄ… ir
teistumas nei&scaron;nykÄ™s arba nepanaikintas;
 
2 3) kurio teisÄ™ eiti valstybÄ—s tarnautojo pareigas yra atÄ—mÄ™s teismas;
 
3 4) kurio sutuoktinis, artimasis giminaitis arba svainystÄ—s ry&scaron;iais susijÄ™s asmuo eina pareigas muitinÄ—je, jeigu jie
pagal pareigas bÅ«tÅ³ susijÄ™ tiesioginio pavaldumo santykiais;
 
4 5) Ä¯statymÅ³ nustatyta tvarka pripaÅ¾intas neveiksniu;
 
5 6) kuris yra Ä¯statymÅ³ nustatyta tvarka uÅ¾draustos organizacijos narys;
 
6 7) kuris pagal Vidaus reikalÅ³ ministerijos asmens sveikatos prieÅ¾iÅ«ros Ä¯staigos i&scaron;vadÄ… netinka eiti atitinkamas
pareigas muitinÄ—je;
 
7 8) kuris buvo atleistas i&scaron; valstybÄ—s tarnybos uÅ¾ padarytÄ… nusikalstamÄ… veikÄ…, tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ…, pareigÅ«no
vardo diskreditavimÄ… arba dÄ—l to, kad jo tarnybinÄ— veikla du kartus i&scaron; eilÄ—s buvo Ä¯vertinta nepatenkinamai, jeigu
nuo atleidimo dienos nepraÄ—jo penkeri metai;
 
8 9) kuris buvo atleistas i&scaron; valstybÄ—s tarnybos paai&scaron;kÄ—jus, kad stodamas Ä¯ valstybÄ—s tarnybÄ… jis pateikÄ—
suklastotus dokumentus, nuslÄ—pÄ— arba pateikÄ— tikrovÄ—s neatitinkanÄ•ius duomenis, dÄ—l kuriÅ³ negalÄ—jo bÅ«ti priimtas Ä¯
valstybÄ—s tarnautojo pareigas;
 
9 10) atsisakÄ™s prisiekti Lietuvos valstybei arba sulauÅ¾Ä™s Lietuvos valstybei duotÄ… priesaikÄ…;
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11) kitais teisÄ—s aktÅ³ nustatytais pagrindais. 
 
             
 
11 straipsnis. PriÄ—mimas Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je 
 
1. Ä® tarnybÄ… muitinÄ—je priimama konkurso bÅ«du. Ä® pakaitiniÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ ir muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³, atliekanÄ•iÅ³
operatyvinÄ™ veiklÄ… ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, pareigas priimama atrankos bÅ«du.
 
2. Konkursas Ä¯ muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas skelbiamas oficialaus leidinio &bdquo;ValstybÄ—s Å¾inios&ldquo; priede
&bdquo;Informaciniai prane&scaron;imai&ldquo;.
 
3 2. Konkurso ir atrankos organizavimo tvarkÄ… tvirtina finansÅ³ ministras.
 
3. Be konkurso ar atrankos Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je gali bÅ«ti priimtas asmuo, ne daugiau kaip prie&scaron; trejus metus
atleistas i&scaron; tarnybos muitinÄ—je pagal Statuto 62 straipsnio 1 dalies 4, 5, 8, 10 arba 11 punktus, jeigu jo tarnybos
muitinÄ—je staÅ¾as yra ne trumpesnis kaip penkeri metai ir atleidimo i&scaron; tarnybos dienÄ… jis neturÄ—jo galiojanÄ•ios
tarnybinÄ—s nuobaudos. Be konkurso ar atrankos asmuo negali bÅ«ti priimtas Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas
negu tos, i&scaron; kuriÅ³ jis buvo atleistas. BuvÄ™s muitinÄ—s generalinis direktorius be konkurso ar atrankos gali bÅ«ti
priimti tik Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas.
 
 
12 straipsnis. PriÄ—mimo Ä¯ pareigas tvarka
 
1. MuitinÄ—s departamento generalinÄ¯ direktoriÅ³ penkeriÅ³ metÅ³ kadencijai priima Ä¯ pareigas ir i&scaron; pareigÅ³
atleidÅ¾ia finansÅ³ ministras.
 
2. MuitinÄ—s departamento pareigÅ«nus bei muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ vadovus ir jÅ³ pavaduotojus priima Ä¯ pareigas, perkelia Ä¯
kitas pareigas ir i&scaron; pareigÅ³ atleidÅ¾ia MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius. MuitinÄ—s Ä¯staigÅ³
vadovai MuitinÄ—s generalinio direktoriaus pavaduotojai priimami Ä¯ pareigas penkeriÅ³ metÅ³ kadencijai.
 
3. MuitinÄ—s postÅ³ vir&scaron;ininkus priima Ä¯ pareigas, perkelia Ä¯ kitas pareigas ir i&scaron; pareigÅ³ atleidÅ¾ia teritorinÄ—s
muitinÄ—s, kurios veiklos zonai priklauso postas, vir&scaron;ininkas, suderinÄ™s su MuitinÄ—s departamento generaliniu
direktoriumi.
 
4 3. Pakaitiniai muitinÄ—s pareigÅ«nai priimami Ä¯ laikinai negalinÄ•io eiti muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas ir jas eina tol, kol
sugrÄ¯Å¾ta negalÄ—jÄ™s eiti pareigÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nas, bet ne ilgiau kaip trejus metus.
 
5. &Scaron;io straipsnio 2 ir 3 dalyse nenurodytus muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ pareigÅ«nus priima Ä¯ pareigas, perkelia Ä¯ kitas
pareigas ir i&scaron; pareigÅ³ atleidÅ¾ia muitinÄ—s Ä¯staigos vadovas.
 
6 4. PriÄ—mimas Ä¯ pareigas, perkÄ—limas Ä¯ kitas pareigas ir atleidimas i&scaron; pareigÅ³ Ä¯forminamas finansÅ³ ministro
arba MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo Ä¯sakymu. Ä®sakyme dÄ—l
priÄ—mimo Ä¯ muitinÄ—s posto pareigÅ«no pareigas pareigÅ«no tarnybos vieta apibrÄ—Å¾iama kaip muitinÄ—s Ä¯staigos muitinÄ—s
teritorinio padalinio veiklos zona.
 
7 5. Kai asmuo priimamas Ä¯ pareigas tarnybÄ… muitinÄ—je, sudaroma jo asmens byla. Asmens bylÅ³ nomenklatÅ«rÄ…, jÅ³
tvarkymo ir saugojimo tvarkÄ… nustato MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
 
13 straipsnis. StaÅ¾uotÄ—
 
1. Priimtam Ä¯ tarnybÄ… pareigas muitinÄ—s pareigÅ«nui (i&scaron;skyrus MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinÄ¯
direktoriÅ³ ir jo pavaduotojus, muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ vadovus ir jÅ³ pavaduotojus) nustatoma staÅ¾uotÄ—. StaÅ¾uotÄ™ sudaro
Ä¯vadinis mokymas ir staÅ¾uotÄ—s vadovo priÅ¾iÅ«rimas praktinis darbas atliekant pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas
pareigas. StaÅ¾uotÄ— gali trukti nuo vieno iki a&scaron;tuoniÅ³ mÄ—nesiÅ³.
 
2. Jeigu staÅ¾uotÄ—s metu staÅ¾uotÄ—s vadovas pripaÅ¾Ä¯sta, kad muitinÄ—s pareigÅ«no staÅ¾uotÄ—s rezultatai yra nepatenkinami ir
tam pritaria muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s vadovas muitinÄ—s generalinis direktorius, muitinÄ—s pareigÅ«nas
nesibaigus staÅ¾uotei atleidÅ¾iamas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos pagal Statuto                  55 62 straipsnio 1 dalies 16 punktÄ….
 
3. AtostogÅ³ ir laikinojo nedarbingumo laikas Ä¯ staÅ¾uotÄ—s laikÄ… neÄ¯skaitomas.
 
4. Pakaitiniams muitinÄ—s pareigÅ«nams juos priÄ—musiÅ³ Ä¯ pareigas asmenÅ³ muitinÄ—s generalinio direktoriaus nuoÅ¾iÅ«ra
staÅ¾uotÄ— gali bÅ«ti nenustatoma.
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5. StaÅ¾uotÄ—s atlikimo tvarkÄ… nustato MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
 
14 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ kvalifikacijos tobulinimas
 
MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ kvalifikacijos tobulinimo ir mokymÅ³ organizavimo tvarkÄ… nustato muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
 
14 15 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ uniforma, tarnybinis paÅ¾ymÄ—jimas, identifikavimo Å¾enklas ir tarnybos Å¾enklas
 
1. Priimtam Ä¯ pareigas tarnybÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nui atlikus staÅ¾uotÄ™ i&scaron;duodama tarnybinÄ— uniforma su
skiriamaisiais Å¾enklais, tarnybinis paÅ¾ymÄ—jimas, o muitinÄ—s posto pareigÅ«nui bei muitinÄ—s mobiliosios grupÄ—s pareigÅ«nui
&ndash; ir identifikavimo Å¾enklas. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, atliekanÄ•iam operatyvinÄ™ veiklÄ… ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, gali bÅ«ti
i&scaron;duodamas tarnybos Å¾enklas. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ uniformos i&scaron;davimo ir dÄ—vÄ—jimo taisykles, tarnybinio
paÅ¾ymÄ—jimo, identifikavimo Å¾enklo ir tarnybos Å¾enklo i&scaron;davimo ir naudojimo taisykles tvirtina MuitinÄ—s departamento
muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ uniformos, skiriamÅ³jÅ³ Å¾enklÅ³, tarnybinio paÅ¾ymÄ—jimo, identifikavimo Å¾enklo ir tarnybos Å¾enklo
pavyzdÅ¾ius tvirtina finansÅ³ ministras.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ rikiuotÄ—s ir ceremonijÅ³ tvarkÄ… nustato muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
 

 
TREÄŒIASIS SKIRSNIS
 
DRAUDIMAI MUITINÄ–S PAREIGÅªNAMS, JÅ² TEISÄ–S IR PAREIGOS
 
 
15 16 straipsnis. Su muitinÄ—s pareigÅ«no pareigomis nesuderinama veikla
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nui neleidÅ¾iama:
 
1) bÅ«ti renkamu (skiriamu) visÅ³ rÅ«&scaron;iÅ³ Ä¯moniÅ³ valdymo organÅ³ nariu;
 
2) MuitinÄ—s departamento ar muitinÄ—s Ä¯staigos, kurioje jis eina pareigas, vardu sudaryti sandorius su individualiomis
(personalinÄ—mis) Ä¯monÄ—mis, Å«kinÄ—mis bendrijomis, kuriÅ³ savininkas, tikrasis narys arba komanditorius yra jis pats arba
Statuto 10 straipsnio 3 4 punkte nurodyti asmenys, taip pat su akcinÄ—mis bendrovÄ—mis, kuriose jis pats arba Statuto 10
straipsnio 3 4 punkte nurodyti asmenys turi arba pagal kito asmens Ä¯galiojimÄ… valdo daugiau negu 10 procentÅ³
Ä¯statinio kapitalo arba akcijÅ³;
 
3) atstovauti Lietuvos Respublikos ir uÅ¾sienio valstybiÅ³ privatiems Å«kio subjektams arba uÅ¾ jÅ³ lÄ—&scaron;as vykti Ä¯
uÅ¾sienÄ¯, mokytis arba kitaip naudotis jÅ³ lÄ—&scaron;omis, i&scaron;skyrus atvejus, kai tai daroma dirbant kitÄ… darbÄ…
ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo nustatyta tvarka;
 
4) dirbti Ä¯monÄ—se, Ä¯staigose, organizacijose, taip pat gauti uÅ¾ &scaron;Ä¯ darbÄ… atlyginimÄ…, jeigu tai sukelia
vie&scaron;Å³jÅ³ ir privaÄ•iÅ³ interesÅ³ konfliktÄ… muitinÄ—je, sudaro prielaidas tarnybÄ… muitinÄ—je panaudoti asmeniniais
interesais, diskredituoja muitinÄ™, kliudo muitinÄ—s pareigÅ«nui tinkamai atlikti jo pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas
pareigas, taip pat kai tai yra darbas Ä¯monÄ—se, Ä¯staigose, organizacijose, kuriÅ³ atÅ¾vilgiu muitinÄ—s pareigÅ«nas turi
valdingus Ä¯galiojimus arba kuriÅ³ veiklÄ… kontroliuoja, priÅ¾iÅ«ri arba dÄ—l kuriÅ³ priima kokius nors kitus sprendimus, ir kai yra
kitÅ³ aplinkybiÅ³, dÄ—l kuriÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nas negali dirbti kito darbo ir uÅ¾ tÄ… darbÄ… gauti atlyginimo;
 
5) eiti daugiau negu vienerias valstybÄ—s tarnautojo pareigas;
 
6) streikuoti;
 
7) darbo metu dalyvauti politinÄ—je veikloje.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nams draudÅ¾iama muitinÄ—s postÅ³ teritorijoje tarnybos metu turÄ—ti alkoholiniÅ³ gÄ—rimÅ³, didesnÄ™ kaip 25
procentÅ³ pareiginÄ—s algos bazinio dydÅ¾io (toliau &ndash; bazinis dydis) pinigÅ³ sumÄ… (litais ir (arba) eurais), bet kokiÄ…
sumÄ… uÅ¾sienio valiuta (i&scaron;skyrus eurus), taip pat MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus Ä¯sakymu
nustatytÅ³ ry&scaron;io priemoniÅ³, tauriÅ³jÅ³ metalÅ³, brangakmeniÅ³ ir kitÅ³ tarnybos metu nereikalingÅ³ daiktÅ³.
Draudimas tarnybos metu turÄ—ti grynÅ³jÅ³ pinigÅ³ netaikomas muitinÄ—s pareigÅ«nams, vykstantiems Ä¯ tarnybinÄ™
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komandiruotÄ™.
 
3. MuitinÄ—s departamento generaliniam direktoriui ir jo pavaduotojams, muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ vadovams ir jÅ³ pavaduotojams
draudÅ¾iama bÅ«ti jÅ³ vadovaujamÅ³ Ä¯staigÅ³ muitinÄ—je veikianÄ•iÅ³ profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ nariais.
 
 
16 17 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ teisÄ—s ir pareigos 
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ bendrÄ…sias teises ir pareigas nustato MuitinÄ—s Ä¯statymas, ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymas ir kiti
teisÄ—s aktai.
 
2. Kiekvieno muitinÄ—s pareigÅ«no specialiosios teisÄ—s ir pareigos nustatomos jo pareigybÄ—s apra&scaron;yme.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nai turi teisÄ™ dalyvauti profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ veikloje. MuitinÄ—s profesiniÅ³ sÄ…jungÅ³ Ä¯galioti atstovai turi
teisÄ™ stebÄ—tojÅ³ teisÄ—mis dalyvauti sprendÅ¾iant muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimo, skatinimo, tarnybiniÅ³
nuobaudÅ³ skyrimo ir kitus socialinius klausimus. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ profesinÄ—s sÄ…jungos turi teisÄ™ Darbo kodekso
nustatyta tvarka ir sÄ…lygomis pasira&scaron;yti kolektyvines sutartis  kolektyvinÄ™ sutartÄ¯, kiek tai neprie&scaron;tarauja
&scaron;iam Statutui ir kitiems muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ teisinÄ¯ statusÄ… nustatantiems teisÄ—s aktams.
 
 

 
 
 
KETVIRTASIS SKIRSNIS
 
MUITINÄ–S PAREIGÅªNO PRIESAIKA
 
 
17  18 straipsnis. Priesaikos priÄ—mimo tvarka
 
1. Ä® muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas tarnybÄ… muitinÄ—je priimamas priimtas asmuo prie&scaron; pradÄ—damas eiti pareigas
prisiekia Lietuvos Respublikai. 
 
2. Ä® pareigas priimamas tarnybÄ… priimtas muitinÄ—s pareigÅ«nas prisiekia individualiai, pasira&scaron;ydamas priesaikos
tekstÄ….
 
3. AtsisakÄ™s prisiekti asmuo Ä¯ pareigas nepriimamas.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ priesaikÄ… priima muitinÄ—s generalinis direktorius arba jo Ä¯galiojimu kitas muitinÄ—s pareigÅ«nas.
MuitinÄ—s generalinio direktoriaus priesaikÄ… priima finansÅ³ ministras.
 
4. MuitinÄ—s pareigÅ«nas, atsisakÄ™s prisiekti arba sulauÅ¾Ä™s duotÄ… priesaikÄ…, atleidÅ¾iamas i&scaron; tarnybos pagal Statuto 62
straipsnio 1 dalies 23 punktÄ….
 
 
18 19 straipsnis. Priesaikos tekstas
 
1. Prisiekiantis asmuo turi teisÄ™ pasirinkti vienÄ… i&scaron; &scaron;iÅ³ priesaikos tekstÅ³:
 
1) &bdquo;A&scaron;, (vardas, pavardÄ—),
 
prisiekiu i&scaron;tikimai tarnauti Lietuvos Respublikai,
 
gerbti ir vykdyti jos KonstitucijÄ… ir Ä¯statymus,
 
sÄ…Å¾iningai atlikti man patikÄ—tas pareigas,
 
savo elgesiu nepakenkti muitinÄ—s pareigÅ«no garbei ir orumui, 
 
saugoti valstybÄ—s ir tarnybos paslaptis.
 
Tepadeda man Dievas.&ldquo;;
 
2) &bdquo;A&scaron;, (vardas, pavardÄ—),
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prisiekiu i&scaron;tikimai tarnauti Lietuvos Respublikai,
 
gerbti ir vykdyti jos KonstitucijÄ… ir Ä¯statymus,
 
sÄ…Å¾iningai atlikti man patikÄ—tas pareigas,
 
savo elgesiu nepakenkti muitinÄ—s pareigÅ«no garbei ir orumui, 
 
saugoti valstybÄ—s ir tarnybos paslaptis.&ldquo;
 
3 2. MuitinÄ—s pareigÅ«no pasira&scaron;ytas lapas su priesaikos tekstu saugomas jo asmens byloje.
 
  PENKTASIS SKIRSNIS 
MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² KVALIFIKACINÄ–S KATEGORIJOS IR PAREIGINIAI LAIPSNIAI
 
 
19 20 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ kvalifikacinÄ—s kategorijos
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nams gali bÅ«ti suteikiamos kvalifikacinÄ—s kategorijos. KvalifikacinÄ— kategorija paÅ¾ymi muitinÄ—s
pareigÅ«no teoriniÅ³ Å¾iniÅ³, bÅ«tinÅ³ sÄ—kmingai atlikti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas, ir praktinio darbo
Ä¯gÅ«dÅ¾iÅ³ lygÄ¯. 
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ kvalifikacinÄ—s kategorijos yra trys. Auk&scaron;Ä•iausia yra pirma kvalifikacinÄ— kategorija, Å¾emiausia
&ndash; treÄ•ia kvalifikacinÄ— kategorija. 
 
3. KvalifikacinÄ™ kategorijÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nui suteikia jÄ¯ Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo. KvalifikacinÄ™ kategorijÄ… MuitinÄ—s
departamento generaliniam direktoriui suteikia finansÅ³ ministras.
 
 
20 21 straipsnis. KvalifikaciniÅ³ kategorijÅ³ suteikimo tvarka
 
1. KvalifikacinÄ™ kategorijÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nui suteikia muitinÄ—s generalinis direktorius. KvalifikacinÄ™ kategorijÄ… muitinÄ—s
generaliniam direktoriui suteikia finansÅ³ ministras.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, priimtam Ä¯ tarnybÄ… Statuto 11 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais atvejais, muitinÄ—s generalinio
direktoriaus sprendimu gali bÅ«ti suteikta treÄ•ia kvalifikacinÄ— kategorija.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, perkeltam Ä¯ kitas tos paÄ•ios arba Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas, paliekama iki perkÄ—limo suteikta
kvalifikacinÄ— kategorija.
 
4. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, laikinai perkeltam Ä¯ kitas pareigas Statuto 31 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais, perkÄ—limo
laikotarpiu paliekama iki perkÄ—limo suteikta kvalifikacinÄ— kategorija.
 
5. Jeigu pasibaigus kadencijai muitinÄ—s generalinis direktorius arba jo pavaduotojas paskiriamas naujai kadencijai, jam
paliekama turÄ—ta kvalifikacinÄ— kategorija.
 
6. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, perkeltam Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas, iki perkÄ—limo suteikta kvalifikacinÄ— kategorija
i&scaron;nyksta.
 
7. KvalifikaciniÅ³ kategorijÅ³ suteikimo tvarkÄ… nustato finansÅ³ ministras.
 
 
21 22 straipsnis. Pareiginiai laipsniai
 
1. Einamoms pareigoms Å¾ymÄ—ti nustatomi &scaron;ie muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ pareiginiai laipsniai:
 
1) vyriausiasis valstybÄ—s muitininkas;
 
2) vyresnysis valstybÄ—s muitininkas;
 
3) I rango muitininkas;
 
4) II rango muitininkas;
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5) III rango muitininkas;
 
6) I klasÄ—s muitininkas;
 
7) II klasÄ—s muitininkas;
 
8) III klasÄ—s muitininkas.
 
2. Pareiginius laipsnius pareigybÄ—ms priskiria ir jÅ³ suteikimo tvarkÄ… nustato MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis
direktorius.
 
 
22 23 straipsnis. PareiginiÅ³ laipsniÅ³ suteikimas
 
1. Pareiginiai laipsniai priimtiems Ä¯ pareigas tarnybÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nams suteikiami pasibaigus staÅ¾uotei. Pakaitiniams
muitinÄ—s pareigÅ«nams, kuriems nebuvo nustatyta staÅ¾uotÄ—, pareiginiai laipsniai suteikiami po 6 mÄ—nesiÅ³ nuo priÄ—mimo Ä¯
pareigas tarnybÄ… dienos.
 
2. MuitinÄ—s departamento generaliniam direktoriui vyriausiojo valstybÄ—s muitininko laipsnÄ¯ suteikia finansÅ³ ministras
priÄ—mimo Ä¯ pareigas tarnybÄ… dienÄ….
 
3. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus pavaduotojams, muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ vadovams ir jÅ³ pavaduotojams
pareiginiai laipsniai suteikiami priÄ—mimo Ä¯ pareigas tarnybÄ… dienÄ….
 
4. PareiginÄ¯ laipsnÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nui suteikia jÄ¯ Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
 
23 24 straipsnis. Pareiginio laipsnio paauk&scaron;tinimas arba paÅ¾eminimas
 
PerkÄ—lus muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s arba Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas, jam suteikiamas &scaron;ias
pareigas atitinkantis pareiginis laipsnis.
 
 
24 25 straipsnis. Pareiginio laipsnio netekimas
 
I&scaron; pareigÅ³ tarnybos atleistas muitinÄ—s pareigÅ«nas netenka pareiginio laipsnio. 
 
 
&Scaron;E&Scaron;TASIS SKIRSNIS
 
MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² TARNYBINÄ–S VEIKLOS VERTINIMAS
 
 
25 26 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimas
 
1. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus ir muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo tarnybinÄ—s veiklos vertinimo tikslas &ndash;
kasmet Ä¯vertinti jÅ³ jo kvalifikacijÄ… ir gebÄ—jimus atlikti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas ir Ä¯gyvendinti
MuitinÄ—s departamento, kai vertinama MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus tarnybinÄ— veikla, arba muitinÄ—s
Ä¯staigos, kai vertinama jos vadovo tarnybinÄ— veikla, muitinÄ—s strateginius tikslus. 
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«no ir pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo tikslas &ndash; kasmet Ä¯vertinti jÅ³
gebÄ—jimus atlikti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas ir jÅ³ kvalifikacijÄ…. 
 
3. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus, muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo, muitinÄ—s pareigÅ«no (nustatyta tvarka
atlikusio staÅ¾uotÄ™) ir pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ— veikla vertinama kasmet, jei &scaron;ie pareigÅ«nai vertinimo
metu einamas pareigas MuitinÄ—s departamente arba muitinÄ—s Ä¯staigoje, kurioje yra vertinama jÅ³ tarnybinÄ— veikla,
muitinÄ—je eina ne trumpiau kaip 6 mÄ—nesius per kalendorinius metus.
 
4. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus ir muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo tarnybinÄ™ veiklÄ… vertina juos Ä¯ pareigas
priimantis asmuo finansÅ³ ministras. MuitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… ir pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ…
vertina jÅ³ tiesioginis vadovas.
 
5. KiekvienÅ³ kalendoriniÅ³ metÅ³ pabaigoje (kai atliekamas eilinis vertinimas) ir neeilinio vertinimo metu MuitinÄ—s
departamento muitinÄ—s generalinÄ¯ direktoriÅ³ ir muitinÄ—s Ä¯staigos vadovÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… priimantis finansÅ³ ministras
asmuo, tiesioginis muitinÄ—s pareigÅ«no ar pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no vadovas (toliau &ndash; tiesioginis vadovas)
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muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… Ä¯vertina:
 
1) labai gerai;
 
2) gerai;
 
3) patenkinamai;
 
4) nepatenkinamai.
 
6. Jeigu tiesioginis vadovas muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… Ä¯vertina gerai, jo teisinÄ— padÄ—tis nesikeiÄ•ia ir muitinÄ—s
pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimas yra baigiamas, i&scaron;skyrus atvejÄ¯, kai &scaron;is muitinÄ—s pareigÅ«nas
pra&scaron;o, kad jo tarnybinÄ™ veiklÄ… vertintÅ³ statutinÄ— komisija.
 
7. Jeigu tiesioginis vadovas muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… Ä¯vertina labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai,
muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… vertina statutinÄ— komisija.
 
8. Tiesioginis vadovas, Ä¯vertinÄ™s MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus, muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo ar
muitinÄ—s pareigÅ«no (i&scaron;skyrus pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…) tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, teikia statutinei komisijai
muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ… su vienu i&scaron; &scaron;io straipsnio 15 arba 16 dalyje
nurodytÅ³ siÅ«lymÅ³. Tiesioginis vadovas, Ä¯vertinÄ™s pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, teikia
statutinei komisijai muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ… su vienu i&scaron; &scaron;io
straipsnio 17 dalyje nurodytÅ³ siÅ«lymÅ³.
 
9. Tiesioginis vadovas, Ä¯vertinÄ™s muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… patenkinamai, teikia statutinei komisijai muitinÄ—s
pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ… su vienu i&scaron; &scaron;io straipsnio 19 dalyje nurodytÅ³
siÅ«lymÅ³.
 
10. Tiesioginis vadovas, Ä¯vertinÄ™s MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus, muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo ar
muitinÄ—s pareigÅ«no (i&scaron;skyrus pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…) tarnybinÄ™ veiklÄ… nepatenkinamai, teikia statutinei
komisijai muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ… su vienu i&scaron; &scaron;io straipsnio 20 arba
21 dalyje nurodytÅ³ siÅ«lymÅ³. Tiesioginis vadovas, Ä¯vertinÄ™s pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ…
nepatenkinamai, teikia statutinei komisijai muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimo i&scaron;vadÄ… su siÅ«lymu
atleisti pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… i&scaron; pareigÅ³.
 
11. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… priimantis asmuo apie bÅ«simÄ… muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimÄ…
statutinÄ—je komisijoje ne vÄ—liau kaip prie&scaron; 10 darbo dienÅ³ iki vertinimo pradÅ¾ios prane&scaron;a muitinÄ—s
pareigÅ«nui.
 
12. StatutinÄ— komisija muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… gali Ä¯vertinti:
 
1) labai gerai;
 
2) gerai;
 
3) patenkinamai;
 
4) nepatenkinamai.
 
13. MuitinÄ—s departamento pareigÅ«nÅ³ muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ vadovÅ³, jÅ³ pavaduotojÅ³ ir muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ statutiniÅ³
komisijÅ³ nariÅ³ tarnybinÄ™ veiklÄ… vertina MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s statutinÄ— komisija. MuitinÄ—s Ä¯staigÅ³ pareigÅ«nÅ³
tarnybinÄ™ veiklÄ… vertina muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ statutinÄ—s komisijos. MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus, jo
pavaduotojÅ³ ir MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s statutinÄ—s komisijos nariÅ³ tarnybinÄ™ veiklÄ… vertina FinansÅ³ ministerijos
statutinÄ— komisija.
 
14. StatutinÄ— komisija turi teisÄ™ pakviesti dalyvauti savo posÄ—dyje vertinamo muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginÄ¯ vadovÄ….
 
15. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo
tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—musiam asmeniui finansÅ³ ministrui siÅ«lo:
 
1) suteikti MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generaliniam direktoriui arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovui kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…;
 
2) MuitinÄ—s departamento generaliniam direktoriui arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovui palikti turimÄ… pirmÄ… (auk&scaron;Ä•iausiÄ…)
kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… ir skirti jam pareiginÄ—s algos dydÅ¾io vienkartinÄ¯ priedÄ….
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16. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi muitinÄ—s pareigÅ«no (i&scaron;skyrus pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…) tarnybinÄ™ veiklÄ… labai
gerai, muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priimanÄ•iam asmeniui muitinÄ—s generaliniam direktoriui siÅ«lo:
 
1) suteikti muitinÄ—s pareigÅ«nui kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…;
 
2) perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas toje paÄ•ioje Ä¯staigoje;
 
3) perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas toje paÄ•ioje Ä¯staigoje ir suteikti jam kvalifikacinÄ™
kategorijÄ…;
 
4) palikti muitinÄ—s pareigÅ«nui turimÄ… pirmÄ… (auk&scaron;Ä•iausiÄ…) kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… ir skirti jam pareiginÄ—s algos dydÅ¾io
vienkartinÄ¯ priedÄ….
 
17. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas
priimanÄ•iam asmeniui muitinÄ—s generaliniam direktoriui siÅ«lo:
 
1) suteikti pakaitiniam muitinÄ—s pareigÅ«nui treÄ•iÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…;
 
2) palikti pakaitiniam muitinÄ—s pareigÅ«nui turimÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… ir skirti jam pareiginÄ—s algos dydÅ¾io vienkartinÄ¯
priedÄ….
 
18. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… gerai, muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ…
priimanÄ•iam asmeniui siÅ«lymÅ³ neteikia ir muitinÄ—s pareigÅ«no iki vertinimo turÄ—ta teisinÄ— padÄ—tis nesikeiÄ•ia.
 
19. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… patenkinamai, muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas
tarnybÄ… priimanÄ•iam asmeniui siÅ«lo:
 
1) suteikti muitinÄ—s pareigÅ«nui nuosekliai Å¾emesnÄ™ kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… arba panaikinti jo turimÄ… treÄ•iÄ… kvalifikacinÄ™
kategorijÄ… ir tobulinti muitinÄ—s pareigÅ«no kvalifikacijÄ…;
 
2) tobulinti muitinÄ—s pareigÅ«no kvalifikacijÄ….
 
20. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo
tarnybinÄ™ veiklÄ… nepatenkinamai, siÅ«lo muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priimanÄ•iam asmeniui finansÅ³ ministrui panaikinti
MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo turimÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… ir
tobulinti jo kvalifikacijÄ…, o kai MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovas neturi
kvalifikacinÄ—s kategorijos, &ndash; tik tobulinti jo kvalifikacijÄ….
 
21. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi muitinÄ—s pareigÅ«no (i&scaron;skyrus pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…) tarnybinÄ™ veiklÄ…
nepatenkinamai, muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priimanÄ•iam asmeniui muitinÄ—s generaliniam direktoriui siÅ«lo:
 
1) panaikinti muitinÄ—s pareigÅ«no turimÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… ir tobulinti jo kvalifikacijÄ…, o muitinÄ—s pareigÅ«nui, neturinÄ•iam
kvalifikacinÄ—s kategorijos, &ndash; tik tobulinti jo kvalifikacijÄ…;
 
2) perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ toje paÄ•ioje Ä¯staigoje (MuitinÄ—s departamente ar muitinÄ—s Ä¯staigoje) Å¾emesnÄ—s
kategorijos pareigas;
 
3) perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ toje paÄ•ioje Ä¯staigoje (MuitinÄ—s departamente ar muitinÄ—s Ä¯staigoje) Å¾emesnÄ—s
kategorijos pareigas ir tobulinti jo kvalifikacijÄ….
 
22. StatutinÄ— komisija siÅ«lo muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… priimanÄ•iam asmeniui atleisti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…
i&scaron; pareigÅ³, kai ji:
 
1) du kartus i&scaron; eilÄ—s MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus, muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo arba
muitinÄ—s pareigÅ«no (i&scaron;skyrus pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…) tarnybinÄ™ veiklÄ… Ä¯vertina nepatenkinamai;
 
2) pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… Ä¯vertina nepatenkinamai.
 
23. Kai muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ— veikla, kuriÄ… tiesioginis vadovas Ä¯vertino gerai, vertinama statutinÄ—je komisijoje jo
pra&scaron;ymu, statutinÄ— komisija &scaron;io muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… gali Ä¯vertinti gerai arba labai gerai.
StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… gerai, siÅ«lymÅ³ &scaron;Ä¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯
pareigas tarnybÄ… priimanÄ•iam asmeniui neteikia ir muitinÄ—s pareigÅ«no iki vertinimo turÄ—ta teisinÄ— padÄ—tis nesikeiÄ•ia. StatutinÄ—
komisija, Ä¯vertinusi MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus, muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo ar kito muitinÄ—s
pareigÅ«no (i&scaron;skyrus pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…) tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, teikia muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯
pareigas tarnybÄ… priimanÄ•iam asmeniui vienÄ… i&scaron; &scaron;io straipsnio 15 arba 16 dalyje nurodytÅ³ siÅ«lymÅ³.
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StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… labai gerai, teikia muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯
pareigas priimanÄ•iam asmeniui muitinÄ—s generaliniam direktoriui vienÄ… i&scaron; &scaron;io straipsnio 17 dalyje nurodytÅ³
siÅ«lymÅ³.
 
24. MuitinÄ—s departamento generalinÄ¯ direktoriÅ³ arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovÄ… Ä¯ pareigas priimanÄ•io asmens FinansÅ³
ministro sprendimu atliekamas neeilinis &scaron;iÅ³ pareigÅ«nÅ³ muitinÄ—s generalinio direktoriaus tarnybinÄ—s veiklos
vertinimas, kai:
 
1) i&scaron;kyla abejoniÅ³ dÄ—l MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo
kvalifikacijos ar gebÄ—jimÅ³ atlikti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytas pareigas ir Ä¯gyvendinti MuitinÄ—s departamento
(kai vertinama MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus tarnybinÄ— veikla) arba muitinÄ—s Ä¯staigos (kai vertinama jos
vadovo tarnybinÄ— veikla) muitinÄ—s strateginius tikslus arba
 
2) yra MuitinÄ—s departamento generalinÄ¯ direktoriÅ³ arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovÄ… Ä¯ pareigas priimanÄ•io asmens
finansÅ³ ministro ra&scaron;ytinis motyvuotas siÅ«lymas suteikti MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generaliniam direktoriui
arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovui kvalifikacinÄ™ kategorijÄ….
 
25. MuitinÄ—s pareigÅ«no (i&scaron;skyrus pakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…) tiesioginio vadovo ra&scaron;ytiniu motyvuotu
siÅ«lymu ir (arba) muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priimanÄ•io asmens muitinÄ—s generalinio direktoriaus sprendimu
atliekamas neeilinis muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimas, kai:
 
1) i&scaron;kyla abejoniÅ³ dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no kvalifikacijos ar gebÄ—jimÅ³ atlikti pareigybÄ—s apra&scaron;yme
nustatytas pareigas arba
 
2) yra muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginio vadovo ra&scaron;ytinis motyvuotas siÅ«lymas suteikti &scaron;iam muitinÄ—s
pareigÅ«nui kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…, arba
 
3) yra muitinÄ—s pareigÅ«no ra&scaron;ytinis pra&scaron;ymas perkelti jÄ¯ Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas, arba
 
4) yra muitinÄ—s pareigÅ«no ra&scaron;ytinis pra&scaron;ymas perkelti jÄ¯ Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas ir
tiesioginio vadovo ra&scaron;ytinis motyvuotas siÅ«lymas suteikti &scaron;iam muitinÄ—s pareigÅ«nui kvalifikacinÄ™ kategorijÄ….
 
26. PakaitinÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priimanÄ•io asmens MuitinÄ—s generalinio direktoriaus sprendimu atliekamas
neeilinis pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimas, kai:
 
1) yra pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginio vadovo ra&scaron;ytinis motyvuotas siÅ«lymas suteikti &scaron;iam
pareigÅ«nui treÄ•iÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… arba
 
2) yra pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginio vadovo ra&scaron;ytinis motyvuotas siÅ«lymas atleisti pakaitinÄ¯ muitinÄ—s
pareigÅ«nÄ… i&scaron; pareigÅ³.
 
27. StatutinÄ— komisija, Ä¯vertinusi muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ™ veiklÄ… neeilinio tarnybinÄ—s veiklos vertinimo metu, teikia
muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… priimanÄ•iam asmeniui siÅ«lymÄ… pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo
motyvuotam siÅ«lymui.
 
28. Neeilinis muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybinÄ—s veiklos vertinimas atliekamas ne daÅ¾niau kaip vienÄ… kartÄ… per kalendorinius
metus, jeigu nuo muitinÄ—s pareigÅ«no kasmeÄ•io tarnybinÄ—s veiklos vertinimo praÄ—jo ne maÅ¾iau kaip 6 mÄ—nesiai arba jeigu
muitinÄ—s pareigÅ«nas vertinimo metu einamas pareigas MuitinÄ—s departamente arba muitinÄ—s Ä¯staigoje, kurioje yra
vertinama jo tarnybinÄ— veikla, muitinÄ—je Ä—jo ne maÅ¾iau kaip 6 mÄ—nesius per kalendorinius metus.
 
29. MuitinÄ—s pareigÅ«nas, nesutinkantis su muitinÄ—s statutinÄ—s komisijos siÅ«lymu, turi teisÄ™ apskÅ³sti jÄ¯ muitinÄ—s
generaliniam direktoriui. MuitinÄ—s pareigÅ«nas, nesutinkantis su FinansÅ³ ministerijos statutinÄ—s komisijos siÅ«lymu, turi
teisÄ™ apskÅ³sti jÄ¯ finansÅ³ ministrui.
 
29 30. MuitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… priimantis asmuo priima sprendimÄ… dÄ—l statutinÄ—s komisijos siÅ«lymo
Ä¯gyvendinimo. Jeigu muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… priimantis asmuo priima motyvuotÄ… sprendimÄ… neÄ¯gyvendinti
statutinÄ—s komisijos siÅ«lymo, muitinÄ—s pareigÅ«no iki vertinimo buvusi teisinÄ— padÄ—tis nesikeiÄ•ia.
 
30 31. NÄ—&scaron;Ä•iÅ³ ar krÅ«timi maitinanÄ•iÅ³ moterÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«niÅ³ tarnybinÄ™ veiklÄ… statutinÄ— komisija vertina tik jÅ³
pra&scaron;ymu.
 
31 32. MuitinÄ—s pareigÅ«no, i&scaron;Ä—jusio vaiko prieÅ¾iÅ«ros atostogÅ³, iki vaikui sueis treji metai, tarnybinÄ— veikla gali bÅ«ti
vertinama statutinÄ—je komisijoje jo pra&scaron;ymu, jeigu &scaron;is muitinÄ—s pareigÅ«nas vertinimo metu einamas
pareigas MuitinÄ—s departamente arba muitinÄ—s Ä¯staigoje, kurioje bÅ«tÅ³ vertinama jo tarnybinÄ— veikla, muitinÄ—je Ä—jo ne
maÅ¾iau kaip 6 mÄ—nesius per kalendorinius metus.
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26 27 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimo tvarka
 
MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinÄ—s veiklos vertinimo tvarkÄ… nustato finansÅ³ ministras.
 
 

 
SEPTINTASIS SKIRSNIS
  MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² KARJERA 
 
27 28 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«no perkÄ—limas Ä¯ auk&scaron;tesnes pareigas 
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nas perkeliamas Ä¯ auk&scaron;tesnes pareigas konkurso arba atrankos bÅ«du.
 
1 2. MuitinÄ—s pareigÅ«nas, kurio tarnybinÄ™ veiklÄ… statutinÄ— komisija Ä¯vertino labai gerai, jÄ¯ Ä¯ pareigas priÄ—musio asmens
 muitinÄ—s generalinio direktoriaus sprendimu gali bÅ«ti be konkurso perkeltas Ä¯ auk&scaron;tesnes (ne daugiau kaip
dviem kategorijomis) pareigas, jeigu jis atitinka pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytus reikalavimus.
 
2 3. DraudÅ¾iama perkelti Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…, turintÄ¯ galiojanÄ•iÄ… tarnybinÄ™
nuobaudÄ….
 
            4. DraudÅ¾iama muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… perkelti Ä¯ kitas pareigas, jei perkÄ—lus atsirastÅ³ Statuto 10 straipsnio 4 punkte
nustatytos sÄ…lygos.
 
 
28 29 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybinis kaitumas
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nas gali savo iniciatyva siekti bÅ«ti perkeltas Ä¯ kitas tos paÄ•ios arba Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas
MuitinÄ—s departamente arba muitinÄ—s Ä¯staigoje muitinÄ—je: 
 
1) kai yra laisvos atitinkamos muitinÄ—s pareigÅ«no pareigos, muitinÄ—s pareigÅ«nas jo pra&scaron;ymu gali bÅ«ti Ä¯ jas
perkeltas;
 
2) du muitinÄ—s pareigÅ«nai, einantys tos paÄ•ios kategorijos pareigas, jÅ³ pra&scaron;ymu gali bÅ«ti sukeiÄ•iami pareigomis.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nas &scaron;io straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais gali bÅ«ti perkeltas Ä¯ kitas pareigas, jeigu turi
joms eiti bÅ«tinÄ… i&scaron;silavinimÄ… ir atitinka pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytus reikalavimus. 
 
3. Kai Vidaus reikalÅ³ ministerijos asmens sveikatos prieÅ¾iÅ«ros Ä¯staigos i&scaron;vadoje nurodyta, kad muitinÄ—s
pareigÅ«nas dÄ—l sveikatos bÅ«klÄ—s negali eiti savo pareigÅ³, MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius arba
muitinÄ—s Ä¯staigos vadovas turi teisÄ™ tÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… perkelti Ä¯ kitas tos paÄ•ios arba Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas,
kurias muitinÄ—s pareigÅ«nas pagal savo sveikatos bÅ«klÄ™ gali eiti, ir muitinÄ—s pareigÅ«nas sutinka. Jei nÄ—ra galimybÄ—s
muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… perkelti Ä¯ kitas pareigas, atitinkanÄ•ias jo sveikatos bÅ«klÄ™, arba muitinÄ—s pareigÅ«nas nesutinka bÅ«ti
perkeltu Ä¯ kitas pareigas, jis atleidÅ¾iamas i&scaron; tarnybos pagal Statuto 55 straipsnio 1 dalies 14 punktÄ….
 
 
28(1) straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«no perkÄ—limas Ä¯ kitÄ… muitinÄ—s Ä¯staigÄ…
 
1. Statuto 28 straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais muitinÄ—s pareigÅ«nas gali bÅ«ti jo pra&scaron;ymu perkeltas i&scaron;
vienos muitinÄ—s Ä¯staigos Ä¯ kitÄ… muitinÄ—s Ä¯staigÄ… ar MuitinÄ—s departamentÄ… arba i&scaron; MuitinÄ—s departamento Ä¯
muitinÄ—s Ä¯staigÄ… MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus Ä¯sakymu. Perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… i&scaron; vienos
muitinÄ—s Ä¯staigos Ä¯ kitÄ… muitinÄ—s Ä¯staigÄ… galima, jeigu yra abiejÅ³ muitinÄ—s Ä¯staigÅ³ vadovÅ³ ra&scaron;ytinis sutikimas
dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no perkÄ—limo. Perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… i&scaron; MuitinÄ—s departamento Ä¯ muitinÄ—s Ä¯staigÄ… arba
i&scaron; muitinÄ—s Ä¯staigos Ä¯ MuitinÄ—s departamentÄ… galima, jeigu yra tos muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo ra&scaron;ytinis
sutikimas.
 
2. PerkÄ—lus muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… i&scaron; vienos muitinÄ—s Ä¯staigos Ä¯ kitÄ… muitinÄ—s Ä¯staigÄ… ar MuitinÄ—s departamentÄ… arba
i&scaron; MuitinÄ—s departamento Ä¯ muitinÄ—s Ä¯staigÄ… MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus Ä¯sakymu, laikoma,
kad muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… priÄ—mÄ™s asmuo yra muitinÄ—s Ä¯staigos, Ä¯ kuriÄ… jis perkeltas, vadovas arba
MuitinÄ—s departamento generalinis direktorius, kai yra perkeltas Ä¯ MuitinÄ—s departamentÄ….
 
 
29 30 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«no laikinas perkÄ—limas Ä¯ kitas pareigas ar laikinas pavedimas muitinÄ—s pareigÅ«nui
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atlikti  kitas pareigas
 
1. Kai yra tarnybinÄ— bÅ«tinybÄ—, MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius turi teisÄ™ laikinai perkelti MuitinÄ—s
departamento arba muitinÄ—s Ä¯staigos muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… be jo sutikimo Ä¯ kitas jo kvalifikacijÄ… atitinkanÄ•ias tos paÄ•ios,
Å¾emesnÄ—s arba auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas MuitinÄ—s departamente arba kitoje muitinÄ—s Ä¯staigoje muitinÄ—je.
 
2. Kai yra tarnybinÄ— bÅ«tinybÄ—, muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo turi teisÄ™ laikinai perkelti be jo sutikimo Ä¯
kitas jo kvalifikacijÄ… atitinkanÄ•ias tos paÄ•ios, Å¾emesnÄ—s arba auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas toje paÄ•ioje muitinÄ—s
Ä¯staigoje.
 
3 2. &Scaron;io straipsnio 1 ir 2 dalyse dalyje numatytas laikinas perkÄ—limas Ä¯ kitas pareigas negali trukti ilgiau kaip
vienerius dvejus metus per penkerius muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybos metus. Pasibaigus laikino perkÄ—limo terminui, muitinÄ—s
pareigÅ«nas grÄ…Å¾inamas Ä¯ pareigas, eitas iki perkÄ—limo. 
 
4 3. &Scaron;io straipsnio 1 ir 2 daliÅ³ dalies nuostatos netaikomos nÄ—&scaron;Ä•ioms muitinÄ—s pareigÅ«nÄ—ms ir bent vienÄ…
vaikÄ… iki 7 metÅ³ auginantiems muitinÄ—s pareigÅ«nams, taip pat muitinÄ—s pareigÅ«nams, vieniems auginantiems bent vienÄ…
vaikÄ… iki 16 metÅ³ arba neÄ¯galÅ³ vaikÄ… iki 18 metÅ³.
 
5 4. MuitinÄ—s pareigÅ«nui jo ra&scaron;ytiniu sutikimu gali bÅ«ti pavesta kartu su pagrindinÄ—mis pareigomis atlikti ir laikinai
nesanÄ•io muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas. &Scaron;iuo atveju jis turi atitikti pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.
 
 
31 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«no laikinas perkÄ—limas Ä¯ kitas valstybÄ—s tarnautojo pareigas kitoje valstybÄ—s institucijoje ar
Ä¯staigoje, Lietuvos Respublikos diplomatinÄ—je atstovybÄ—je, konsulinÄ—je Ä¯staigoje ir atstovybÄ—je prie tarptautinÄ—s
organizacijos, taip pat Ä¯ pareigas tarptautinÄ—je institucijoje ar uÅ¾sienio valstybÄ—s institucijoje bei perkÄ—limas dirbti Ä¯
specialiÄ…sias misijas 
 
 
1. Kai yra tarnybinÄ— bÅ«tinybÄ—, muitinÄ—s generalinis direktorius turi teisÄ™ laikinai perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… jo
ra&scaron;ytiniu sutikimu Ä¯ kitas valstybÄ—s tarnautojo pareigas kitoje valstybÄ—s institucijoje ar Ä¯staigoje, taip pat Lietuvos
Respublikos diplomatinÄ—je atstovybÄ—je, konsulinÄ—je Ä¯staigoje ir atstovybÄ—je prie tarptautinÄ—s organizacijos.
 
2. MuitinÄ—s generalinis direktorius turi teisÄ™ laikinai perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… jo ra&scaron;ytiniu sutikimu Ä¯ kitas
pareigas tarptautinÄ—je institucijoje ar uÅ¾sienio valstybÄ—s institucijoje ar Ä¯staigoje bei dirbti Ä¯ specialiÄ…sias misijas.
 
3. &Scaron;io straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytas laikinas perkÄ—limas Ä¯ kitas pareigas negali trukti ilgiau kaip tris metus,
jeigu tarptautinÄ— sutartis ar Europos SÄ…jungos teisÄ—s aktai nenustato kitaip.
 
 
            32 straipsnis. SpecialÅ«s reikalavimai perkeliant Ä¯ kitas pareigas ir laikinai pavedant atlikti kitas pareigas
 
            1. MuitinÄ—s pareigÅ«nas Statuto 28 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 29 straipsnio 1 ir 3 dalyse,                        30 straipsnio 1 dalyje, 31 straipsnio
1 ir 2 dalyse ir 60 straipsnio 7 dalyje nurodytais atvejais ir sÄ…lygomis bei statutinÄ—s komisijos siÅ«lymu atlikus jo tarnybinÄ—s
veiklos vertinimÄ… Ä¯ pareigas, kuriÅ³ pareigybÄ—s apra&scaron;yme yra nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisÄ—s
aktuose nustatytus reikalavimus, bÅ«tinus i&scaron;duodant asmens patikimumo paÅ¾ymÄ—jimÄ… arba leidimÄ… dirbti ar
susipaÅ¾inti su Ä¯slaptinta informacija, perkeliamas tik tada, kai yra kompetentingos valstybÄ—s institucijos i&scaron;vada,
kad &scaron;iam asmeniui gali bÅ«ti i&scaron;duotas asmens patikimumo paÅ¾ymÄ—jimas arba leidimas dirbti ar susipaÅ¾inti
su Ä¯slaptinta informacija.
 
            2. MuitinÄ—s pareigÅ«nui Statuto 30 straipsnio 4 dalyje nurodytu atveju ir sÄ…lygomis gali bÅ«ti pavesta laikinai atlikti kitas
pareigas, kuriÅ³ pareigybÄ—s apra&scaron;yme yra nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisÄ—s aktuose nustatytus
reikalavimus, bÅ«tinus i&scaron;duodant asmens patikimumo paÅ¾ymÄ—jimÄ… arba leidimÄ… dirbti ar susipaÅ¾inti su Ä¯slaptinta
informacija, kai yra kompetentingos valstybÄ—s institucijos i&scaron;vada, kad &scaron;iam asmeniui gali bÅ«ti
i&scaron;duotas asmens patikimumo paÅ¾ymÄ—jimas arba leidimas dirbti ar susipaÅ¾inti su Ä¯slaptinta informacija.
 
 
 
A&Scaron;TUNTASIS SKIRSNIS
 
MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² SKATINIMAS IR ATSAKOMYBÄ–
 
 
30 33 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ skatinimas ir apdovanojimas 
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1. Pavyzdingai atliekantys tarnybines pareigas muitinÄ—s pareigÅ«nai gali bÅ«ti skatinami:
 
1) ra&scaron;ytine padÄ—ka;
 
2) vienkartine pinigine i&scaron;moka VyriausybÄ—s nustatyta tvarka;
 
3) vardine dovana;
 
4) I ar II laipsnio garbÄ—s Å¾enklu &bdquo;UÅ¾ pasiÅ¾ymÄ—jimÄ… tarnyboje&ldquo;;
 
5) I, II ar III laipsnio atminimo medaliu &bdquo;UÅ¾ nepriekai&scaron;tingÄ… tarnybÄ… Lietuvos muitinÄ—je&ldquo; (atitinkamai uÅ¾
nepriekai&scaron;tingai i&scaron;tarnautus muitinÄ—je 5, 10 ir 15 metÅ³);
 
6) atminimo medaliu &bdquo;Lietuvos muitinÄ—s veteranas&ldquo; &ndash; i&scaron;tarnavÄ™ 20 metÅ³ ir daugiau muitinÄ—je.
 
2. UÅ¾ ypatingus nuopelnus muitinei muitinÄ—s pareigÅ«nai gali bÅ«ti pristatomi valstybÄ—s apdovanojimui gauti.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nai gali bÅ«ti apdovanojami ir kitÅ³ valstybiÅ³ muitinÄ—s darbuotojÅ³ apdovanojimais ir pasiÅ¾ymÄ—jimo
Å¾enklais.
 
4. Apie muitinÄ—s pareigÅ«no gautus paskatinimus ir valstybÄ—s apdovanojimus Ä¯ra&scaron;oma Ä¯ jo asmens bylÄ… ir
paÅ¾ymima ValstybÄ—s tarnautojÅ³ MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ registre.
 
5. GarbÄ—s Å¾enklÅ³ ir atminimo medaliÅ³ pavyzdÅ¾ius tvirtina VyriausybÄ—, o jÅ³ teikimo ir naudojimo tvarkÄ… &ndash; MuitinÄ—s
departamento muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
 
31 34 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ skatinimo apribojimai
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nai, turintys galiojanÄ•iÄ… tarnybinÄ™ nuobaudÄ…, neskatinami.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nas kuriam tarnybos muitinÄ—je metu buvo paskirtos daugiau kaip dvi tarnybinÄ—s nuobaudos,
neskatinimas pagal Statuto 30 33 straipsnio 1 dalies 5 punktÄ…, jeigu per skatinimui gauti reikalingus tarnybos metus jam
buvo paskirta tarnybinÄ— nuobauda. 
 
 
32 35 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ skatinimo tvarka
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nus skatina juos Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™ asmenys muitinÄ—s generalinis direktorius. MuitinÄ—s departamento
generalinis direktorius gali skatinti visus muitinÄ—s pareigÅ«nus.
 
2. MuitinÄ—s departamento generalinÄ¯ direktoriÅ³ skatina finansÅ³ ministras.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ skatinimo tvarkÄ… nustato muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
 
33 36 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ atsakomybÄ—
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nai uÅ¾ tarnybinius nusiÅ¾engimus traukiami tarnybinÄ—n atsakomybÄ—n neatsiÅ¾velgiant Ä¯ baudÅ¾iamosios ar
administracinÄ—s atsakomybÄ—s taikymÄ….    
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nai traukiami materialinÄ—n atsakomybÄ—n ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo nustatytais atvejais ir tvarka.
 
 
34 37 straipsnis. TarnybinÄ—s nuobaudos
 
1. UÅ¾ tarnybinius nusiÅ¾engimus muitinÄ—s pareigÅ«nams gali bÅ«ti skiriama viena i&scaron; &scaron;iÅ³ nuobaudÅ³:
 
1) pastaba;
 
2) papeikimas;
 
3) grieÅ¾tas papeikimas;
 
4) perkÄ—limas Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas;
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5) atleidimas i&scaron; pareigÅ³ i&scaron; tarnybos.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nams tarnybines nuobaudas skiria juos Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™ asmenys muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
3. MuitinÄ—s departamento generaliniam direktoriui tarnybines nuobaudas skiria finansÅ³ ministras.
 
 
35 38 straipsnis. TarnybinÄ—s nuobaudos skyrimas 
 
1. TarnybinÄ—s nuobaudos skyrimo procedÅ«ra pradedama muitinÄ—s pareigÅ«no tiesioginio vadovo, arba pareigÅ«nÄ… Ä¯
pareigas priÄ—musio asmens, MuitinÄ—s generalinio direktoriaus iniciatyva arba kai jie gauna informacijÄ… apie galimÄ… muitinÄ—s
pareigÅ«no tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ….
 
2. TarnybinÄ— nuobauda turi bÅ«ti paskirta ne vÄ—liau kaip per vienÄ… mÄ—nesÄ¯ nuo tarnybinio nusiÅ¾engimo paai&scaron;kÄ—jimo
dienos., neÄ¯skaitant laiko, kurÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nas nebuvo tarnyboje dÄ—l ligos, buvo komandiruotÄ—je arba atostogavo, o
jeigu Ä® &scaron;Ä¯ terminÄ… neÄ¯skaitomas laikas, kurÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nas nebuvo tarnyboje dÄ—l ligos, buvo
komandiruotÄ—je arba atostogavo bei laikas, kurÄ¯ Ä¯statymÅ³ numatytais atvejais atliekami formalumai profesinÄ—s sÄ…jungos
renkamojo organo sutikimui dÄ—l tarnybinÄ—s nuobaudos skyrimo gauti, taip pat laikas per kurÄ¯ Ä¯statymÅ³ nustatyta tvarka
turi bÅ«ti i&scaron;nagrinÄ—tas skundas dÄ—l profesinÄ—s sÄ…jungos renkamojo organo nesutikimo dÄ—l tarnybinÄ—s nuobaudos
skyrimo muitinÄ—s pareigÅ«nui. Jeigu pradÄ—tas ikiteisminis tyrimas arba atliekamas tarnybinis ar kitas kompetentingos
institucijos patikrinimas, &ndash; tarnybinÄ— nuobauda turi bÅ«ti paskirta ne vÄ—liau kaip per du mÄ—nesius nuo ikiteisminio
tyrimo nutraukimo arba teismo nuosprendÅ¾io Ä¯siteisÄ—jimo dienos, tarnybinio ar kito kompetentingos institucijos tikrinimo
baigimo dienos. Negalima skirti tarnybinÄ—s nuobaudos, jei nuo tarnybinio nusiÅ¾engimo padarymo dienos praÄ—jo vieneri
metai, i&scaron;skyrus atvejus, kai Ä¯statymÅ³ nustatyta tvarka turi bÅ«ti i&scaron;nagrinÄ—tas skundas dÄ—l profesinÄ—s
sÄ…jungos renkamojo organo nesutikimo dÄ—l tarnybinÄ—s nuobaudos skyrimo muitinÄ—s pareigÅ«nui arba kai tarnybinis
nusiÅ¾engimas nustatomas atliekant auditÄ…, piniginiÅ³ ar kitokiÅ³ vertybiÅ³ revizijÄ… (inventorizacijÄ…) arba tarnybinÄ¯ ar kitÄ…
kompetentingos institucijos patikrinimÄ…, taip pat ikiteisminio tyrimo ar baudÅ¾iamosios bylos nagrinÄ—jimo teisme metu.
&Scaron;iais atvejais tarnybinÄ— nuobauda turi bÅ«ti skiriama ne vÄ—liau kaip per trejus metus nuo tarnybinio nusiÅ¾engimo
padarymo dienos.
 
3. UÅ¾ vienÄ… tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ… galima skirti tik vienÄ… tarnybinÄ™ nuobaudÄ…. 
 
4. Kai paai&scaron;kÄ—ja, kad tarnybinis nusiÅ¾engimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio teisÄ—s paÅ¾eidimo
poÅ¾ymiÅ³, tarnybinio nusiÅ¾engimo tyrimas sustabdomas ir tarnybinio patikrinimo medÅ¾iaga perduodama institucijai,
kompetentingai tirti &scaron;ias veikas, i&scaron;skyrus atvejus, kai muitinÄ—s pareigÅ«no veikoje yra savaranki&scaron;ko
tarnybinio nusiÅ¾engimo poÅ¾ymiÅ³, Ä¯galinanÄ•iÅ³ atriboti jÄ¯ nuo nusikalstamos veikos ar administracinio teisÄ—s paÅ¾eidimo ir
uÅ¾baigti tarnybiniÅ³ nuobaudÅ³ skyrimo procedÅ«rÄ…. Jeigu atsisakoma pradÄ—ti ikiteisminÄ¯ tyrimÄ… ar administracinio teisÄ—s
paÅ¾eidimo bylos teisenÄ… arba ikiteisminis tyrimas, baudÅ¾iamoji byla ar administracinio teisÄ—s paÅ¾eidimo bylos teisena
nutraukiama arba jei pareigÅ«nas atleidÅ¾iamas nuo baudÅ¾iamosios atsakomybÄ—s ar administracinÄ— nuobauda jam
neskiriama, tarnybinio nusiÅ¾engimo tyrimas tÄ™siamas ir tarnybinÄ— nuobauda turi bÅ«ti paskirta &scaron;io straipsnio 2
dalyje nustatyta tvarka ir terminais.
 
 
36 39 straipsnis. Pasiai&scaron;kinimas
 
1. Prie&scaron; skiriant tarnybinÄ™ nuobaudÄ…, ra&scaron;tu pareikalaujama, kad muitinÄ—s pareigÅ«nas ra&scaron;tu
pasiai&scaron;kintÅ³.
 
2. Jeigu muitinÄ—s pareigÅ«nas atsisako ra&scaron;tu pasiai&scaron;kinti, tarnybinÄ— nuobauda skiriama be
pasiai&scaron;kinimo. Atsisakymo pasiai&scaron;kinti faktÄ… tiesioginis muitinÄ—s pareigÅ«no vadovas Ä¯formina faktas
Ä¯forminamas ra&scaron;ytiniu aktu. 
 
 
37 40 straipsnis. TarnybinÄ—s nuobaudos skyrimo principai
 
1. TarnybinÄ— nuobauda skiriama atsiÅ¾velgiant Ä¯ muitinÄ—s pareigÅ«no kaltÄ™, tarnybinio nusiÅ¾engimo padarymo prieÅ¾astis,
aplinkybes ir padarinius, Ä¯ muitinÄ—s pareigÅ«no veiklÄ… iki tarnybinio nusiÅ¾engimo padarymo bei Ä¯ informacijÄ…, pateiktÄ…
Korupcijos prevencijos Ä¯statymo numatytais atvejais ir tvarka.
 
2. TarnybinÄ— nuobauda &ndash; atleidimas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos gali bÅ«ti skiriama uÅ¾ &scaron;iurk&scaron;tÅ³
tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ…, taip pat uÅ¾ kitÄ… tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ…, padarytÄ… turint galiojanÄ•iÄ… tarnybinÄ™ nuobaudÄ…, nustatytÄ…
Statuto 37 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose.
 
            3. &Scaron;iurk&scaron;Ä•iu tarnybiniu nusiÅ¾engimu laikoma:
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1) uÅ¾ Statuto 15 16 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytÅ³ draudimÅ³ nesilaikymÄ… nesilaikymas;
 
2) uÅ¾ veiksmus  veiksmai, tiesiogiai paÅ¾eidÅ¾ianÄ•ius paÅ¾eidÅ¾iantys Å¾moniÅ³ konstitucines teises;
 
3) uÅ¾ piktnaudÅ¾iavimÄ… piktnaudÅ¾iavimas tarnyba bei Vie&scaron;Å³jÅ³ ir privaÄ•iÅ³ interesÅ³ derinimo valstybinÄ—je tarnyboje
Ä¯statymo reikalavimÅ³ paÅ¾eidimÄ… paÅ¾eidimas siekiant gauti neteisÄ—tÅ³ pajamÅ³ arba privilegijÅ³ sau arba kitiems;
 
4) uÅ¾ pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytÅ³ pareigÅ³ neatlikimÄ… neatlikimas arba netinkamÄ… atlikimÄ… netinkamas
atlikimas, jei dÄ—l to atsirado sunkiÅ³ padariniÅ³;
 
5) uÅ¾ valstybÄ—s, tarnybos ar komercinÄ—s paslapties atskleidimÄ… atskleidimas;
 
6) uÅ¾ korupcinio pobÅ«dÅ¾io nusikalstamos veikos poÅ¾ymiÅ³ turinÄ•iÄ… veikÄ… turinti veika, nors uÅ¾ &scaron;iÄ… veikÄ… muitinÄ—s
pareigÅ«nas ir nebuvo traukiamas baudÅ¾iamojon ar administracinÄ—n atsakomybÄ—n; 
 
7) uÅ¾ nebuvimÄ… nebuvimas tarnybos vietoje vienÄ… arba daugiau darbo dienÅ³ be pateisinamos prieÅ¾asties;
 
8) uÅ¾ buvimÄ… buvimas tarnybos metu neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiniÅ³, toksiniÅ³ ar psichotropiniÅ³ medÅ¾iagÅ³;
 
9) uÅ¾ vengimÄ… vengimas tikrintis dÄ—l neblaivumo arba apsvaigimo nuo narkotiniÅ³, toksiniÅ³ ar psichotropiniÅ³ medÅ¾iagÅ³;
 
10) uÅ¾ tarnybinio &scaron;aunamojo ginklo arba antspaudo praradimÄ… praradimas dÄ—l savo kaltÄ—s;
 
11) uÅ¾ Lietuvos Respublikos valstybÄ—s sienos perÄ—jimÄ… perÄ—jimas tarnybos metu ne tarnybos reikalais;
 
12) uÅ¾ tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ…, padarytÄ… turint galiojanÄ•iÄ… tarnybinÄ™ nuobaudÄ…, nustatytÄ… Statuto                 34 straipsnio 1 dalies 3 ir 4
punktuose;
 
13 12) uÅ¾ kitus nusiÅ¾engimus kiti nusiÅ¾engimai, kuriais &scaron;iurk&scaron;Ä•iai nusiÅ¾engiama muitinÄ—s pareigÅ«no
pareigoms ar muitinÄ—s pareigÅ«no etikai.
 
 
38 41 straipsnis. TarnybinÄ—s nuobaudos galiojimas
 
1. TarnybinÄ— nuobauda (i&scaron;skyrus atleidimÄ… i&scaron; pareigÅ³ tarnybos) galioja vienerius metus. 
 
2. Jeigu tarnybinÄ—s nuobaudos galiojimo metu muitinÄ—s pareigÅ«nas perkeliamas Ä¯ kitas pareigas, tarnybinÄ— nuobauda
lieka galioti.
 
3. Jeigu muitinÄ—s pareigÅ«nas pavyzdingai atlieka pareigas, jo tiesioginio vadovo teikimu pareigÅ«nui nuobaudÄ… paskyrÄ™s
asmuo gali panaikinti tarnybinÄ™ nuobaudÄ… nesibaigus jos galiojimo laikui.
 
4. Jeigu tarnybinÄ—s nuobaudos galiojimo laikas pasibaigÄ™s arba ji panaikinta, laikoma, kad muitinÄ—s pareigÅ«nas nebaustas
tarnybine nuobauda (i&scaron;skyrus Statuto 34 straipsnio 2 dalyje nurodytÄ… atvejÄ¯). Pasibaigus tarnybinÄ—s nuobaudos
&ndash; perkÄ—limo Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas galiojimo laikui arba &scaron;iÄ… nuobaudÄ… panaikinus nesibaigus jos
galiojimo laikui, muitinÄ—s pareigÅ«nas Ä¯ anksÄ•iau eitas pareigas negrÄ…Å¾inamas.
 
 
39 42 straipsnis. TarnybinÄ—s nuobaudos apskundimas
 
TarnybinÄ—s nuobaudos paskyrimÄ… per vienÄ… mÄ—nesÄ¯ galima apskÅ³sti teismui AdministraciniÅ³ bylÅ³ teisenos Ä¯statymo
nustatyta tvarka. 
 
 
40 43 straipsnis. Nu&scaron;alinimo nuo pareigÅ³ pagrindai ir terminai
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nas jÄ¯ Ä¯ pareigas tarnybÄ… priÄ—musio asmens Ä¯sakymu nu&scaron;alinamas nuo pareigÅ³, jeigu:
 
1) jis yra tarnyboje neblaivus arba apsvaigÄ™s nuo narkotiniÅ³, toksiniÅ³ ar psichotropiniÅ³ medÅ¾iagÅ³, &ndash; tÄ… dienÄ…
(pamainÄ…).
 
2) statutinÄ— komisija jo tarnybinÄ™ veiklÄ… Ä¯vertina nepatenkinamai ir jÄ¯ Ä¯ pareigas tarnybÄ… priÄ—musiam asmeniui siÅ«lo
perkelti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas arba atleisti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… i&scaron; pareigÅ³, &ndash;
kol muitinÄ—s pareigÅ«nas bus perkeltas Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas arba atleistas i&scaron; pareigÅ³;
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2. MuitinÄ—s pareigÅ«nas jÄ¯ Ä¯ tarnybÄ… priÄ—musio asmens Ä¯sakymu gali bÅ«ti nu&scaron;alintas nuo pareigÅ³, jeigu:
 
31) jam paskirta tarnybinÄ— nuobauda &ndash; perkÄ—limas Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas, &ndash; kol muitinÄ—s
pareigÅ«nas bus perkeltas Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas;
 
42) jis Ä¯tariamas padarÄ™s tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ…, dÄ—l kurio gali bÅ«ti paskirta tarnybinÄ— nuobauda &ndash; atleidimas
i&scaron; pareigÅ³.
 
2 3. &Scaron;io straipsnio 1 2 dalies 4 2 punkte nustatytu pagrindu muitinÄ—s pareigÅ«nas nu&scaron;alinamas nuo
pareigÅ³, kol bus atliktas tarnybinis patikrinimas.
 
3 4. &Scaron;io straipsnio 1 dalies 1 punkte dalyje nustatytu pagrindu muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… gali nu&scaron;alinti nuo
pareigÅ³ ir jo tiesioginis vadovas.
 
5. Jeigu pradedamas ikiteisminis tyrimas, muitinÄ—s pareigÅ«nas gali bÅ«ti nu&scaron;alintas nuo pareigÅ³ BaudÅ¾iamojo
proceso kodekso nustatyta tvarka.
 

 
41 44 straipsnis. Reikalavimai nu&scaron;alintam muitinÄ—s pareigÅ«nui
 
1. Nu&scaron;alintas nuo pareigÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nas privalo grÄ…Å¾inti tarnybinÄ¯ paÅ¾ymÄ—jimÄ…, identifikavimo Å¾enklÄ…,
tarnybos Å¾enklÄ… ir kitus dokumentus, antspaudÄ… ir kitas darbo priemones, kurias jis turÄ—jo eidamas tarnybines pareigas.
 
2. Nu&scaron;alintas nuo pareigÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nas, turÄ—jÄ™s teisÄ™ naudoti &scaron;aunamÄ…jÄ¯ ginklÄ… ir specialiÄ…sias
priemones, privalo i&scaron;duotÄ… &scaron;aunamÄ…jÄ¯ ginklÄ… ir specialiÄ…sias priemones grÄ…Å¾inti. 
 
 
42 45 straipsnis. Tarnybinio patikrinimo ir tarnybiniÅ³ nuobaudÅ³ skyrimo tvarka
 
1. Kai yra duomenÅ³ apie muitinÄ—s pareigÅ«no padarytÄ… tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ…, atliekamas tarnybinis patikrinimas. 
 
2. Tarnybinio patikrinimo ir tarnybiniÅ³ nuobaudÅ³ skyrimo tvarkÄ… nustato finansÅ³ ministras.
 
 
43 46 straipsnis. Darbo uÅ¾mokesÄ•io mokÄ—jimas nu&scaron;alintam nuo pareigÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nui
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nui nu&scaron;alinimo nuo pareigÅ³ Statuto 40 43 straipsnio pagrindais laikotarpiu darbo uÅ¾mokestis
nemokamas. &Scaron;iuo laikotarpiu muitinÄ—s pareigÅ«nui netaikomi Statuto 16 straipsnio 1 dalies          4 punkte nustatyti
apribojimai.
 
2. Jeigu Statuto 43 straipsnio 2 dalyje nustatytais pagrindais nu&scaron;alintas muitinÄ—s pareigÅ«nas grÄ…Å¾inamas Ä¯
ankstesnes pareigas arba perkeliamas Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas, per 3 darbo dienas nuo tada, kai vÄ—l pradÄ—jo eiti
pareigas, uÅ¾ nu&scaron;alinimo laikotarpÄ¯ jam i&scaron;mokamas darbo uÅ¾mokestis, taip pat delspinigiai uÅ¾ &scaron;iÄ…
sumÄ…, apskaiÄ•iuoti VyriausybÄ—s nustatyta tvarka.
 
3. Jeigu nu&scaron;alintas muitinÄ—s pareigÅ«nas atleidÅ¾iamas i&scaron; pareigÅ³, uÅ¾ nu&scaron;alinimo laikotarpÄ¯ darbo
uÅ¾mokestis jam nemokamas.
 
            4. BaudÅ¾iamojo proceso kodekso nustatyta tvarka nu&scaron;alintam nuo pareigÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nui, kuris vÄ—liau buvo
grÄ…Å¾intas Ä¯ pareigas, padaryta Å¾ala dÄ—l nei&scaron;mokÄ—to darbo uÅ¾mokesÄ•io atlyginama Civilinio kodekso ir Å½alos,
atsiradusios dÄ—l valdÅ¾ios institucijÅ³ neteisÄ—tÅ³ veiksmÅ³, atlyginimo ir atstovavimo valstybei Ä¯statymo nustatyta tvarka.
 
5. Laikotarpis, per kurÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nas buvo nu&scaron;alintas nuo pareigÅ³, Ä¯ valstybÄ—s tarnybos staÅ¾Ä…
neÄ¯skaitomas, i&scaron;skyrus atvejus, kai tarnybinio patikrinimo metu pripaÅ¾Ä¯stama, kad muitinÄ—s pareigÅ«nas
nepadarÄ— tarnybinio nusiÅ¾engimo, kad nÄ—ra Ä¯statymo nustatyta tvarka pripaÅ¾intas kaltu dÄ—l administracinio teisÄ—s paÅ¾eidimo
ar nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tais atvejais, kai nustatoma, kad pareigÅ«nas padarÄ— tarnybinÄ¯ nusiÅ¾engimÄ…,
taÄ•iau tarnybinei nuobaudai paskirti yra pasibaigÄ™s senaties terminas.
 
 
44  47 straipsnis. Nu&scaron;alinto pareigÅ«no atleidimas i&scaron; pareigÅ³ 
 
Jeigu nu&scaron;alintas muitinÄ—s pareigÅ«nas atleidÅ¾iamas i&scaron; pareigÅ³, atleidimo diena laikoma paskutinÄ— iki
nu&scaron;alinimo jo darbo diena.

MDPS

http://senas.tarnautojai.lt Veikia Joomla! pagrindu Sukurta: 25 April, 2024, 13:00



 
 
DEVINTASIS SKIRSNIS
 
MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² DARBO UÅ½MOKESTIS
 
 
45 48 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ darbo uÅ¾mokestis
 
MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ darbo apmokÄ—jimo tvarkÄ… nustato ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymas.
 
 
46 49 straipsnis. Priedai ir priemokos
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nams mokami &scaron;ie priedai: 
 
1) uÅ¾ tarnybos Lietuvos valstybei staÅ¾Ä… (toliau &ndash; tarnybos staÅ¾as);
 
2) uÅ¾ kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…; 
 
3) uÅ¾ pareiginÄ¯ laipsnÄ¯;
 
4) pareiginÄ—s algos dydÅ¾io vienkartinis priedas.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nams, kuriÅ³ darbas tiesiogiai susijÄ™s su tarnybiniÅ³ gyvÅ«nÅ³ prieÅ¾iÅ«ra ir dresavimu, gali bÅ«ti mokama
iki 20 procentÅ³ pareiginÄ—s algos dydÅ¾io priemoka.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nams mokami priedai ir priemokos negali vir&scaron;yti ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statyme nustatytÅ³
dydÅ¾iÅ³.
 
 
47 50 straipsnis. Priedai uÅ¾ tarnybos staÅ¾Ä… ir kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nams priedÄ… uÅ¾ tarnybos staÅ¾Ä… sudaro 3 procentai pareiginÄ—s algos uÅ¾ kiekvienus trejus tarnybos
Lietuvos valstybei metus. &Scaron;io priedo suma negali vir&scaron;yti 30 procentÅ³ pareiginÄ—s algos. 
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nams priedas uÅ¾ treÄ•iÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… sudaro 10 procentÅ³ pareiginÄ—s algos, uÅ¾ antrÄ…
kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… &ndash; 20 procentÅ³ pareiginÄ—s algos, uÅ¾ pirmÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… &ndash; 30 procentÅ³
pareiginÄ—s algos.
 
 
51 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ tarnybos staÅ¾as
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«no tarnybos staÅ¾as (toliau &ndash; tarnybos staÅ¾as) skaiÄ•iuojamas tarnybos pradÅ¾ia laikant jo priÄ—mimo
Ä¯ tarnybÄ… datÄ…, Ä¯ tarnybos staÅ¾Ä… papildomai Ä¯skaitant (tarp jÅ³ ir laikotarpius, buvusius iki 1990 m. kovo 11 d.):
 
1) faktinÄ¯ tarnybos vidaus reikalÅ³, kra&scaron;to apsaugos, valstybÄ—s saugumo, prokuratÅ«ros sistemose, SpecialiÅ³jÅ³
tyrimÅ³ tarnyboje, KalÄ—jimÅ³ departamente (Pataisos reikalÅ³ departamente prie Vidaus reikalÅ³ ministerijos ir jam
pavaldÅ¾iose Ä¯staigose ir valstybÄ—s Ä¯monÄ—se), jam pavaldÅ¾iose Ä¯staigose ir valstybÄ—s Ä¯monÄ—se ir muitinÄ—je laikÄ… nuo
paskyrimo Ä¯ pareigÅ«no pareigas ar kario statuso Ä¯gijimo dienos;
 
2) darbo Ä¯staigose ir organizacijose laikÄ…, jeigu pareigÅ«nas buvo nusiÅ³stas dirbti Ä¯ jas bÅ«damas Ä¯trauktas Ä¯ Vidaus
reikalÅ³ ministerijos, Kra&scaron;to apsaugos ministerijos kadrÅ³ rezervÄ…, ValstybÄ—s saugumo departamento pareigÅ«nÅ³
(kadrÅ³) rezervÄ…, SpecialiÅ³jÅ³ tyrimÅ³ tarnybos pareigÅ«nÅ³ (personalo) rezervÄ…;
 
3) nuteisto pareigÅ«no ar kario bausmÄ—s atlikimo laikÄ…, jeigu vÄ—liau jis i&scaron;teisintas;
 
4) faktinÄ¯ tarnybos kitÅ³ valstybiÅ³ ginkluotosiose pajÄ—gose, pasienio tarnyboje, muitinÄ—je, vidaus reikalÅ³ ir kitose
tarnybose (i&scaron;skyrus tarnybÄ… naikintojÅ³ bÅ«riuose ir batalionuose) laikÄ… &ndash; VyriausybÄ—s nustatyta tvarka;
 
5) darbo policijoje (milicijoje), ValstybÄ—s sienos apsaugos tarnyboje, muitinÄ—je, vidaus tarnybos, valstybÄ—s saugumo,
kra&scaron;to apsaugos ir prokuratÅ«ros sistemose, KalÄ—jimÅ³ departamente (Pataisos reikalÅ³ departamente prie Vidaus
reikalÅ³ ministerijos ir jam pavaldÅ¾iose Ä¯staigose ir valstybÄ—s Ä¯monÄ—se) ir jam pavaldÅ¾iose Ä¯staigose ir valstybÄ—s
Ä¯monÄ—se laikÄ… Darbo sutarties Ä¯statymo pagrindais, jeigu vÄ—liau tos pareigos priskirtos pareigÅ«no pareigoms;
 

MDPS

http://senas.tarnautojai.lt Veikia Joomla! pagrindu Sukurta: 25 April, 2024, 13:00



6) darbo laikÄ…, dirbtÄ… profesionaliosios prie&scaron;gaisrinÄ—s apsaugos padaliniÅ³ vadovais, operatyviniais budinÄ•iais,
profilaktikos instruktoriais, sargybos vir&scaron;ininkais, skyrininkais, ugniagesiais (gaisrininkais), vairuotojais,
dispeÄ•eriais, dujÅ³-dÅ«mÅ³ apsaugos tarnybos meistrais (prie&scaron;dÅ«minÄ—s ir prie&scaron;dujinÄ—s tarnybos meistrais)
apsaugoje Darbo sutarties Ä¯statymo pagrindais, jeigu vÄ—liau &scaron;ie darbuotojai buvo paskirti statutiniais
prie&scaron;gaisrinÄ—s apsaugos pareigÅ«nais;
 
7) vienÄ… tarnybos ar darbo dienÄ… Lietuvos Respublikos kra&scaron;to apsaugos departamento struktÅ«riniuose
padaliniuose nuo 1990 m. balandÅ¾io 25 d. iki 1991 m. rugpjÅ«Ä•io 23 d., ValstybÄ—s saugumo departamento prie Lietuvos
Respublikos VyriausybÄ—s sistemoje nuo 1990 m. kovo 26 d. iki 1991 m. rugpjÅ«Ä•io 23 d.,  Lietuvos Respublikos
Auk&scaron;Ä•iausiosios Tarybos Apsaugos skyriuje nuo 1990 m. birÅ¾elio 8 d. iki 1991 m. rugpjÅ«Ä•io 23 d. ir muitinÄ—je nuo
1990 m. spalio 9 d. iki 1991 m. rugpjÅ«Ä•io 23 d.&ndash; kaip 3 tarnybos dienas;
 
8) asmeniui, pradÄ—jusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos kra&scaron;to apsaugos sistemoje, ir asmeniui,
pradÄ—jusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos Auk&scaron;Ä•iausiosios Tarybos Apsaugos skyriuje iki 1991 m.
gruodÅ¾io 31 d., taip pat ValstybÄ—s saugumo departamente prie Lietuvos Respublikos VyriausybÄ—s nuo 1990 m. kovo 26 d.
iki 1991 m. gruodÅ¾io 2 d. ir Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo tarnyboje nuo 1991 m. gruodÅ¾io 2 d. iki 1991 m.
gruodÅ¾io 31 d., &ndash; 80 procentÅ³ iki &scaron;io laiko turÄ—to darbo staÅ¾o;
 
9) mokymosi vidaus reikalÅ³ profesinio mokymo Ä¯staigose, auk&scaron;tosiose, specialiosiose vidurinÄ—se,
auk&scaron;tesniosiose Lietuvos Respublikos policijos (vidaus reikalÅ³), saugumo ir karo mokyklose laikÄ…. Mokymosi
tokiose pat kitÅ³ valstybiÅ³ mokyklose laikas gali bÅ«ti Ä¯skaitytas Ä¯ tarnybos staÅ¾Ä… VyriausybÄ—s nustatyta tvarka. Ä®
tarnybos staÅ¾Ä… taip pat Ä¯skaitoma pusÄ— mokymosi kitose auk&scaron;tosiose, auk&scaron;tesniosiose ir specialiosiose
vidurinÄ—se mokyklose laiko, jeigu jas baigÄ™ asmenys yra priimti Ä¯ tarnybÄ… per 3 mÄ—nesius, neÄ¯skaitant ligos,
nÄ—&scaron;tumo ir gimdymo atostogÅ³, taip pat bÅ«tinosios tarnybos kariuomenÄ—je ar dalyvavimo kariniuose mokymuose
trukmÄ—s;
 
10) vienÄ… tarnybos dienÄ… tarptautiniÅ³ organizacijÅ³ misijose VyriausybÄ—s siuntimu: taikos Ä¯vedimo misijose &ndash; kaip
3 tarnybos dienas, taikos palaikymo misijose ir patarÄ—jÅ³ bei stebÄ—tojÅ³ misijose &ndash; kaip 2 tarnybos dienas;
 
11) muitinÄ—s pareigÅ«no laikinojo nedarbingumo laikÄ…, atostogÅ³ laikÄ…, taip pat buvimo muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ rezerve laikÄ…;
 
12) tarnybos staÅ¾Ä…, numatytÄ… ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo 42 straipsnyje, einant valstybÄ—s tarnautojo pareigas.
 
2. Tarnybos staÅ¾as, kai muitinÄ—s pareigÅ«nas eina pareigas ne vienu metu, sudedamas.
 
3. AtsiÅ¾velgiant Ä¯ tarnybos staÅ¾Ä…, muitinÄ—s pareigÅ«nui nustatoma &scaron;io statuto 51 straipsnio 2 dalyje nurodytÅ³
kasmetiniÅ³ atostogÅ³ trukmÄ—.
 
 
48 52 straipsnis. Priedai uÅ¾ pareiginius laipsnius 
 
MuitinÄ—s pareigÅ«nams nustatomi tokie priedÅ³ uÅ¾ pareiginius laipsnius, nustatytus Statuto                            21 22 straipsnyje,
apskaiÄ•iavimo pagal bazinÄ¯ dydÄ¯ koeficientai:
 
1) vyriausiajam valstybÄ—s muitininkui &ndash;  1 bazinio dydÅ¾io;
 
2) vyresniajam valstybÄ—s muitininkui &ndash; 0,9 bazinio dydÅ¾io;
 
3) I rango muitininkui &ndash; 0,8 bazinio dydÅ¾io;
 
4) II rango muitininkui &ndash; 0,7 bazinio dydÅ¾io;
 
5) III rango muitininkui &ndash; 0,6 bazinio dydÅ¾io;
 
6) I klasÄ—s muitininkui &ndash; 0,5 bazinio dydÅ¾io;
 
7) II klasÄ—s muitininkui &ndash; 0,4 bazinio dydÅ¾io;
 
8) III klasÄ—s muitininkui &ndash; 0,3 bazinio dydÅ¾io.
 
 
49 53 straipsnis. Darbo uÅ¾mokesÄ•io mokÄ—jimas laikino perkÄ—limo Ä¯ kitas pareigas ir laikino pavedimo atlikti kitas pareigas
atveju
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, kuris laikinai perkeltas Ä¯ auk&scaron;tesnÄ—s kategorijos pareigas Statuto                               29 30 straipsnio 1 ir 2
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dalyse dalyje nurodytais atvejais, mokamas &scaron;iÅ³ pareigÅ³ kategorijÄ… atitinkantis darbo uÅ¾mokestis.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, kuris laikinai perkeltas Ä¯ Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas Statuto                                 29 30 straipsnio 1 ir 2 dalyse
dalyje nurodytais atvejais, mokamas iki laikino perkÄ—limo gautas darbo uÅ¾mokestis.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, kuris laikinai perkeltas Ä¯ kitas pareigas Statuto 29 straipsnio 1 dalyje nurodytu atveju, darbo
uÅ¾mokestÄ¯ moka MuitinÄ—s departamentas arba muitinÄ—s Ä¯staiga, Ä¯ kuriuos jis yra laikinai perkeltas.
 
4 3. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, kuriam laikinai pavesta atlikti kitas pareigas Statuto 29 30 straipsnio 5 4 dalyje nurodytu atveju,
mokama atitinkama ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo numatyta priemoka.
 
 
DE&Scaron;IMTASIS SKIRSNIS
 
MUITINÄ–S PAREIGÅªNÅ² DARBO IR POILSIO LAIKAS, SOCIALINÄ–S GARANTIJOS
 
 
50 54 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ darbo ir poilsio laikas
 
            1. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³, i&scaron;skyrus nurodytus &scaron;io straipsnio 3-5 dalyse, darbo laiko norma negali bÅ«ti
ilgesnÄ— kaip 40 valandÅ³ per savaitÄ™ (7 dienÅ³ laikotarpÄ¯). Esant Statuto 55 straipsnyje nurodytiems pagrindams, muitinÄ—s
generalinis direktorius, jo Ä¯galiojimu kitas muitinÄ—s pareigÅ«nas arba tiesioginis vadovas muitinÄ—s pareigÅ«nui gali pavesti
dirbti ilgiau nei nustatyta savaitÄ—s darbo laiko norma.
 
            2. MuitinÄ—s pareigÅ«nui negalima pavesti dirbti daugiau kaip 8 valandas vir&scaron;valandÅ¾iÅ³ per vienÄ… dienÄ…. Pamainos
trukmÄ— kartu su vir&scaron;valandÅ¾iais negali bÅ«ti ilgesnÄ— kaip 24 valandos. Ä® pamainos trukmÄ™ Ä¯skaiÄ•iuojamas laikas,
skirtas muitinÄ—s pareigÅ«nams instruktuoti ir atsiskaityti uÅ¾ tarnybos rezultatus. Vieno muitinÄ—s pareigÅ«no
vir&scaron;valandÅ¾iai per metus negali vir&scaron;yti 250 valandÅ³.
 
            3. MuitinÄ—s postÅ³ pareigÅ«nams, taip pat kitiems muitinÄ—s pareigÅ«nams, dirbantiems pamainomis, muitinÄ—s generalinio
direktoriaus sprendimu gali bÅ«ti nustatyta ne ilgesnÄ— kaip 24 valandÅ³ pamainos trukmÄ—, vir&scaron;ijanti &scaron;io
straipsnio 1 dalyje nustatytÄ… 40 valandÅ³ per savaitÄ™ (7 dienÅ³ laikotarpÄ¯) darbo laiko normÄ…, bet ne ilgesnÄ— kaip 48
valandÅ³ per savaitÄ™ (7 dienÅ³ laikotarpÄ¯) darbo laiko norma. &Scaron;iÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ darbas, kiekvienÄ… savaitÄ™
(7 dienÅ³ laikotarpÄ¯) nevir&scaron;ijantis 48 valandÅ³ darbo laiko normos, nelaikomas vir&scaron;valandiniu.
&Scaron;ioje dalyje nurodytÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ pareigybiÅ³ sÄ…ra&scaron;Ä… bei &scaron;iÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ darbo ir
poilsio laiko apskaitos ypatumus nustato VyriausybÄ—.
 
            4. &Scaron;io straipsnio 3 dalyje nurodytiems muitinÄ—s pareigÅ«nams dirbti vir&scaron;valandÅ¾ius galima pavesti tik
Statuto 55 straipsnyje nustatytais atvejais. Tokiais atvejais pamainos trukmÄ— kartu su vir&scaron;valandÅ¾iais negali bÅ«ti
ilgesnÄ— kaip 26 valandos, o vieno muitinÄ—s pareigÅ«no vir&scaron;valandÅ¾iai per metus negali vir&scaron;yti 164 valandÅ³.
 
5. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ darbo ir poilsio laikÄ… bei darbo ir poilsio reÅ¾imo ypatumus (taikant suminÄ™ darbo laiko apskaitÄ…,
nustatant nepertraukiamo poilsio trukmÄ™ ir kt.) nustato MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinis direktorius,
vadovaudamasis Statutu, Darbo kodeksu, Ä¯statymais ir kitais teisÄ—s aktais.
 
 
55 straipsnis. Atvejai, kada privalomas vir&scaron;valandinis darbas
 
            1. MuitinÄ—s pareigÅ«nas privalo vykdyti muitinÄ—s generalinio direktoriaus, jo Ä¯galiojimu kito muitinÄ—s pareigÅ«no arba
tiesioginio vadovo nurodymÄ… dirbti vir&scaron;valandinÄ¯ darbÄ…, kai bÅ«tina:
 
            1) Ä¯vykdyti tarnybinÄ™ uÅ¾duotÄ¯, kurios vykdymas dÄ—l jos ypatumÅ³ negali bÅ«ti atidÄ—tas, sustabdytas ar nutrauktas;
 
            2) kitais Ä¯statymÅ³ nustatytais atvejais.
 
            2. MuitinÄ—s generalinis direktorius arba jo Ä¯galiojimu kitas muitinÄ—s pareigÅ«nas &scaron;io straipsnio 1 dalyje nurodytais
atvejais gali pavesti muitinÄ—s pareigÅ«nui dirbti poilsio ar &scaron;venÄ•iÅ³ dienomis.
 
 
51 56 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ atostogos, valstybinis socialinis draudimas, sveikatos draudimas ir pensijos
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ atostogÅ³ rÅ«&scaron;is, minimaliÄ… trukmÄ™, suteikimo ir mokÄ—jimo uÅ¾ jas tvarkÄ… nustato &scaron;is
Statutas ir kiti Ä¯statymai.
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«nams suteikiamos 30 kalendoriniÅ³ dienÅ³ kasmetinÄ—s atostogos.

MDPS

http://senas.tarnautojai.lt Veikia Joomla! pagrindu Sukurta: 25 April, 2024, 13:00



 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, turinÄ•iam didesnÄ¯ kaip penkeriÅ³ metÅ³ tarnybos muitinÄ—je staÅ¾Ä…, uÅ¾ kiekvienÅ³ paskesniÅ³ trejÅ³
metÅ³ tarnybos muitinÄ—je staÅ¾Ä… suteikiamos papildomos 3 kalendorinÄ—s dienos kasmetiniÅ³ atostogÅ³, taÄ•iau bendra
kasmetiniÅ³ atostogÅ³ trukmÄ— negali bÅ«ti ilgesnÄ— kaip 45 kalendorinÄ—s dienos. Ä® tarnybos muitinÄ—je staÅ¾Ä… kasmetiniÅ³
atostogÅ³ trukmei nustatyti Ä¯skaitomas ir pareigÅ«no tarnybos valstybÄ—s ir savivaldybiÅ³ institucijose ir Ä¯staigose staÅ¾as,
nustatytas ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo 42 straipsnyje. 
 
4. MuitinÄ—s pareigÅ«no laikino perkÄ—limo Ä¯ kitas pareigas tarptautinÄ—je institucijoje ar uÅ¾sienio valstybÄ—s institucijoje ar
Ä¯staigoje bei darbo specialiosiose misijose laikotarpiu neskaiÄ•iuojamos ir nesuteikiamos kasmetinÄ—s atostogos, jeigu tuo
metu kasmetinÄ—s atostogos muitinÄ—s pareigÅ«nui suteikiamos vadovaujantis teisÄ—s aktais, reglamentuojanÄ•iais darbÄ…
tarptautinÄ—je institucijoje ar uÅ¾sienio valstybÄ—s institucijoje ar Ä¯staigoje bei darbÄ… specialiosiose misijose. 
 
4 5. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, turinÄ•iam ne trumpesnÄ¯ kaip 3 mÄ—nesiÅ³ tarnybos muitinÄ—je staÅ¾Ä…, jo ir Ä¯ pareigas jÄ¯ priÄ—musio
asmens muitinÄ—s generalinio direktoriaus susitarimu gali bÅ«ti suteiktos iki vieneriÅ³ metÅ³ trukmÄ—s atostogos kvalifikacijai
tobulinti. &Scaron;iuo atveju muitinÄ—s pareigÅ«nui paliekamos jo eitos pareigos, taÄ•iau jam nustatytas darbo uÅ¾mokestis
nemokamas.
 
5 6. Pasinaudoti &scaron;io straipsnio 4 5 dalyje nurodytomis atostogomis muitinÄ—s pareigÅ«nas gali ne daÅ¾niau kaip vienÄ…
kartÄ… per penkerius metus.
 
6 7. MuitinÄ—s pareigÅ«nui dÄ—l Statuto 29 straipsnio 1 ir 2 dalyse 30 straipsnio 1 dalyje ir 31 straipsnio 1 dalyje nustatyto
laikino perkÄ—limo Ä¯ kitas pareigas (kai laikinai perkeliama Ä¯ kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovÄ—je) skiriama iki 5
darbo dienÅ³ persikÄ—limo atostogÅ³. UÅ¾ &scaron;Ä¯ laikotarpÄ¯ muitinÄ—s pareigÅ«nui mokamas jo vidutinis mÄ—nesinis darbo
uÅ¾mokestis, apskaiÄ•iuotas VyriausybÄ—s nustatyta tvarka. 
 
7. PersikÄ—limo i&scaron;laidas, susidariusias dÄ—l Statuto 29 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto laikino perkÄ—limo Ä¯ kitas
pareigas (kai laikinai perkeliama Ä¯ kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovÄ—je), moka MuitinÄ—s departamentas arba
muitinÄ—s Ä¯staiga, Ä¯ kuriuos perkeltas muitinÄ—s pareigÅ«nas. PersikÄ—limo i&scaron;laidos mokamos VyriausybÄ—s nustatyta
tvarka.
 
8. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ valstybinÄ¯ socialinÄ¯ draudimÄ…, sveikatos draudimÄ… ir teisÄ™ Ä¯ pensijas nustato Ä¯statymai.
 
9. MuitinÄ—s mobiliÅ³jÅ³ grupiÅ³ pareigÅ«nai, muitinÄ—s postÅ³ pareigÅ«nai ir muitinÄ—s pareigÅ«nai, atliekantys operatyvinÄ™ veiklÄ…
ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, turi teisÄ™ gauti pareigÅ«nÅ³ valstybinÄ™ pensijÄ… pagal Lietuvos Respublikos pareigÅ«nÅ³ ir kariÅ³
valstybiniÅ³ pensijÅ³ Ä¯statymÄ….
 
 
52 57 straipsnis. Vykimo Ä¯ kitÄ… gyvenamÄ…jÄ… vietovÄ™ i&scaron;laidÅ³ kompensavimas
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nams, kurie Statuto 29 straipsnio 1 ir 2 dalyse 30 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka laikinai perkelti
Ä¯ kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovÄ—je, muitinÄ—s generalinio direktoriaus nustatyta tvarka kompensuojamos
vykimo Ä¯ tarnybos vietÄ… arba gyvenamosios patalpos nuomos i&scaron;laidos (i&scaron;skyrus atvejus, kai muitinÄ—s
pareigÅ«nas vyksta Ä¯ tarnybos vietÄ… tarnybiniu transportu).
 
2. PersikÄ—limo i&scaron;laidos, susidariusios dÄ—l Statuto 30 straipsnio 1 dalyje ir 31 straipsnio 1 dalyje nustatyto laikino
perkÄ—limo Ä¯ kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovÄ—je, muitinÄ—s pareigÅ«nui mokamos VyriausybÄ—s nustatyta tvarka.
 
 
53 58 straipsnis. I&scaron;eitinÄ—s i&scaron;mokos 
 
1. Statuto 55 61 straipsnio 1 dalies 10, 11 ir 14 punktuose nurodytais pagrindais atleidÅ¾iamam i&scaron; pareigÅ³
tarnybos muitinÄ—s pareigÅ«nui atleidimo i&scaron; pareigÅ³ dienÄ… i&scaron;mokama 2 mÄ—nesiÅ³ jo vidutinio darbo
uÅ¾mokesÄ•io dydÅ¾io i&scaron;eitinÄ— i&scaron;moka. 
 
2. Pagal Statuto 55 61 straipsnio 1 dalies 8 punktÄ… atleidÅ¾iamam i&scaron; pareigÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«nui
i&scaron;mokama iki pareigybÄ—s panaikinimo jo gauto vidutinio darbo uÅ¾mokesÄ•io dydÅ¾io i&scaron;eitinÄ— i&scaron;moka,
atsiÅ¾velgiant Ä¯ muitinÄ—s pareigÅ«no tarnybos muitinÄ—je staÅ¾Ä…:
 
1) iki penkeriÅ³ metÅ³ &ndash; 2 mÄ—nesiÅ³;
 
2) nuo penkeriÅ³ iki de&scaron;imties metÅ³ &ndash; 3 mÄ—nesiÅ³;
 
3) nuo de&scaron;imties iki dvide&scaron;imties metÅ³ &ndash; 4 mÄ—nesiÅ³;
 
4) daugiau kaip dvide&scaron;imties metÅ³ &ndash; 6 mÄ—nesiÅ³.
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3. &Scaron;io straipsnio 2 dalyje nustatytas i&scaron;eitines i&scaron;mokas moka Ä¯staiga, kurios vadovas priÄ—mÄ—
sprendimÄ… dÄ—l pareigybÄ—s panaikinimo. Jeigu pareigybÄ— panaikinama Seimo ar VyriausybÄ—s sprendimu, i&scaron;eitines
i&scaron;mokas moka Ä¯statymu ar VyriausybÄ—s nutarimu Ä¯galiota institucija ar Ä¯staiga.
 
4. &Scaron;io straipsnio 2 dalyje nustatyta i&scaron;eitinÄ— i&scaron;moka pradedama mokÄ—ti praÄ—jus mÄ—nesiui nuo muitinÄ—s
pareigÅ«no atleidimo i&scaron; pareigÅ³ tarnybos dienos ir mokama kas mÄ—nesÄ¯ lygiomis dalimis. Jos mokÄ—jimas
nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybÄ—s tarnautojo pareigas. Jeigu asmuo pradeda eiti pareigas ne pirmÄ…
mÄ—nesio dienÄ…, i&scaron;eitinÄ— i&scaron;moka mokama tik uÅ¾ to mÄ—nesio dienas iki priÄ—mimo Ä¯ valstybÄ—s tarnautojo
pareigas dienos.
 
 
531 59 straipsnis. Kompensacijos muitinÄ—s mobiliÅ³jÅ³ grupiÅ³ pareigÅ«nams, muitinÄ—s postÅ³ pareigÅ«nams ir muitinÄ—s
pareigÅ«nams, atliekantiems operatyvinÄ™ veiklÄ… ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ… pareigÅ«nÅ³ mirties ir suÅ¾eidimo atvejais
 
            1. MuitinÄ—s mobiliÅ³jÅ³ grupiÅ³ pareigÅ«no, muitinÄ—s postÅ³ pareigÅ«no ir muitinÄ—s pareigÅ«no, atliekanÄ•io operatyvinÄ™ veiklÄ…
ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, Å¾uvusio vykdant atliekant tarnybines pareigas (arba ne tarnybos metu, bet dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³,
susijusiÅ³ su tarnyba), arba mirusio dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³, susijusiÅ³ su tarnybiniÅ³ pareigÅ³ atlikimu, sutuoktiniui, nepilnameÄ•iams
vaikams (Ä¯vaikiams), kol jiems sukaks 18 metÅ³, taip pat vaikams (Ä¯vaikiams), kurie mokosi nustatyta tvarka
Ä¯registruotÅ³ mokymo Ä¯staigÅ³ dieniniuose skyriuose, kol jiems sukaks 24 metai, Å¾uvusiojo (mirusiojo) vaikams,
gimusiems po jo mirties, tÄ—vui, motinai bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo Å¾uvusiojo (mirusiojo) i&scaron;laikomi
arba jo mirties dienÄ… turÄ—jo teisÄ™ gauti jo i&scaron;laikymÄ…, per vienerius metus nuo pareigÅ«no mirties lygiomis dalimis
i&scaron;mokama vienkartinÄ— 120 jo vidutiniÅ³ mÄ—nesiniÅ³ darbo uÅ¾mokesÄ•iÅ³ dydÅ¾io kompensacija. MuitinÄ—s pareigÅ«nas
pripaÅ¾Ä¯stamas Å¾uvusiu atliekant tarnybines pareigas arba mirusiu dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³, susijusiÅ³ su tarnybiniÅ³ pareigÅ³
atlikimu, jeigu Ä¯vykis, kuris buvo muitinÄ—s pareigÅ«no Å¾Å«ties (mirties) prieÅ¾astimi, Ä¯vyko jam atliekant jo pareigybÄ—s
apra&scaron;yme nustatytas funkcijas arba dÄ—l &scaron;iÅ³ funkcijÅ³ atlikimo, i&scaron;skyrus atvejus, kai muitinÄ—s
pareigÅ«nas Å¾uvo (mirÄ—) darydamas tyÄ•inÄ™ nusikalstamÄ… veikÄ… ar kitÄ… teisÄ—s paÅ¾eidimÄ…, taip pat jei muitinÄ—s pareigÅ«no Å¾Å«ties
(mirties) prieÅ¾astis buvo apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniÅ³, psichotropiniÅ³ ar toksiniÅ³ medÅ¾iagÅ³ arba jei muitinÄ—s
pareigÅ«nas nusiÅ¾udÄ— dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³, nesusijusiÅ³ su tarnyba. MuitinÄ—s pareigÅ«nas pripaÅ¾Ä¯stamas Å¾uvusiu atliekant
tarnybines pareigas arba mirusiu dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³, susijusiÅ³ su tarnybiniÅ³ pareigÅ³ atlikimu, VyriausybÄ—s nustatyta tvarka.
Å½uvusysis (mirÄ™s) laidojamas valstybÄ—s lÄ—&scaron;omis. ValstybÄ—s apmokamÅ³ laidojimo i&scaron;laidÅ³ apra&scaron;Ä…
nustato VyriausybÄ— arba jos Ä¯galiota institucija.
 
            2. MuitinÄ—s mobiliÅ³jÅ³ grupiÅ³ pareigÅ«nui, muitinÄ—s postÅ³ pareigÅ«nui ir muitinÄ—s pareigÅ«nui, atliekanÄ•iam operatyvinÄ™
veiklÄ… ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, suÅ¾eistam vykdant atliekant tarnybines pareigas (arba ne tarnybos metu, bet dÄ—l
prieÅ¾asÄ•iÅ³, susijusiÅ³ su tarnyba), i&scaron;mokama kompensacija, atsiÅ¾velgiant Ä¯ suÅ¾eidimo (suluo&scaron;inimo)
laipsnÄ¯:
 
            1) dÄ—l sveikatos sutrikdymo tapusiam neÄ¯galiuoju ir kuriam NeÄ¯galiÅ³jÅ³ socialinÄ—s integracijos Ä¯statymo nustatyta
tvarka nustatytas 0&ndash;25 procentÅ³ darbingumo lygis arba iki 2005 m. liepos 1 d. buvo nustatyta I invalidumo grupÄ—
&ndash; 60 jo vidutiniÅ³ mÄ—nesiniÅ³ darbo uÅ¾mokesÄ•iÅ³ dydÅ¾io;
 
            2) dÄ—l sveikatos sutrikdymo tapusiam neÄ¯galiuoju ir kuriam NeÄ¯galiÅ³jÅ³ socialinÄ—s integracijos Ä¯statymo nustatyta
tvarka nustatytas 30&ndash;55 procentÅ³ darbingumo lygis arba iki 2005 m. liepos 1 d. buvo nustatyta II invalidumo
grupÄ— &ndash; 36 jo vidutiniÅ³ mÄ—nesiniÅ³ darbo uÅ¾mokesÄ•iÅ³ dydÅ¾io;
 
            3) dÄ—l sveikatos sutrikdymo NeÄ¯galiÅ³jÅ³ socialinÄ—s integracijos Ä¯statymo nustatyta tvarka nustatytas 60&ndash;100
procentÅ³ darbingumo lygis arba iki 2005 m. liepos 1 d. buvo nustatyta III invalidumo grupÄ— &ndash; 12 jo vidutiniÅ³
mÄ—nesiniÅ³ darbo uÅ¾mokesÄ•iÅ³ dydÅ¾io.
 
            3. MuitinÄ—s mobiliÅ³jÅ³ grupiÅ³ pareigÅ«no, muitinÄ—s postÅ³ pareigÅ«no ir muitinÄ—s pareigÅ«no, atliekanÄ•io operatyvinÄ™ veiklÄ…
ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, sveikatos suÅ¾alojimo sunkumo laipsnÄ¯, taip pat dÄ—l suÅ¾eidimo likusius sveikatos pakitimus ar
sumaÅ¾Ä—jusÄ¯ jo tinkamumÄ… tarnybai teisÄ—s aktÅ³ nustatyta tvarka nustato Ä¯galiota Lietuvos nacionalinÄ—s sveikatos sistemos
asmens sveikatos prieÅ¾iÅ«ros Ä¯staigos medicinos komisija. &Scaron;io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytos kompensacijos
mokamos i&scaron; MuitinÄ—s departamentui muitinei patvirtintÅ³ valstybÄ—s biudÅ¾eto asignavimÅ³.
 
            4. &Scaron;io straipsnio 2 dalyje nustatyta kompensacija nemokama, jeigu pareigÅ«nas suÅ¾eidimo vykdant atliekant
tarnybines pareigas (arba ne tarnybos metu, bet dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³, susijusiÅ³ su tarnyba) metu buvo apsvaigÄ™s nuo
narkotiniÅ³, toksiniÅ³, psichotropiniÅ³ medÅ¾iagÅ³ arba alkoholio arba dÄ—l suÅ¾eidimo metu atliktÅ³ veiksmÅ³ buvo pradÄ—tas
ikiteisminis tyrimas ar administracinio teisÄ—s paÅ¾eidimo bylos teisena ir Ä¯siteisÄ—jo apkaltinamasis nuosprendis ar paskirta
administracinÄ— nuobauda arba pareigÅ«nas save suÅ¾alojo tyÄ•ia.
 
 
54 60 straipsnis. Kitos garantijos
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1. MuitinÄ—s pareigÅ«nams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uÅ¾mokestis:
 
1) staÅ¾uotÄ—s metu ir kai muitinÄ—s pareigÅ«nai MuitinÄ—s departamento generalinio direktoriaus ar muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo
Ä¯sakymu yra pasiÅ³sti Ä¯ Statuto ir ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo nustatytÄ… mokymÄ…;
 
2) kai muitinÄ—s pareigÅ«nai yra i&scaron;siÅ³sti Ä¯ tarnybinÄ™ komandiruotÄ™, &ndash; uÅ¾ darbo dienomis komandiruotÄ—je ir
komandiruotÄ—s metu kelionÄ—je i&scaron;bÅ«tÄ… laikÄ…;
 
3) kai muitinÄ—s pareigÅ«nai pagal kvietimÄ… ar &scaron;aukimÄ… yra i&scaron;vykÄ™ Ä¯ teismÄ… arba Ä¯ teisÄ—saugos ar kontrolÄ—s
(prieÅ¾iÅ«ros) funkcijas atliekanÄ•ias institucijas;
 
4) kai muitinÄ—s pareigÅ«nai pagal &scaron;aukimÄ… yra i&scaron;vykÄ™ Ä¯ naujokÅ³ &scaron;aukimo komisijÄ… yra
i&scaron;vykÄ™ karo prievolÄ™ administruojanÄ•ios kra&scaron;to apsaugos sistemos institucijos nurodymu;
 
5) kai muitinÄ—s pareigÅ«nai yra pa&scaron;aukti Ä¯ pratybas, mokymus ar vykdyti tarnybiniÅ³ uÅ¾duoÄ•iÅ³ pagal Karo prievolÄ—s
Ä¯statymÄ…. Kai muitinÄ—s pareigÅ«nas atlieka privalomÄ…jÄ… pradinÄ™ karo tarnybÄ…, savanoriÅ³ karo tarnybÄ… arba alternatyviÄ…jÄ…
kra&scaron;to apsaugos tarnybÄ…, jam garantuojamos tik einamos pareigos;
 
6 5) artimÅ³jÅ³ giminaiÄ•iÅ³ (tÄ—vÅ³ (Ä¯tÄ—viÅ³), vaikÅ³ (Ä¯vaikiÅ³), broliÅ³, seserÅ³, seneliÅ³ ir vaikaiÄ•iÅ³), sutuoktinio, jo tÄ—vÅ³,
vaikÅ³ (Ä¯vaikiÅ³), broliÅ³ ir seserÅ³ mirties atveju &ndash; iki 3 darbo dienÅ³;
 
7 6) donorams &ndash; darbo dienomis, kuriomis jie teisÄ—s aktÅ³ nustatyta tvarka turi bÅ«ti atleidÅ¾iami nuo tarnybos;
 
8 7) kai muitinÄ—s pareigÅ«nai, gavÄ™ tiesioginio vadovo sutikimÄ…, yra i&scaron;vykÄ™ Ä¯ sveikatos prieÅ¾iÅ«ros Ä¯staigÄ… ir
valstybÄ—s ar savivaldybÄ—s institucijÄ… ar Ä¯staigÄ…, &ndash; iki vienos darbo dienos.       
 
2. MuitinÄ—s pareigÅ«no, kuriam sukako 65 metai, taip pat muitinÄ—s mobilios grupÄ—s pareigÅ«no, muitinÄ—s posto pareigÅ«no ir
muitinÄ—s pareigÅ«no, atliekanÄ•io operatyvinÄ™ veiklÄ… ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, kuriems sukako 62 metai ir 6 mÄ—nesiai,
tarnyba jo pra&scaron;ymu gali bÅ«ti pratÄ™sta iki vieneriÅ³ metÅ³ ir bendras pratÄ™stas tarnybos laikas negali vir&scaron;yti
trejÅ³ metÅ³.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nas turi teisÄ™ VyriausybÄ—s nustatyta tvarka gauti i&scaron;mokas uÅ¾ komandiruotÄ—s i&scaron;laidas.
 
4. MuitinÄ—s pareigÅ«nams, kuriÅ³ materialinÄ— bÅ«klÄ— sunki dÄ—l jÅ³ paÄ•iÅ³ ligos, &scaron;eimos nariÅ³ ligos ar mirties, stichinÄ—s
nelaimÄ—s ar turto netekimo, gali bÅ«ti skiriama iki 5 MMA dydÅ¾io pa&scaron;alpa. Pa&scaron;alpÄ… skiria muitinÄ—s pareigÅ«nÄ…
Ä¯ pareigas priÄ—mÄ™s asmuo i&scaron; tai Ä¯staigai skirtÅ³ lÄ—&scaron;Å³. MuitinÄ—s departamento generaliniam direktoriui ir
muitinÄ—s Ä¯staigos vadovui pa&scaron;alpa skiriama i&scaron; jo vadovaujamai Ä¯staigai skirtÅ³ lÄ—&scaron;Å³.
 
5. MuitinÄ—s pareigÅ«nui priklausanÄ•ios darbo uÅ¾mokesÄ•io ir kitos su tarnybos santykiais susijusios sumos priteisiamos ne
daugiau kaip uÅ¾ trejus metus.
 
6. MuitinÄ—s pareigÅ«nai, kuriuos MuitinÄ—s departamentas ar muitinÄ—s Ä¯staiga siunÄ•ia siunÄ•iami Ä¯ uÅ¾sienio komandiruotÄ™,
apdraudÅ¾iami draudimu nuo nelaimingÅ³ atsitikimÅ³ ir draudimu ligos atvejui. Draudimo i&scaron;laidas apmoka muitinÄ—s
pareigÅ«nÄ… Ä¯ uÅ¾sienio komandiruotÄ™ siunÄ•ianti Ä¯staiga i&scaron; savo biudÅ¾eto lÄ—&scaron;Å³.
 
7. MuitinÄ—s pareigÅ«nas, kurio pareigybÄ— naikinama, paskiriamas Ä¯ kitas to paties lygio ir kategorijos pareigas, o jei tokiÅ³
pareigÅ³ nÄ—ra ir muitinÄ—s pareigÅ«nas sutinka, &ndash; Ä¯ to paties lygio Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas arba tos paÄ•ios
arba Å¾emesnÄ—s kategorijos karjeros valstybÄ—s tarnautojo pareigas. Jei iki pareigybÄ—s panaikinimo muitinÄ—s pareigÅ«nas Ä¯
kitas pareigas nepaskiriamas, jis atleidÅ¾iamas i&scaron; pareigÅ³ pagal Statuto 55 61 straipsnio 1 dalies 8 punktÄ….
MuitinÄ—s pareigÅ«nui apie pareigybÄ—s panaikinimÄ… turi bÅ«ti prane&scaron;ta ra&scaron;tu ne vÄ—liau kaip prie&scaron; 2
mÄ—nesius iki pareigybÄ—s panaikinimo. NeÄ¯galiajam, nÄ—&scaron;Ä•iai muitinÄ—s pareigÅ«nei (kai muitinÄ—s Ä¯staiga
likviduojama), pareigÅ«nui, auginanÄ•iam vaikus (vaikÄ…) iki 14 metÅ³, pareigÅ«nui, kuriam iki teisÄ—s gauti visÄ… senatvÄ—s
pensijÄ… liko ne daugiau kaip penkeri metai, apie pareigybÄ—s panaikinimÄ… turi bÅ«ti prane&scaron;ta ra&scaron;tu
prie&scaron; 4 mÄ—nesius.
 
8. Mirusio muitinÄ—s pareigÅ«no (i&scaron;skyrus Å¾uvusÄ¯ atliekant tarnybines pareigas arba mirusÄ¯ dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³,
susijusiÅ³ su tarnybiniÅ³ pareigÅ³ atlikimu) &scaron;eimai, pilnameÄ•iam vaikui (vaikams), Ä¯vaikiui (Ä¯vaikiams), tÄ—vams
(Ä¯tÄ—viams) i&scaron;mokama vieno mÄ—nesio jo gauto vidutinio darbo uÅ¾mokesÄ•io dydÅ¾io pa&scaron;alpa (neatsiÅ¾velgiant
Ä¯ kitÅ³ Ä¯statymÅ³ nustatytas ir i&scaron;mokÄ—tas laidojimo pa&scaron;alpas). MuitinÄ—s pareigÅ«no, kuris Å¾uvo arba mirÄ—
uÅ¾sienyje atlikdamas tarnybines pareigas, palaikÅ³ perveÅ¾imo Ä¯ LietuvÄ… i&scaron;laidas apmoka valstybÄ— teisÄ—s aktÅ³
nustatyta tvarka. MuitinÄ—s pareigÅ«no, mirusio uÅ¾sienyje dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³, nesusijusiÅ³ su tarnybiniÅ³ pareigÅ³ atlikimu,
palaikÅ³ perveÅ¾imo Ä¯ LietuvÄ… tvarkÄ… nustato VyriausybÄ—. Paramos teikimo muitinÄ—s pareigÅ«no, Å¾uvusio ar mirusio uÅ¾sienyje
dÄ—l prieÅ¾asÄ•iÅ³, nesusijusiÅ³ su tarnybiniÅ³ pareigÅ³ atlikimu, palaikams perveÅ¾ti Ä¯ LietuvÄ… tvarkÄ… nustato VyriausybÄ—.
 
9. Einamos pareigos garantuojamos, kai muitinÄ—s pareigÅ«nas dÄ—l privalomosios pradinÄ—s karo tarnybos arba

MDPS

http://senas.tarnautojai.lt Veikia Joomla! pagrindu Sukurta: 25 April, 2024, 13:00



alternatyviosios kra&scaron;to apsaugos tarnybos atlikimo, atostogÅ³ kvalifikacijai tobulinti, nÄ—&scaron;tumo ir gimdymo
atostogÅ³ ar atostogÅ³ vaikui priÅ¾iÅ«rÄ—ti, kol &scaron;iam sueis treji metai, dÄ—l laikino perkÄ—limo Ä¯ kitas pareigas negali eiti
pareigÅ³.
 
10. MuitinÄ—s postÅ³ pareigÅ«nui, pagal tarnybos pobÅ«dÄ¯ vaÅ¾inÄ—janÄ•iam tarnybiniais tikslais keleiviniu ar asmeniniu
transportu, taip pat vykstanÄ•iam Ä¯ tarnybos vietÄ… ir i&scaron; jos, vaÅ¾iavimo i&scaron;laidos, i&scaron;skyrus taksi,
kompensuojamos finansÅ³ ministro nustatyta tvarka.
 
11. FinansÅ³ ministro nustatyta tvarka muitinÄ—s pareigÅ«nams gali bÅ«ti i&scaron;mokama iki 80 proc. uniformos vertÄ—s
dydÅ¾io kompensacija.
 
12. UÅ¾ muitinÄ—s pareigÅ«nui ar jo &scaron;eimos nariams padarytÄ… materialinÄ™ Å¾alÄ…, kuriÄ… jie patyrÄ— dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no
statuso, kompensuojama VyriausybÄ—s ar jos Ä¯galiotos institucijos nustatyta tvarka.
 
13. Kiti Ä¯statymai gali nustatyti ir kitÅ³ garantijÅ³.
 
            
 
VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
 
MUITINÄ–S PAREIGÅªNO ATLEIDIMAS I&Scaron; PAREIGÅ² TARNYBOS
 
 
55 61 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«no atleidimas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos
 
1. MuitinÄ—s pareigÅ«nas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos atleidÅ¾iamas, kai:
 
1) jis atsistatydina savo noru;
 
2) jis praranda Lietuvos Respublikos pilietybÄ™;
 
3) per ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo pakeitimo Ä¯statymo Ä¯gyvendinimo Ä¯statyme (Å½in., 2002, Nr. 45-1709) nustatytÄ…
terminÄ… jis neÄ¯gyja einamoms pareigoms bÅ«tino i&scaron;silavinimo;
 
4) pasibaigia MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo generalinio
direktoriaus pavaduotojo kadencija;
 
5) pasibaigia pakaitinio muitinÄ—s pareigÅ«no priÄ—mimo Ä¯ laikinai negalinÄ•io eiti pareigÅ³ muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas laikas;
 
6) jam sueina 65 metai, o muitinÄ—s mobilios grupÄ—s pareigÅ«nui, muitinÄ—s posto pareigÅ«nui ir muitinÄ—s pareigÅ«nui,
atliekanÄ•iam operatyvinÄ™ veiklÄ… ir (arba) ikiteisminÄ¯ tyrimÄ…, sueina 62 metai ir 6 mÄ—nesiai ar baigiasi jo tarnybos pratÄ™simo
terminas;
 
7) paai&scaron;kÄ—ja, kad stodamas Ä¯ tarnybÄ… muitinÄ—je jis pateikÄ— suklastotus dokumentus arba nuslÄ—pÄ— ar pateikÄ— tikrovÄ—s
neatitinkanÄ•ius duomenis, dÄ—l kuriÅ³ negalÄ—jo bÅ«ti priimtas Ä¯ muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas;
 
8) jo pareigybÄ— panaikinama;
 
9) muitinÄ—s pareigÅ«nas, atleistas i&scaron; privalomosios pradinÄ—s karo tarnybos arba alternatyviosios kra&scaron;to
apsaugos tarnybos, per ilgesnÄ¯ negu 2 mÄ—nesiÅ³ terminÄ… negrÄ¯Å¾ta Ä¯ eitas pareigas;
 
10) Ä¯ tas pareigas teismo sprendimu grÄ…Å¾inamas anksÄ•iau jas Ä—jÄ™s muitinÄ—s pareigÅ«nas arba paai&scaron;kÄ—ja, kad
priimant muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… buvo paÅ¾eisti Statuto arba ValstybÄ—s tarnybos Ä¯statymo reikalavimai ir
&scaron;iÅ³ paÅ¾eidimÅ³ neÄ¯manoma pa&scaron;alinti;
 
11) jis dÄ—l laikinojo nedarbingumo nedirba ilgiau kaip 120 kalendoriniÅ³ dienÅ³ i&scaron; eilÄ—s arba ilgiau kaip 140 dienÅ³
per paskutinius 12 mÄ—nesiÅ³, jeigu Ä¯statymÅ³ nenustatyta, kad tam tikros ligos atveju pareigos paliekamos ilgesnÄ¯ laikÄ…;
 
12) jam Ä¯statymÅ³ nustatyta tvarka atimtos specialiosios teisÄ—s, susijusios su jo tiesioginiÅ³ pareigÅ³ atlikimu;
 
13) jis atsisako dirbti laikinai perkÄ—lus jÄ¯ Ä¯ kitas pareigas Statuto 29 30 straipsnio 1 ir 2 dalyse  dalyje nurodytais atvejais;
 
14) jis pagal Vidaus reikalÅ³ ministerijos asmens sveikatos prieÅ¾iÅ«ros Ä¯staigos gydytojÅ³ konsultacinÄ—s komisijos arba
medicinos ekspertizÄ—s komisijos i&scaron;vadÄ… negali tÄ™sti tarnybos;
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15) pagal statutinÄ—s komisijos siÅ«lymÄ…, kai yra &scaron;io Statuto 25 26 straipsnio 22 dalyje nurodytas pagrindas,
priimamas sprendimas atleisti muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… i&scaron; pareigÅ³ tarnybos;
 
16) staÅ¾uotÄ—s rezultatai yra nepatenkinami;
 
17) paai&scaron;kÄ—ja viena ar daugiau Statuto 10 straipsnyje nurodytÅ³ aplinkybiÅ³;
 
18) jam paskiriama tarnybinÄ— nuobauda &ndash; atleidimas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos;
 
19) jis savo poelgiu tarnybos metu arba ne tarnybos metu diskredituoja muitinÄ—s pareigÅ«no vardÄ…;
 
20) Ä¯siteisÄ—ja teismo nuosprendis, kuriuo muitinÄ—s pareigÅ«nas nuteisiamas uÅ¾ sunkÅ³ arba labai sunkÅ³ nusikaltimÄ…,
nusikalstamÄ… veikÄ… valstybÄ—s tarnybai ir vie&scaron;iesiems interesams arba korupcinio pobÅ«dÅ¾io nusikalstamÄ… veikÄ…;
 
21) Ä¯siteisÄ—ja teismo nuosprendis, kuriuo muitinÄ—s pareigÅ«nui paskirta bausmÄ—, dÄ—l kurios jis negali tÄ™sti tarnybos;
 
22) muitinÄ—s pareigÅ«nas, kurio tarnybinÄ™ veiklÄ… statutinÄ— komisija Ä¯vertino nepatenkinamai, nesutinka bÅ«ti perkeltas Ä¯
Å¾emesnÄ—s kategorijos pareigas;
 
23) jis atsisako prisiekti arba sulauÅ¾o duotÄ… priesaikÄ…;
 
            24) sudaromas muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ tarnybÄ… priÄ—musio asmens ir muitinÄ—s pareigÅ«no susitarimas.
 
2. Ketinantis savo noru atsistatydinti muitinÄ—s pareigÅ«nas privalo apie atsistatydinimÄ… Ä¯spÄ—ti jÄ¯ Ä¯ pareigas tarnybÄ…
priÄ—musÄ¯ asmenÄ¯ ne vÄ—liau kaip prie&scaron; 14 kalendoriniÅ³ dienÅ³. Jei muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… Ä¯ pareigas tarnybÄ… priÄ—mÄ™s
asmuo sutinka, tarnyba gali bÅ«ti nutraukta ir anksÄ•iau. Parei&scaron;kimas dÄ—l atsistatydinimo, pagrÄ¯stas muitinÄ—s
pareigÅ«no liga arba invalidumu, trukdanÄ•iais tinkamai atlikti tarnybines pareigas, turi bÅ«ti patenkintas nuo muitinÄ—s
pareigÅ«no nurodytos datos.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nas negali bÅ«ti atleistas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ir atostogÅ³
metu (i&scaron;skyrus atvejus, kai yra &scaron;io straipsnio 1 dalies 1, 5, 6, 7, 11, 12, 14, 20 ir 21 punktuose nustatyti
atleidimo pagrindai).
 
4. NÄ—&scaron;Ä•ia muitinÄ—s pareigÅ«nÄ—, taip pat muitinÄ—s pareigÅ«nas atostogÅ³ vaikui priÅ¾iÅ«rÄ—ti, iki jam sueis treji metai,
metu negali bÅ«ti atleistas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos &scaron;io straipsnio 1 dalies 3, 8 (i&scaron;skyrus atvejus, kai
muitinÄ—s Ä¯staiga likviduojama), 10, 11, 14, 15 ir 18 punktuose nurodytais pagrindais.
 
               5. AtleidÅ¾iant i&scaron; tarnybos muitinÄ—s pareigÅ«nÄ… pagal &scaron;io straipsnio 1 dalies 24 punktÄ…, su juo
pasira&scaron;omas ra&scaron;ytinis susitarimas dÄ—l atleidimo sÄ…lygÅ³ (atleidimo i&scaron; tarnybos laiko,
i&scaron;eitinÄ—s i&scaron;mokos  mokÄ—jimo, kurios dydis negali vir&scaron;yti &scaron;io Statuto 58 straipsnio 1 dalyje
nustatyto dydÅ¾io, nepanaudotÅ³ kasmetiniÅ³ atostogÅ³ suteikimo). 
6. GinÄ•ai dÄ—l muitinÄ—s pareigÅ«no atleidimo i&scaron; pareigÅ³ tarnybos nagrinÄ—jami AdministraciniÅ³ bylÅ³ teisenos
Ä¯statymo nustatyta tvarka.
 
 
55(1) 62 straipsnis. I&scaron;braukimas i&scaron; muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ sÄ…ra&scaron;Å³
 
MirÄ™, Ä¯statymÅ³ nustatyta tvarka paskelbti mirusiais, pripaÅ¾inti neÅ¾inia kur esanÄ•iais muitinÄ—s pareigÅ«nai
i&scaron;braukiami i&scaron; muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ sÄ…ra&scaron;Å³ MuitinÄ—s departamento muitinÄ—s generalinio direktoriaus
arba muitinÄ—s Ä¯staigos vadovo Ä¯sakymu.
 
 
56 63 straipsnis. Atsiskaitymas su atleidÅ¾iamu i&scaron; pareigÅ³ tarnybos muitinÄ—s pareigÅ«nu
 
1. AtleidÅ¾iamam i&scaron; pareigÅ³ tarnybos muitinÄ—s pareigÅ«nui jo atleidimo i&scaron; pareigÅ³ tarnybos dienÄ…
i&scaron;mokamos visos jam priklausanÄ•ios pinigÅ³ sumos, i&scaron;skyrus &scaron;io Statuto 53 58 straipsnio 2 dalyje
nurodytÄ… i&scaron;eitinÄ™ i&scaron;mokÄ….
 
2. AtleidÅ¾iamas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos muitinÄ—s pareigÅ«nas privalo ne vÄ—liau kaip atleidimo i&scaron; pareigÅ³
tarnybos dienÄ… grÄ…Å¾inti tarnybinÄ¯ paÅ¾ymÄ—jimÄ…, identifikavimo Å¾enklÄ…, tarnybos Å¾enklÄ…, kitus dokumentus, antspaudÄ…, muitinÄ—s
pareigÅ«no uniformÄ… bei kitas darbo priemones, kurias jis turÄ—jo eidamas tarnybines pareigas.
 
3. AtleidÅ¾iamas i&scaron; pareigÅ³ tarnybos muitinÄ—s pareigÅ«nas, kuriam buvo i&scaron;duotas tarnybinis
&scaron;aunamasis ginklas ir specialiosios priemonÄ—s, privalo ne vÄ—liau kaip atleidimo dienÄ… grÄ…Å¾inti tÄ… &scaron;aunamÄ…jÄ¯
ginklÄ… ir specialiÄ…sias priemones.

MDPS

http://senas.tarnautojai.lt Veikia Joomla! pagrindu Sukurta: 25 April, 2024, 13:00



 
 DVYLIKTASIS SKIRSNIS 
TARNYBOS MUITINÄ–JE VALDYMAS
 
 
            64 straipsnis. Tarnybos muitinÄ—je valdymas
 
            1. Tarnybos muitinÄ—je valdymÄ… Ä¯gyvendina muitinÄ—s generalinis direktorius.
 
            2. MuitinÄ—je yra sudaromas MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ registras. &Scaron;io registro pagrindu i&scaron;duodami muitinÄ—s
pareigÅ«nÅ³ tarnybiniai paÅ¾ymÄ—jimai, teikiama informacija valdymui, analizei, statistinei muitinÄ—s personalo apskaitai,
pareigybiÅ³ komplektavimui ir poreikio nustatymui.
 
            3. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ registras steigiamas ir tvarkomas Lietuvos Respublikos valstybÄ—s registrÅ³, Asmens duomenÅ³
teisinÄ—s apsaugos Ä¯statymÅ³, kitÅ³ teisÄ—s aktÅ³ nustatyta tvarka. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ registro paskirtÄ¯, jo objektus,
registro tvarkymo Ä¯staigas, jÅ³ teises ir pareigas, registro tvarkymÄ…, reorganizavimÄ… ir likvidavimÄ… reglamentuoja MuitinÄ—s
pareigÅ«nÅ³ registro nuostatai. &Scaron;iuos nuostatus finansÅ³ ministro teikimu tvirtina VyriausybÄ—.
 
            4. MuitinÄ—s personalÄ… valdo muitinÄ—s generalinis direktorius arba jo Ä¯galiojimu kiti muitinÄ—s pareigÅ«nai.
 
 
65 straipsnis. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ rezervas
 
1. MuitinÄ—je sudaromas muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ rezervas. Ä® rezervÄ… muitinÄ—s pareigÅ«nai perkeliami &scaron;iais atvejais:
 
1) darbo kitose Lietuvos Respublikos ar uÅ¾sienio valstybiÅ³ institucijose, kuriose jie vykdo su muitinÄ—s misija ir tikslais
susijusiÄ… veiklÄ…, laikotarpiui;
 
2) atleistiems pagal Statuto 61 straipsnio 1 dalies 4, 5, 8, 10, 11 punktus.
 
2. Asmenims, esantiems muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ rezerve, tarnybinis atlyginimas ir kitos su tarnybos santykiais susijusios
i&scaron;mokos nemokamos ir socialinÄ—s garantijos netaikomos.
 
3. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ rezerve praleistas laikas Ä¯skaiÄ•iuojamas Ä¯ tarnybos staÅ¾Ä… tuo atveju, jei muitinÄ—s pareigÅ«nas vÄ—l
paskirtas Ä¯ pareigas muitinÄ—s Ä¯staigoje ir ten i&scaron;dirba ne maÅ¾iau kaip vienus metus.
 
4. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ rezerve nepertraukiamai pareigÅ«nai gali bÅ«ti ne ilgiau kaip 4 metus. Esant tarnybiniam
bÅ«tinumui, muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ buvimo rezerve laikas gali bÅ«ti pratÄ™stas, taÄ•iau bendras buvimo rezerve laikas per visÄ…
jÅ³ tarnybÄ… negali vir&scaron;yti 8 metÅ³.
 
5. MuitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ rezervo sudarymo, jo veiklos, muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ perkÄ—limo Ä¯ &scaron;Ä¯ rezervÄ…, buvimo
rezerve pratÄ™simo tvarkÄ… nustato finansÅ³ ministras.&ldquo;
 
 
2 straipsnis. Ä®statymo Ä¯sigaliojimas 
 
&Scaron;is Ä®statymas Ä¯sigalioja 20        m. sausio 1 d.
 
 
3 straipsnis. Ä®statymo Ä¯gyvendinimas
 
1. FinansÅ³ ministerijoje sudaroma muitinÄ—s pareigÅ«nÅ³ pareigybiÅ³ vertinimo komisija, kuri per                     2 mÄ—nesius nuo
&scaron;io Ä¯statymo Ä¯sigaliojimo perÅ¾iÅ«ri muitinÄ—s pareigybiÅ³ sÄ…ra&scaron;Ä…, Ä¯vertina &scaron;iÅ³ pareigybiÅ³ atitiktÄ¯
muitinÄ—s pareigÅ«no sÄ…vokai, sudaro &scaron;ios sÄ…vokos neatitinkanÄ•iÅ³ pareigybiÅ³ sÄ…ra&scaron;Ä… ir pateikia siÅ«lymus
finansÅ³ ministrui dÄ—l &scaron;iÅ³ pareigybiÅ³ panaikinimo arba jÅ³ statuso keitimo Ä¯ karjeros valstybÄ—s tarnautojÅ³.
 
2. Naikinant muitinÄ—s pareigÅ«no sÄ…vokos neatitinkanÄ•iÄ… muitinÄ—s pareigÅ«no pareigybÄ™, muitinÄ—s pareigÅ«nas jo
pra&scaron;ymu gali bÅ«ti perkeltas Ä¯ kitas karjeros valstybÄ—s tarnautojo pareigas muitinÄ—je arba kitoje (valstybÄ—s ar
savivaldybÄ—s institucijÅ³ ar Ä¯staigÅ³ vadovams &scaron;Ä¯ klausimÄ… suderinus) valstybÄ—s ar savivaldybÄ—s institucijoje ar
Ä¯staigoje, jei jos yra tos paÄ•ios ar Å¾emesnÄ—s kategorijos kaip naikinama muitinÄ—s pareigÅ«no pareigybÄ—.
 
3. Jei vietoj naikinamos muitinÄ—s pareigÅ«no pareigybÄ—s bus steigiama tos paÄ•ios ar Å¾emesnÄ—s kategorijos karjeros
valstybÄ—s tarnautojo pareigybÄ—, kuriai priskiriamos funkcijos yra to paties pobÅ«dÅ¾io kaip ir naikinamos muitinÄ—s pareigÅ«no
pareigybÄ—s, muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas Ä—jusiam asmeniui turi bÅ«ti siÅ«loma uÅ¾imti &scaron;ias karjeros valstybÄ—s
tarnautojo pareigas ir, jam sutikus, &scaron;is asmuo turi bÅ«ti perkeltas Ä¯ Ä¯steigtas naujas karjeros valstybÄ—s tarnautojo
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pareigas, jei jis atitinka karjeros valstybÄ—s tarnautojo pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytus specialius reikalavimus. 
 
4.  MuitinÄ—s pareigÅ«nas gali bÅ«ti perkeltas Ä¯ karjeros valstybÄ—s tarnautojo pareigas &scaron;io straipsnio                   2 ir 3 dalyse
nurodytais atvejais, jei jis atitinka pareigybÄ—s apra&scaron;yme nustatytus specialius reikalavimus.
 
5. MuitinÄ—s pareigÅ«nas Ä¯ &scaron;io straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytas pareigas, kuriÅ³ pareigybÄ—s apra&scaron;yme yra
nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisÄ—s aktuose nustatytus reikalavimus, bÅ«tinus i&scaron;duodant asmens
patikimumo paÅ¾ymÄ—jimÄ… arba leidimÄ… dirbti ar susipaÅ¾inti su Ä¯slaptinta informacija, perkeliamas tik tada, kai yra
kompetentingos valstybÄ—s institucijos i&scaron;vada, kad &scaron;iam asmeniui gali bÅ«ti i&scaron;duotas asmens
patikimumo paÅ¾ymÄ—jimas arba leidimas dirbti ar susipaÅ¾inti su Ä¯slaptinta informacija.
 
6. MuitinÄ—s pareigÅ«nui, perkeliamam Ä¯ karjeros valstybÄ—s tarnautojo pareigas pagal &scaron;io straipsnio                   2 ar 3 dalÄ¯,
suteikiama kvalifikacinÄ— klasÄ—, atitinkanti turÄ—tÄ… kvalifikacinÄ™ kategorijÄ…: pirma kvalifikacinÄ— kategorija prilyginama pirmai
kvalifikacinei klasei, antra kvalifikacinÄ— kategorija &ndash; antrai kvalifikacinei klasei, treÄ•ia kvalifikacinÄ— kategorija
&ndash; treÄ•iai kvalifikacinei klasei. 
 
7. &Scaron;io straipsnio 2 ir 3 dalyje nurodytais atvejais perkeltas Ä¯ karjeros valstybÄ—s tarnautojo pareigas asmuo 1
metus nuo perkÄ—limo Ä¯ karjeros valstybÄ—s tarnautojo pareigas dienos turi teisÄ™ jo pra&scaron;ymu bÅ«ti perkeltas Ä¯
laisvas tos paÄ•ios ar Å¾emesnÄ—s kategorijos muitinÄ—s pareigÅ«no pareigas, jei jis atitinka muitinÄ—s pareigÅ«no pareigybÄ—s
apra&scaron;yme nustatytus specialius reikalavimus.
 
Skelbiu &scaron;Ä¯ Lietuvos Respublikos Seimo priimtÄ… Ä¯statymÄ….
 
RESPUBLIKOS PREZIDENTAS
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