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DÄ–L NUOMONÄ–S PATEIKIMO

     SocialinÄ—s apsaugos  ir  darbo ministerija  i&scaron;nagrinÄ—jo JÅ«sÅ³  2011 m.  balandÅ¾io 8  d. ra&scaron;tu  Nr. N917-34
pateiktus klausimus ir  savo  kompetencijos  ribose  teikia nuomonÄ™.  Atkreipiame demesÄ¯,  kad vadovaujantis  Lietuvos
Respublikos  valstybes  tarnybos  istatymo 5 straipsniu,  darbo santykius  ir  socialines garantijas  reglamentuojantys
Ä¯statymai  bei  kiti  teisÄ—s aktai  valstybÄ—s tarnautojams  taikomi  tiek,  kiek  jÅ³  statuso  ir  socialiniÅ³  garantijÅ³
nereglamentuoja  &scaron;is  istatymas, todÄ—l kolektyviniÅ³  derybÅ³ klausimai turetÅ³ bÅ«ti  sprendÅ¾iami  vadovaujantis 
Lietuvos Respublikos darbo  kodekso  (toliau vadinama  Darbo kodeksas)  nuostatomis.

     1. Vadovaujantis Darbo  kodekso  24  straipsnio 4  dalimi  socialinÄ—je partnerystÄ—je nacionaliniu, &scaron;akos 
(gamybos, paslaugÅ³, profesiniu),  teritoriniu  (savivaldybes,  apskrities) lygiu darbdaviams  -  i&scaron; valstybÄ—s,
savivaldybiÅ³ ir  Valstybinio  socialinio draudimo fondo biudÅ¾etÅ³ bei kitÅ³  valstybÄ—s  Ä¯steigtÅ³ fondÅ³  lÄ—&scaron;Å³
i&scaron;laikomoms  Ä¯monÄ—ms, istaigoms, organizacijoms  -  atstovauja &scaron;iÅ³ Ä¯moniÅ³, Ä¯staigÅ³, organizacijÅ³
steigÄ—jas ar jo Ä¯galiota  institucija,  kuriai  tenka &scaron;iame  Kodekse nustatytos darbdaviÅ³ organizacijos  teises  ir 
pareigos, ir  VyriausybÄ— jokio  papildomo igaliojimo steigÄ—jams neturi suteikti. 

Visas ra&scaron;to tekstas PDF formate. 

MDPS

http://senas.tarnautojai.lt Veikia Joomla! pagrindu Sukurta: 19 April, 2024, 05:56


