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Pateikiame naujausiÅ³ Ä¯registruotÅ³ ar parengtÅ³ Ä¯statymÅ³ projektÅ³ apÅ¾valgÄ….  

  PareigÅ«nÅ³ ir kariÅ³ valstybiniÅ³ pensijÅ³ Ä¯statymo 7 straipsnio pakeitimo Ä¯statymo projektas. &Scaron;iuo projektu
siÅ«loma papildyti reguliavimÄ… dÄ—l  darbo uÅ¾mokesÄ•io vidurkio apskaiÄ•iavimo, nuo kurio i&scaron; esmÄ—s priklauso pensijos
dydis. ApskaiÄ•iuojant vidurkÄ¯ siÅ«loma Ä¯traukti ir darbo uÅ¾mokesÄ•io dalis uÅ¾ darbÄ… poilsio ir &scaron;venÄ•iÅ³ dienomis,
vir&scaron;valandinÄ¯ darbÄ… bei  darbÄ… naktÄ¯.

   Priminsime, kad  pareigÅ«nÅ³ ir kariÅ³ valstybinÄ— pensija uÅ¾ tarnybÄ… skiriama pagal pareigÅ«no ar kario pasirinktÅ³ paeiliui
i&scaron;tarnautÅ³ 5 tarnybos metÅ³ palankiausiÅ³ nuosekliai einanÄ•iÅ³ dvylikos mÄ—nesiÅ³ jam nustatyto darbo uÅ¾mokesÄ•io
vidurkÄ¯. &Scaron;iuo metu skaiÄ•iuojant  vidurkÄ¯, Ä¯ darbo uÅ¾mokestÄ¯ Ä¯skaitoma: pareiginÄ— alga (tarnybinis atlyginimas),
  priedai uÅ¾ tarnybos Lietuvos valstybei staÅ¾Ä…, laipsnÄ¯ (tarnybinÄ¯ rangÄ…), kvalifikacinÄ™ kategorijÄ… (kvalifikacinÄ¯ rangÄ…).

   Kaip nurodo projekto iniciatoriai, tokiu reguliavimu siekiama uÅ¾tikrinti pareigÅ«nams ir kariams didesnes socialines
garantijas, o taip statutinÄ™ tarnybÄ… padaryti kaip patrauklia darbo vieta.  

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47, 96, 99, 101, 108, 109, 110, 129, 130, 135, 136, 138, 140, 141, 144, 147, 149,
152, 153, 154, 165, 166, 167, 168, 172, 177, 184, 194, 202, 206, 256, 297 straipsniÅ³ pakeitimo ir papildymo bei 116,
190 straipsniÅ³ pripaÅ¾inimo netekusiais galios Ä¯statymo projektas 

 Kaip nurodoma ai&scaron;kinamajame ra&scaron;te &scaron;is projektas parengtas siekiant padidinti darbo santykiÅ³
lankstumÄ…, skatinti naujÅ³ darbo vietÅ³ kÅ«rimÄ…, nedarbo maÅ¾inimÄ…, jaunimo Ä¯darbinimÄ…, administracinÄ—s na&scaron;tos
maÅ¾inimÄ…, darbo rinkos modernizavimÄ…, kartu darbo santykiÅ³ reglamentavimÄ… derinti su darbuotojÅ³ saugumo uÅ¾tikrinimu.
Taip pat nurodoma, kad ekonomikos plÄ—trai reikalingi daug lankstesni darbo santykiai, didesnÄ—s laisvÄ—s darbdaviams
Ä¯darbinant ir atleidÅ¾iant darbuotojus suteikimas, galimybiÅ³ tartis tarpusavyje sudarymas turi bÅ«ti subalansuotas su
darbuotojÅ³ saugumo darbo rinkoje  uÅ¾tikrinimu. 

 Darbo sutarÄ•iÅ³ sudarymo naujovÄ—s 

          Siekiant &scaron;iÅ³ tikslÅ³  projekte numatyta praplÄ—sti galimybes darbdaviams su priimamais darbuotojais
sudaryti terminuotas darbo sutartis net ir nuolatinio pobÅ«dÅ¾io darbams. DÄ—l to siÅ«lomas reguliavimas, jog terminuota
darbo sutartis gali bÅ«ti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikrÅ³ darbÅ³ atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip dvejiems
metams ir pratÄ™siant ne daugiau kaip du kartus ne ilgesniam kaip dvejÅ³ metÅ³ terminui, i&scaron;skyrus Ä¯statymÅ³
nustatytus atvejus. Taigi, maksimaliai darbuotojas pagal terminuotÄ… sutartÄ¯ galÄ—tÅ³ dirbti 6 metus. Atitinkamai projekte
numatyta panaikinti &scaron;iuo metu galiojantÄ¯ draudimÄ… sudaryti terminuotas darbo sutartis, jeigu darbas yra nuolatinio
pobÅ«dÅ¾io. 

          Projektu siekiama sumaÅ¾inti administracinÄ™ na&scaron;tÄ… darbdaviams, todÄ—l siÅ«loma atsisakyti darbo sutarÄ•iÅ³
registravimo Å¾urnalÅ³, nes, projekto iniciatoriÅ³ teigimu,  informacija apie darbuotojo Ä¯darbinimÄ… yra registruojama
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenÅ³ bazÄ—je. Be to, numatoma, kad darbdaviui nekyla pareiga
sudaryti  darbo sutarÄ•iÅ³  pagal VyriausybÄ—s nustatytÄ… formÄ…. Tad darbo sutarties formÄ… fakti&scaron;kai galÄ—s nusistatyti
pats darbdavys. Taip pat numatoma atsisakyti darbuotojo tapatybÄ™ patvirtinanÄ•io dokumento i&scaron;davimo (darbo
paÅ¾ymÄ—jimo). 

          SiÅ«loma atsisakyti patarnavimo sutarÄ•iÅ³. Kaip nurodoma ai&scaron;kinamajame ra&scaron;te, &scaron;iuos
darbus asmenys galÄ—s teikti uÅ¾siimdami individualia veikla. 

          Taip pat siÅ«loma nustatyti nustatyti, jog priimant Ä¯ darbÄ… ar atleidÅ¾iant i&scaron; darbo darbuotojÄ… religinÄ—je
bendruomenÄ—je, bendrijoje ar centruose jiems gali bÅ«ti taikomas reikalavimas dÄ—l tikÄ—jimo tuo atveju, jei darbas yra susijÄ™s
su religiniÅ³ organizacijÅ³ veikla. 

 Darbo sutarties nutraukimo naujovÄ—s 

           SiÅ«loma nustatyti, kad teisÄ—ta darbo sutarties nutraukimo prieÅ¾astis yra sÄ…lyga, jog darbuotojui suÄ—jo 65 metai.
&Scaron;iuo metu Darbo kodeksas numato, kad amÅ¾iaus kriterijus negali bÅ«ti pripaÅ¾Ä¯stamas teisÄ—tu pagrindu nutrakti
darbo sutartÄ¯. Kaip teigia projekto iniciatoriai, toks siÅ«lymas susijÄ™s su didesniu jaunimo Ä¯darbinimu. 

          Atsisakoma darbuotojÅ³ kategorijÅ³, su kuriomis darbo sutartis nutraukiama tik ypatingais atvejais t.y. asmenys,
kuriems iki teisÄ—s gauti visÄ… senatvÄ—s  pensijÄ…  liko  ne daugiau kaip penkeri metai, asmenys iki a&scaron;tuoniolikos metÅ³,
neÄ¯galieji, darbuotojai, auginantys vaikus iki keturiolikos metÅ³). NeÄ¯galiesiems  nustatoma pirmenybÄ—s teisÄ— likti darbe
garantija. 
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          SiÅ«loma suvienodinti visÅ³ darbuotojÅ³ kategorijÅ³ Ä¯spÄ—jimo apie darbo sutarties nutraukimÄ… termino nustatymo
tvarkÄ…, kuris priklausytÅ³ tik nuo darbo staÅ¾o trukmÄ—s.  SiÅ«lomi vieno, dviejÅ³ ir trijÅ³ mÄ—nesiÅ³ Ä¯spÄ—jimo terminai. Vienas
mÄ—nuo taikomas, jei darbuotojas i&scaron;dirbo Ä¯monÄ—je, Ä¯staigoje iki trejÅ³ metÅ³, 2 mÄ—nesiai - nuo trejÅ³ iki
de&scaron;imties metÅ³, 3 mÄ—nesiai - daugiau kaip de&scaron;imt metÅ³. Ä® Ä®spÄ—jimo terminÄ… jau nebeÄ¯siskaitytÅ³
darbuotojo atostogÅ³ arba nedarbingumo laikotarpiai.  Jei darbuotojas atleidÅ¾iamas anksÄ•iau, negu baigiasi Ä¯spÄ—jimo
laikas, nebenumatytas atleidimo dienos perkÄ—limas, tik reglamentuota, kad su tokiu darbuotoju atsiskaitoma atleidimo
dienÄ… jam i&scaron;mokant darbo uÅ¾mokestÄ¯ ir kitas sumas, kurios jam turÄ—tÅ³ bÅ«ti i&scaron;mokÄ—tos iki to laiko, kada
turÄ—jo pasibaigti Ä¯spÄ—jimo terminas. 

 &Scaron;iuo metu DK galioja reguliavimas, kad bendras Ä¯spÄ—jimo terminas yra du mÄ—nesiai. Siekiant apsaugoti labiau
paÅ¾eidÅ¾iamÅ³ darbuotojÅ³ kategorijÅ³ interesus (darbuotojai, kuriems iki teisÄ—s gauti visÄ… senatvÄ—s pensijÄ… liko ne daugiau
kaip penkeri metai, asmenys iki a&scaron;tuoniolikos metÅ³, neÄ¯galieji bei darbuotojai, auginantys vaikus iki keturiolikos
metÅ³), darbdavys apie atleidimÄ… turi  ra&scaron;tu Ä¯spÄ—ti  prie&scaron; keturis mÄ—nesius.  

 Projekte siÅ«loma atsisakyti didesniÅ³ kaip keturiÅ³ mÄ—nesiÅ³ vidutinio darbo uÅ¾mokesÄ•io  (toliau &ndash; VDU) dydÅ¾io
i&scaron;eitiniÅ³ i&scaron;mokÅ³ mokÄ—jimo. Kaip ir &scaron;iuo metu galiojanÄ•iame DK, i&scaron;eitinÄ—s i&scaron;mokos
dydis priklausytÅ³ nuo darbo staÅ¾o toje Ä¯monÄ—je, i&scaron;dirbus: 1) iki 6 metÅ³ &ndash; bÅ«tÅ³ mokama vieno 1 VDU
dydÅ¾io i&scaron;eitinÄ— i&scaron;moka; 2) nuo 6 metÅ³ iki 15 metÅ³ &ndash; 2 VDU; 3) nuo 15 iki 20 metÅ³ &ndash; 3 VDU;
4) daugiau kaip 20 metÅ³ &ndash; 4 VDU. 

 Lyginant su dabartiniu reguliavimu projekte siÅ«loma i&scaron;eitines i&scaron;mokas maÅ¾inti drasti&scaron;kai, nes
&scaron;iuo metu atleidÅ¾iant darbuotojÄ…, kai nÄ—ra darbuotojo kaltÄ—s ar likvidavus darbdavÄ¯ (nesant perÄ—mÄ—jo), jam 
i&scaron;dirbus Ä¯monÄ—je Ä¯staigoje iki 12 mÄ—n. mokama 1 VDU i&scaron;eitinÄ— i&scaron;moka, nuo 12 iki 36 mÄ—n.
&ndash; 2 VDU, nuo 36 iki 60 mÄ—n. &ndash; 3 VDU, nuo 60 iki 120 mÄ—n. &ndash; 4 VDU, nuo 120 iki 240 mÄ—n.  &ndash; 5
VDU, daugiau kaip 240 mÄ—n. &ndash; 6 VDU.  Kaip nurodo projekto rengÄ—jai, siÅ«loma maÅ¾inti i&scaron;eitines
i&scaron;mokas, kadangi darbdaviui yra per didelÄ— na&scaron;ta mokÄ—ti atleidÅ¾iamam darbuotojui mokÄ—ti darbo
uÅ¾mokestÄ¯ ir dar i&scaron;mokÄ—ti i&scaron;eitinÄ™ i&scaron;mokÄ…, kuri daÅ¾nai bÅ«na  5-6 mÄ—n. darbo uÅ¾mokesÄ•io dydÅ¾io. 

 SiÅ«loma nustatyti, kad verslo ar jo dalies perdavimo atveju darbo santykiai tÄ™siasi tokiomis paÄ•iomis sÄ…lygomis, kartu
papildant nuostatas dÄ—l darbuotojÅ³ informavimo minimu atveju. Toks reguliavimas DK numatomas, siekiant atitikti  2001 
m.  kovo 12 d. Tarybos  direktyvos  2001/23/EB   dÄ—l valstybiÅ³  nariÅ³  Ä¯statymÅ³,  skirtÅ³ darbuotojÅ³  teisiÅ³   apsaugai
Ä¯moniÅ³,  verslo  arba Ä¯moniÅ³ ar verslo daliÅ³  perdavimo   atveju, suderinimo, reikalavimus. Svarbu paminÄ—ti, kad tuo
paÄ•iu siÅ«loma Ä¯tvirtinti reikalavimÄ… darbdaviams prie&scaron; priimant sprendimÄ… dÄ—l verslo ar jo dalies perdavimo su
darbuotojÅ³ atstovais vykdyti informavimo  ir konsultavimosi procedÅ«ras. 

 Projekte siÅ«loma nustatyti, kad uÅ¾ uÅ¾delsimo laikÄ… atsiskaityti su atleidÅ¾iamu darbuotoju bÅ«tÅ³ mokamas vidutinis darbo
uÅ¾mokestis, bet ne daugiau kaip 3 mÄ—nesius nuo atleidimo dienos. Tokio reguliavimo bÅ«tinumÄ… projekto iniciatoriai
grindÅ¾ia tuo, kad sudaromos galimybÄ—s darbuotojams i&scaron; darbdavio prisiteisti neproporcingai dideles sumas, kas
paÅ¾eidÅ¾ia protingumo ir teisingumo principus kaip pvz., uÅ¾delsus sumokÄ—ti vieno mÄ—nesio dydÅ¾io atlyginimÄ… galima prisiteisti
(20 kartÅ³ daugiau ir pan.) daug didesnes sumas. Projekto iniciatoriai teigia, kad pagal Darbo kodekso 207 straipsnio 1
dalÄ¯ uÅ¾ pavÄ—luotÄ… darbo uÅ¾mokesÄ•io  i&scaron;mokÄ—jimÄ… nustatytas delspinigiÅ³ mokÄ—jimas ir galima naudotis tokia
garantija. 

 &Scaron;iuo metu darbuotojui garantija prisiteisti i&scaron; darbdavio VDU uÅ¾ uÅ¾delsimo laikÄ… kokiu nors terminu nÄ—ra
ribojama, nes darbdavys turi pareigÄ… su tokiu darbuotoju pilnai atsiskaityti atleidimo dienÄ… arba vÄ—liau, jei taip susitarÄ—
&scaron;alys. Darbdaviui tokios pareigos neÄ¯vykdÅ¾ius, kyla finansinÄ—s pasekmÄ—s. Tad fakti&scaron;kai &scaron;i
garantija saugo darbuotojo interesus, kad atleidimo atveju darbdavys tinkamai su juo atsiskaitytÅ³.  Atkreipiame dÄ—mesÄ¯,
kad teismÅ³ praktikoje vyrauja pozicija, jog Darbo kodekso 207 straipsnio 1 dalyje numatyta garantija  - delspinigiÅ³
mokÄ—jimas vÄ—luojant atsiskaityti su darbuotoju, taikoma tik tuomet, kai su darbuotoju darbo santykiai dar nÄ—ra pasibaigÄ™.
Tad labai abejotinas projekto iniciatoriÅ³ pasiÅ«lymas, jog atleisti darbuotojai, su kuriais laiku neatsiskaityta, galÄ—tÅ³
reikalauti dar ir delspinigiÅ³.  

 Darbo laiko apskaitos naujovÄ—s 

  Projektu siÅ«loma nustatyti, jog kasdieninÄ— darbo laiko trukmÄ— vidutini&scaron;kai negali vir&scaron;yti 8 val. Bendroji
darbo laiko norma liktÅ³ 40 val. per savaitÄ™. Taip pat siÅ«loma nustatyti, kad vidutinis maksimalus darbo laikas, Ä¯skaitant
vir&scaron;valandÅ¾ius, per septynias dienas neturi vir&scaron;yti 48 val. Projekto iniciatoriai, atsiÅ¾velgdami Ä¯ tai, kad
Darbo kodekso 152 straipsnio 1 dalies nuostata numato, kad vir&scaron;valandinis darbas per dvi dienas i&scaron; eilÄ—s
neturi vir&scaron;yti keturiÅ³ valandÅ³, preziumuoja, kad per savaitÄ™ ilgiausiai bÅ«tÅ³ galima dirbti 52 valandas. Teigiama,
kad toks reÅ¾imas negali trukti nuolat, nes nustatytas maksimalus vir&scaron;valandÅ¾iÅ³ skaiÄ•ius per metus. Projekto
iniciatoriÅ³ nuomone, bÅ«tent tokios darbo laiko organizavimo naujovÄ—s leistÅ³ lanksÄ•iau planuoti Ä¯monÄ—s darbo laikÄ… ir
darbo procesus. 

   &Scaron;iuo metu galiojantis DK numato, kad maksimalus darbo laikas, Ä¯skaitant vir&scaron;valandÅ¾ius, per septynias
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dienas neturi vir&scaron;yti keturiasde&scaron;imt a&scaron;tuoniÅ³ valandÅ³. Tokia maksimali savaitinio darbo laiko
norma nustatyta, kad bÅ«tÅ³ uÅ¾tikrintas paros (DK 160 str.)  ir savaitÄ—s nepertraukiamas poilsis (DK 161 str. 5 d.), tuo
uÅ¾tikrinant darbuotojui galimybes atsistatyti darbingumÄ…, turÄ—ti laisvalaikÄ¯. Taigi, nÄ—ra labai ai&scaron;ku, kaip
Ä¯gyvendinant siÅ«lomÄ… darbo laiko reguliavimÄ…, bus uÅ¾tikrintos minÄ—tosios garantijos darbuotojams. 

 Gana teigiamas projekto iniciatoriÅ³ siÅ«lymas  -  ai&scaron;kiau reglamentuoti, jog suminÄ— darbo laiko apskaita
apskaiÄ•iuojama nuo normalios darbo laiko savaitÄ—s trukmÄ—s. Atitinkamai projekte  dÄ—l to siÅ«loma reglamentuoti taip: 
&bdquo;Darbo laiko trukmÄ— per apskaitinÄ¯ laikotarpÄ¯ neturi vir&scaron;yti tai darbuotojÅ³ kategorijai nustatyto darbo
valandÅ³ skaiÄ•iaus (keturiasde&scaron;imt darbo valandÅ³ per savaitÄ™, o darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas
darbo laikas ar ne visas darbo laikas, &ndash; pagal jiems nustatytÄ… sutrumpintÄ… darbo laikÄ… ar ne visÄ… darbo laikÄ… per
savaitÄ™)&ldquo;. Taip pat siÅ«loma ilginti maksimaliÄ… savaitÄ—s darbo laiko normÄ… ir nepertraukiamai funkcijas atliekanÄ•iose
Ä¯staigose, padaliniuose dirbanÄ•iÅ³ asmenÅ³ atÅ¾vilgiu, Ä¯tvirtinant, kad vidutini&scaron;kai gali bÅ«ti dirbama iki 48
valandÅ³ per savaitÄ™. 

 &Scaron;iuo metu DK Ä¯tvirtinta, kad darbuotojo vir&scaron;valandinis darbas per dvi dienas i&scaron; eilÄ—s neturi
vir&scaron;yti  4 valandÅ³ ir 120 valandÅ³ per metus. IlgesnÄ— metinÄ— vir&scaron;valandÅ¾iÅ³ norma (max. iki 180 valandÅ³)
gali bÅ«ti nustatyta tik kolektyvine sutartimi. Projekte siÅ«loma tokÄ¯ reguliavimÄ… papildyti, numatant, kad nesant Ä¯staigoje
kolektyvinÄ—s sutarties didesnÄ— vir&scaron;valandÅ¾iÅ³ norma gali bÅ«ti nustatoma darbo tvarkos taisyklÄ—se. Kadangi
kolektyvinÄ— sutartis priimama darbdavio ir darbuotojÅ³ atstovÅ³ bendru susitarimu, o darbo tvarkos taisykles darbdavys
daÅ¾nai patvirtina vienasmeni&scaron;kai, nederindamas su darbuotojais ar jÅ³ atstovais, tad toks siÅ«lomas reguliavimas
gali sudaryti sÄ…lygas darbdaviams viena&scaron;ali&scaron;kai bloginti darbuotojÅ³ padÄ—tÄ¯ ilginant darbo laikÄ….   

 Taip pat siÅ«loma nustatyti, kad darbuotojams, dirbantiems pagal suminÄ™ darbo laiko apskaitÄ…, darbo laiko trukmÄ— viena
valanda &scaron;venÄ•iÅ³ dienÅ³ i&scaron;vakarÄ—se netrumpinama tuo atveju, kai jiems viena valanda sutrumpinamas
darbo laikas kitu metu per apskaitinÄ¯ laikotarpÄ¯. Kaip nurodoma ai&scaron;kinamajame ra&scaron;te, dirbant pagal
suminÄ™ darbo laiko apskaitÄ… tenka dirbti ir &scaron;ventinÄ—mis dienomis ir nÄ—ra pagrÄ¯sta tai, kad prie&scaron;
&scaron;ventinÄ™ dienÄ… turi bÅ«ti trumpinama  darbo diena, o &scaron;venÄ•iÅ³ dienÄ… dirbama visÄ… dienÄ…. TodÄ—l siÅ«loma
nustatyti galimybÄ™ &scaron;iÄ… valandÄ… sutrumpinti per suminÄ—s darbo laiko apskaitos laikotarpÄ¯. 

 &Scaron;iuo atveju nuostatoje nÄ—ra Ä¯tvirtinta, ar pats darbuotojas gali pasirinkti, kada jam labiausiai tiktÅ³ sutrumpinti
darbo dienÄ… ir taip kompensuoti uÅ¾ laikÄ…, kada jis turÄ—jo dirbti prie&scaron; &scaron;ventinÄ™ dienÄ…. Nes pagal tokiÄ… nuostatÄ…
nukenÄ•ia tik darbuotojo interesai -  jam nesudaromos galimybÄ—s ankÄ•iau i&scaron;eiti i&scaron; darbo ir pasiruo&scaron;ti
&scaron;ventÄ—ms, tad atitinkamai turi bÅ«ti nustatomas kompensacinis mechanizmas.  

 Projekte taip pat siÅ«loma panaikinti nuostatÄ… dÄ—l naktinio darbo laiko sutrumpinimo viena valanda. 

 Siekiant sumaÅ¾inti administracinÄ™ na&scaron;tÄ… darbdaviams, projekte siÅ«loma suteikti  Å«kio subjektams teisÄ™ naudotis
darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Å¾iniara&scaron;Ä•iais. &Scaron;iuo metu darbo laikas Å¾ymimas
VyriausybÄ—s patvirtintos pavyzdinÄ—s formos darbo laiko apskaitos Å¾iniara&scaron;Ä•iuose. 

 DK numatyta, kad tik kolektyvinÄ—je sutartyje numatytais atvejais gali bÅ«ti nesilaikoma bendros tvarkos dÄ—l darbo grafikÅ³
skelbimo (ne vÄ—liau kaip dvi savaites iki &scaron;iÅ³ grafikÅ³ Ä¯sigaliojimo). Projekte siÅ«loma Ä¯tvirtinti reguliavimÄ…, kad
tokie i&scaron;imtiniai atvejai nesant Ä¯staigoje kolektyvinÄ—s sutarties galÄ—tÅ³ bÅ«ti numatomi darbo tvarkos taisyklÄ—se. 

 Poilsio laiko apskaitos naujovÄ—s 

 SiÅ«loma nustatyti, kad kasmetinÄ—s atostogos suteikiamos darbo dienomis. KasmetiniÅ³ minimaliÅ³jÅ³ atostogÅ³ trukmÄ—
bÅ«tÅ³ 20 darbo dienÅ³ (kai nustatyta penkiÅ³ darbo dienÅ³ savaitÄ—),  24 darbo dienos (kai nustatyta &scaron;e&scaron;iÅ³
darbo dienÅ³ savaitÄ—) arba 28 darbo dienos (nepertraukiamai veikianÄ•iose Ä¯monÄ—se arba dirbant nepertraukiamo
budÄ—jimo reÅ¾imu). Atitinkamai siÅ«loma konvertuoti atostogÅ³ suteikimÄ… darbo dienomis ir toms darbuotojÅ³ kategorijoms,
kurioms &scaron;iuo metu suteikiamos trisde&scaron;imt penkiÅ³ kalendoriniÅ³ dienÅ³ kasmetinÄ—s minimaliosios
atostogos ar prailgintos   iki penkiasde&scaron;imt a&scaron;tuoniÅ³ kalendoriniÅ³ kasmetinÄ—s atostogos. 

 Paliekama darbuotojui teisÄ— pra&scaron;yti suteikti kasmetines atostogos dalimis. Viena i&scaron; kasmetiniÅ³ atostogÅ³
daliÅ³ negali bÅ«ti trumpesnÄ— kaip paeiliui einanÄ•iÅ³ 10 darbo dienÅ³ (esant penkiÅ³ darbo dienÅ³ savaitei), arba 12 darbo
dienÅ³ (eant  &scaron;e&scaron;iÅ³ darbo dienÅ³ savaitei) arba 14 darbo dienÅ³ (nepertraukiamai veikianÄ•iose Ä¯monÄ—se
arba dirbant nepertraukiamo budÄ—jimo reÅ¾imu). 

 KasmetiniÅ³ papildomÅ³ atostogÅ³ trukmÄ—, suteikimo sÄ…lygos ir tvarka bÅ«tÅ³ nustatoma   VyriausybÄ—s tik Ä¯monÄ—se,
Ä¯staigose, organizacijose, kurios yra i&scaron;laikomos i&scaron; valstybÄ—s, savivaldybiÅ³ ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudÅ¾etÅ³ bei kitÅ³ valstybÄ—s Ä¯steigtÅ³ fondÅ³ lÄ—&scaron;Å³.  Kitose Ä¯monÄ—se, Ä¯staigose ir organizacijose
kasmetiniÅ³ papildomÅ³ atostogÅ³ trukmÄ™, suteikimo sÄ…lygas ir tvarkÄ… nustatytÅ³ kolektyvinÄ— sutartis, o jei nesant darbo
tvarkos taisyklÄ—s. 

 &Scaron;iuo metu pagal DK dÄ—l papildomÅ³ atostogÅ³ trukmÄ—s ar suteikimo visÅ³ rÅ«&scaron;iÅ³ Ä¯staigos, Ä¯monÄ—s ar
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organizacijos turi vadovautis VyriausybÄ—s nustatyta tvarka. Darbo, kolektyvinÄ—je sutartyje arba darbo tvarkos taisyklÄ—se
galima nustatyti tik  didesnÄ—s trukmÄ—s papildomas atostogas, bet jÅ³ negalima sutrumpinti, ar kitais pabloginti asmenims,
kurie gal pasinaudoti teise Ä¯ tokios rÅ«&scaron;ies atostogas, padÄ—tÄ¯. Numatant galimybÄ™ darbdaviui reglamentuoti
trukmÄ™, suteikimo tvarkÄ…, gali sumaÅ¾Ä—ti galimybÄ—s darbuotojams pasinaudoti &scaron;ios rÅ«&scaron;ies papildomomis
atostogomis. 

 SiÅ«loma nustatyti piniginÄ—s kompensacijos uÅ¾ nepanaudotas kasmetines atostogas i&scaron;mokÄ—jimÄ… ne daugiau kaip
uÅ¾ trejus metus. Projekto iniciatoriÅ³ nuomone, kasmetinÄ—s atostogos turi bÅ«ti suteikiamos kiekvienais metais. Ir tiek
darbdavys privalo, tiek darbuotojas turi bÅ«ti suinteresuotas panaudoti &scaron;ias atostogas. Ribojimas mokÄ—ti ne
daugiau kaip uÅ¾ trejus metus labiau motyvuotÅ³ darbuotojus panaudoti atostogas ir leistÅ³ Ä¯gyvendinti kasmetiniÅ³
atostogÅ³ tikslÄ… (darbuotojui pailsÄ—ti ir susigrÄ…Å¾inti darbingumui). Termino paskirtis &ndash; paskatinti darbuotojÄ… priimti
pagrÄ¯stÄ… sprendimÄ… dÄ—l savo paÅ¾eistÅ³ teisiÅ³ ir interesÅ³ gynybos. 

 SiÅ«loma numatyti galimybÄ™ dÄ—l nemokamÅ³ atostogÅ³ susitarti &scaron;alims dÄ—l kitÅ³ atvejÅ³ nei numatyta DK 184 str. 1
dalyje (sudaryti santuokÄ…, murusio &scaron;eimos nario laidotuvÄ—ms ir pan.) ir remiantis darbo tvarkos taisyklÄ—se numatyta
tvarka, jei  Ä¯staigoje nÄ—ra pasira&scaron;ytos kolektyvinÄ—s sutarties. 

 Darbo apmokÄ—jimo naujovÄ—s 

 SiÅ«loma pripaÅ¾inti netekusiu galios straipsnÄ¯, numatantÄ¯ darbo uÅ¾mokesÄ•io indeksavimÄ…, kadangi, projekto iniciatoriÅ³
nuomone,  praktikoje jis nÄ—ra veikiantis. Be to, jis neatitinka Darbo kodekse Ä¯tvirtintos nuostatos, jog darbo sutarties
&scaron;alys paÄ•ios sulygsta dÄ—l darbo apmokÄ—jimo sÄ…lygÅ³, o mÄ—nesinÄ— alga (valandinis atlygis) negali bÅ«ti maÅ¾esni uÅ¾
nustatytus minimaliuosius dydÅ¾ius.  

 PastebÄ—tina, kad indeksuojant darbo uÅ¾mokestÄ¯ siekiama visi&scaron;kai ar i&scaron; dalies kompensuoti dÄ—l prekiÅ³ ar
paslaugÅ³ kainÅ³ pokyÄ•iÅ³ prarastas pajamas. Jis susijÄ™s su darbo uÅ¾mokesÄ•io minimumo nustatymu, tad panaikinant
minÄ—tÄ…jÄ… nuostatÄ… galimai bus apsunkintas darbo uÅ¾mokesÄ•io minimumo padidinimo mechanizmo Ä¯gyvendinimas. 

 SiÅ«loma pakeisti tvarkÄ… dÄ—l darbo poilsio arba &scaron;venÄ•iÅ³ dienÄ…, jeigu jis nenumatytas pagal  grafikÄ…, kompensavimo.
&Scaron;iuo metu numatyta, kad darbuotojui uÅ¾ minÄ—tÄ… darbÄ… gali bÅ«ti pasirinktinai kompensuojama mokant dvigubai,
suteikiant  darbuotojui  per  mÄ—nesÄ¯  kitÄ…  poilsio dienÄ… arba tÄ… dienÄ…  pridedant prie kasmetiniÅ³ atostogÅ³ ir mokant uÅ¾ tas
dienas darbuotojui jo vidutinÄ¯ darbo uÅ¾mokestÄ¯. Projekte numatoma, kad  pasirinkus paskutinius du kompensavimo
bÅ«dus, darbuotojui bÅ«tÅ³ mokamas uÅ¾ tas dienas ne vidutinis darbo uÅ¾mokestis, o darbo uÅ¾mokestis, pvz. tik tas, kuris
sulygtas darbo sutartimi. Kadangi skaiÄ•iuojant vidutinÄ¯ darbo uÅ¾mokestÄ¯, Ä¯skaitomi ir mokÄ—tini papildomi priedai bei
priemokos, numatant DK tik darbo uÅ¾mokestÄ¯, galimai sumaÅ¾Ä—s poilsio dienÄ… ne pagal grafikÄ… dirbanÄ•iÅ³ asmenÅ³
pajamos. 

 Projekto iniciatoriai, siekdami maÅ¾inti administracinÄ™ na&scaron;tÄ… darbdaviui, kaip vienÄ… i&scaron; &scaron;io tikslo
Ä¯gyvendinimo priemoniÅ³ siÅ«lo atsisakyti darbdaviui &scaron;iuo metu DK numatytos pareigos informuoti darbuotojus
apie jiems mokamÄ… darbo uÅ¾mokestÄ¯, Ä¯teikiant atsiskaitymo lapelius.  Darbuotojas apie jam priskaiÄ•iuota, atskaiÄ•iuotÄ… ir
i&scaron;mokÄ—ta darbo uÅ¾mokestÄ¯ galÄ—tÅ³ suÅ¾inoti tik pats dÄ—l to kreipdamasis Ä¯ darbdavÄ¯. Numatyta, kad  darbuotojo
informavimo apie darbo uÅ¾mokestÄ¯ tvarka bÅ«tÅ³ nustatoma kolektyvinÄ—je sutartyje, o jos nesant, &minus; darbo tvarkos
taisyklÄ—se. 

 SiÅ«loma papildyti reguliavimÄ… dÄ—l atsiskaitymo su atleidÅ¾iamu darbuotoju tvarkos numatant, kad atsiskaitoma ne vÄ—liau
kaip atleidimo i&scaron; darbo dienÄ…, i&scaron;skyrus, kai &scaron;io Kodekso 141 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais
susitariama atsiskaityti vÄ—liau (t.y. &scaron;iuo Kodeksu ar kitais Ä¯statymais numatytais pagrindais ar darbdavio ir
darbuotojo susitarimu). 

 NaujovÄ—s kitais klausimais 

 SiÅ«loma nustatyti galimybÄ™ konkreÄ•iÅ³ darbÅ³ ir pareigÅ³ sÄ…ra&scaron;Ä… dÄ—l visi&scaron;kos materialinÄ—s atsakomybÄ—s
sutarÄ•iÅ³ sudaryti ir darbo tvarkos taisyklÄ—se, kai nÄ—ra kolektyvinÄ—s sutarties.  &Scaron;iuo metu DK numato, kad
pareigybiÅ³ sÄ…ra&scaron;as ir konkretÅ«s darbai turi bÅ«ti Ä¯vardinti kolektyvinÄ—je sutartyje. Projekto iniciatoriÅ³ teigimu,
kolektyviniÅ³ sutarÄ•iÅ³ apie 20 procentÅ³ visÅ³ Ä¯moniÅ³, tuo tarpu darbuotojÅ³, dirbanÄ•iÅ³ su materialinÄ—mis vertybÄ—mis, yra
beveik visose Ä¯monÄ—se. 

 SiÅ«loma nustatyti, kad jeigu teismas pripaÅ¾Ä¯sta darbo sutarties nutraukimÄ… neteisÄ—tu ir darbdavys nesutinka, kad
darbuotojas bÅ«tÅ³ grÄ…Å¾intas Ä¯ pirmesnÄ¯ darbÄ…, teismas darbuotojui priteisia jam  nustatyto dydÅ¾io i&scaron;eitinÄ™
i&scaron;mokÄ… ir vidutinÄ¯ darbo uÅ¾mokestÄ¯ uÅ¾ priverstinÄ—s pravaik&scaron;tos laikÄ… nuo atleidimo i&scaron; darbo iki
teismo sprendimo Ä¯sigaliojimo dienos. Darbuotojui darbdavys kartu (kaip sankcijÄ…) i&scaron;moka darbuotojo vidutinÄ¯
darbo uÅ¾mokestÄ¯ uÅ¾ 3 mÄ—nesius nuo atleidimo dienos. &Scaron;iuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta
teismo sprendimu nuo jo Ä¯sigaliojimo dienos. Nuostatos siÅ«lomos atsiÅ¾velgiant Ä¯ tai, kad praktikoje teismo procesas
uÅ¾sitÄ™sia ir vÄ—lesnis darbuotojo grÄ…Å¾inimas Ä¯ darbÄ… sukelia problemÅ³ visam darbo procesui. 
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 &Scaron;iuo metu darbdaviui nesuteikta teisÄ— viena&scaron;ali&scaron;kai nesutikti dÄ—l darbuotojo grÄ…Å¾inimo Ä¯ pareigas,
jei atleidimas pripaÅ¾intas neteisÄ—tu. Darbdavys turi Ä¯rodinÄ—ti, kad  darbuotojas Ä¯ pirmesnÄ¯ darbÄ… negali bÅ«ti grÄ…Å¾inamas
dÄ—l ekonominiÅ³, technologiniÅ³, organizaciniÅ³ ar pana&scaron;iÅ³ prieÅ¾asÄ•iÅ³. 

 ParengÄ— teisininkÄ— Simona RisovaitÄ—, pareigunai.lt
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