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Pateikiame naujausiA3 AregistruotAs ar parengtA3 A statymA3 projektAs apAvavalgA....

PareigA«nAs ir kariA3 valstybiniA3 pensijA3 A"statymo 7 straipsnio pakeitimo A statymo projektas. &Scaron;iuo projektu
siA«loma papildyti reguliavimA... dA—I darbo uA¥amokesAeio vidurkio apskaiAeiavimo, nuo kurio i&scaron; esmA—s priklauso f
dydis. ApskaiAeiuojant vidurkA~ S|A<<Ioma Atraukti ir darbo uA¥%:mokesAeio dalis uA¥%: darbA... poilsio ir &scaron;venAe«iA3 dienor
vir&scaron;valandinA~darbA... bei darbA... naktA™.

Priminsime, kad pareigA«nAz ir kariA3 valstybinA— pensija uA¥ tarnybA... skiriama pagal pareigA«no ar kario pasirinktA3 pae
i&scaron;tarnautA3 5 tarnybos metAs palankiausiA3 nuosekliai einanA«iA3 dvylikos mA—nesiA3 jam nustatyto darbo uA¥zmokesA:
vidurkA™. &Scaron;iuo metu skaiAsiuojant vidurkA~, A~ darbo uA¥%:mokestA™ A skaitoma: pareiginA— alga (tarnybinis atlyginimas

priedai uA¥: tarnybos Lietuvos valstybei staA¥%A..., laipsnA~ (tarnybinA rangA...), kvalifikacinA™ kategorijA... (kvalifikacinA™ re

Kaip nurodo projekto iniciatoriai, tokiu reguliavimu siekiama uAatikrinti pareigA«nams ir kariams didesnes socialines
garantijas, o taip statutinA™ tarnybA... padaryti kaip patrauklia darbo vieta.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47, 96, 99, 101, 108, 109, 110, 129, 130, 135, 136, 138, 140, 141, 144, 147, 149,
152, 153, 154, 165, 166, 167, 168, 172, 177, 184, 194, 202, 206, 256, 297 straipsniA3 pakeitimo ir papildymo bei 116,
190 straipsniA2 pripaA¥.inimo netekusiais galios A statymo projektas

Kaip nurodoma ai&scaron;kinamajame ra&scaron;te &scaron;is projektas parengtas siekiant padidinti darbo santyk|A3
lankstumA..., skatinti naujA3 darbo vietAs kA«rimA..., nedarbo maA¥zinimA..., jaunimo A darbinimA..., administracinA—s na&sc
maA%lnlmA , darbo rinkos modernizavimA.. kartu darbo santykiA3 reglamentavimA... derinti su darbuotOJA3 saugumo uA¥tik
Taip pat nurodoma, kad ekonomikos pIA—trai reikalingi daug lankstesni darbo santykiai, didesnA—s laisvA—s darbdaviams
A darbinant ir atleidA¥iant darbuotojus suteikimas, galimybiA?2 tartis tarpusavyje sudarymas turi bA«ti subalansuotas su
darbuotojA3 saugumo darbo rinkoje uA¥atikrinimu.

Darbo sutarA«iA3 sudarymo naujovA—s

Siekiant &scaron;iA3 tikslA3 projekte numatyta praplA—sti galimybes darbdaviams su priimamais darbuotojais
sudaryti terminuotas darbo sutartis net ir nuolatinio pobA«dA%sio darbams. DA—I to siA«lomas reguliavimas, jog terminuota
darbo sutartis gali bA«ti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikrA3 darbAs3 atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip dvejiems
metams ir pratA™siant ne daugiau kaip du kartus ne ilgesniam kaip dvejA3 metAs terminui, i&scaron;skyrus A statymAs
nustatytus atvejus. Taigi, maksimaliai darbuotojas pagal terminuotA... sutartA~ galA—tA3 dirbti 6 metus. Atitinkamai projekte
numatyta panaikinti &scaron;iuo metu galiojantA~draudimA... sudaryti terminuotas darbo sutartis, jeigu darbas yra nuolatinio
pobA«dA¥iio.

Projektu siekiama sumaA%zinti administracinA™ na&scaron;tA... darbdaviams, todA—| siA«loma atsisakyti darbo sutarAei,
registravimo A%urnalA3, nes, projekto iniciatoriA3 teigimu, informacija apie darbuotojo A darbinimA... yra registruojama
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenA3 bazA—je. Be to, numatoma, kad darbdaviui nekyla pareiga
sudaryti darbo sutarA«iA3 pagal VyriausybA—s nustatytA... formA.... Tad darbo sutarties formA... fakti&scaron:kai galA—s nus
pats darbdavys. Taip pat numatoma atsisakyti darbuotojo tapatybA™ patvirtinanAsio dokumento i&scaron;davimo (darbo
paA¥iymA—jimo).

SiA«loma atsisakyti patarnavimo sutarA«iA3. Kaip nurodoma ai&scaron;kinamajame ra&scaron;te, &scaron;iuos
darbus asmenys galA—s teikti uA¥siimdami individualia veikla.

Taip pat siA«loma nustatyti nustatyti, jog primant A~ darbA... ar atleidA¥%iant i&scaron; darbo darbuotojA... religinA—je
bendruomenA—ije, bendrijoje ar centruose jiems gali bA«ti taikomas reikalavimas dA—I tikA—jimo tuo atveju, jei darbas yra susi
su religiniA3 organizacijAs veikla.

Darbo sutarties nutraukimo naujovA—s

SiA«loma nustatyti, kad teisA—ta darbo sutarties nutraukimo prieA¥zastis yra sA...lyga, jog darbuotojui suA—jo 65 metai.
&Scaron;iuo metu Darbo kodeksas numato, kad amA%ziaus kriterijus negali bA«ti pripaA3.A stamas teisA—tu pagrindu nutrakti
darbo sutartA™. Kaip teigia projekto iniciatoriai, toks siA«lymas susijA™s su didesniu jaunimo A darbinimu.

Atsisakoma darbuotoj!—\__3 kategorij&, su kuriomis darbo sutartis nutraukiama tik ypatingais atvejais t.y. asmenys,
kuriems iki teisA—s gauti visA... senatvA—s pensijA... liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenys iki a&scaron;tuoniolikos
neA galieji, darbuotojai, auginantys vaikus iki keturiolikos metAs3). NeA galiesiems nustatoma pirmenybA—s teisA— likti darbe
garantija.
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SiA«loma suvienodinti visA3 darbuotojAs kategorijA3 A"spA—ijimo apie darbo sutarties nutraukimA... termino nustatymo
tvarkA..., kuris priklausytAz3 tik nuo darbo staA%:0 trukmA—s. SiA«lomi vieno, dviejAs ir trijAs mA—nesiA3 A"spA—jimo terminai.
mA—nuo taikomas, jei darbuotojas i&scaron;dirbo A-monA—je, A staigoje iki trejA3 metAs, 2 mA—nesiai - nuo trejAs iki
de&scaron;imties metA3, 3 mA—nesiai - daugiau kaip de&scaron;imt metA3. A® A®spA—ijimo terminA... jau nebeA siskaitytAs
darbuotojo atostogAs3 arba nedarbingumo laikotarpiai. Jei darbuotojas atleidA%iamas anksAeiau, negu baigiasi A"spA—jimo
laikas, nebenumatytas atleidimo dienos perkA—limas, tik reglamentuota, kad su tokiu darbuotoju atsiskaitoma atleidimo
dienA... jam i&scaron;mokant darbo uA¥mokestAir kitas sumas, kurios jam turA—tA3 bA«ti i&scaron;mokA—tos iki to laiko, ka
turA—jo pasibaigti A" spA—jimo terminas.

&Scaron;iuo metu DK galioja reguliavimas, kad bendras A"spA—jimo terminas yra du mA—nesiai. Siekiant apsaugoti labiau
paA¥ieidAvziamAs darbuotojAs kategorijAs interesus (darbuotojai, kuriems iki teisA—s gauti visA... senatvA—s pensijA... liko ne
kaip penkeri metai, asmenys iki a&scaron;tuoniolikos metA3, neA galieji bei darbuotojai, auginantys vaikus iki keturiolikos
metA3), darbdavys apie atleidimA... turi ra&scaron;tu A" spA—ti prie&scaron; keturis mA—nesius.

Projekte siA«loma atsisakyti didesniA3 kaip keturiA® mA—nesiA3 vidutinio darbo uA¥amokesAsio (toliau &ndash; VDU) dydA%sio
i&scaron;eitiniA3 i&scaron;mokA3 mokA—jimo. Kaip ir &scaron;iuo metu galiojanAsiame DK, i&scaron;eitinA—s i&scaron;mokos
dydis priklausytA3 nuo darbo staA¥%.0 toje A monA—je, i&scaron;dirbus: 1) iki 6 metA3 &ndash; bA«tAs mokama vieno 1 VDU
dydA%¥io i&scaron;eitinA— i&scaron;moka; 2) nuo 6 metAs3 iki 15 metA3 &ndash; 2 VDU; 3) nuo 15 iki 20 metAs &ndash; 3 VDU;
4) daugiau kaip 20 metA3 &ndash; 4 VDU.

Lyginant su dabartiniu reguliavimu projekte siA«loma i&scaron;eitines i&scaron;mokas maA¥.inti drasti&scaron;kai, nes
&scaron;iuo metu atleidA¥iant darbuotojA..., kai nA—ra darbuotojo kaltA—s ar likvidavus darbdavA ™ (nesant perA—mA—jo), ja
i&scaron;dirbus A"-monA—ije A staigoje iki 12 mA—n. mokama 1 VDU i&scaron;eitinA— i&scaron;moka, nuo 12 iki 36 mA—n.
&ndash; 2 VDU, nuo 36 iki 60 mA—n. &ndash; 3 VDU, nuo 60 iki 120 mA—n. &ndash; 4 VDU, nuo 120 iki 240 mA—n. &ndash;
VDU, daugiau kaip 240 mA—n. &ndash; 6 VDU. Kaip nurodo projekto rengA—ijai, siA«loma maA%zinti i&scaron;eitines
i&scaron;mokas, kadangi darbdaviui yra per didelA— na&scaron;ta mokA—ti atleidA¥%iamam darbuotojui mokA—ti darbo
uA¥mokestAir dar i&scaron;mokA—ti i&scaron;eitinA™ i&scaron;mokA..., kuri daA¥nai bA«na 5-6 mA—n. darbo uA¥zmokes,

SiA«loma nustatyti, kad verslo ar jo dalies perdavimo atveju darbo santykiai tA™siasi tokiomis paAsiomis sA...lygomis, kartu
papildant nuostatas dA—I darbuotojA3 informavimo minimu atveju. Toks reguliavimas DK numatomas, siekiant atitikti 2001

m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB dA—I valstybiA3 nariAs A statymAs, skirtA3 darbuotojAs teisiA? apsaugai

A moniA3, verslo arba A'moniA3 ar verslo daliA3 perdavimo atveju, suderinimo, reikalavimus. Svarbu paminA—ti, kad tuo
paAeiu siA«loma Atvirtinti reikalavimA... darbdaviams prie&scaron; priimant sprendimA... dA—I verslo ar jo dalies perdavimo su
darbuotojA3 atstovais vykdyti informavimo ir konsultavimosi procedA«ras.

Projekte siA«loma nustatyti, kad uA¥ uA¥idelsimo laikA... atsiskaityti su atleidA¥iamu darbuotoju bA«tAs mokamas vidutinis de
uA¥mokestis, bet ne daugiau kaip 3 mA—nesius nuo atleidimo dienos. Tokio reguliavimo bA«tinumA... projekto iniciatoriai
grindA%zia tuo, kad sudaromos galimybA—s darbuotojams i&scaron; darbdavio prisiteisti neproporcingai dideles sumas, kas
paA¥seidA3zia protingumo ir teisingumo principus kaip pvz., uA¥delsus sumokA—ti vieno mA—nesio dydA¥sio atlyginimA... gali
(20 kartA3 daugiau ir pan.) daug didesnes sumas. Projekto iniciatoriai teigia, kad pagal Darbo kodekso 207 straipsnio 1
dalA"uA¥, pavA—IluotA... darbo uA¥amokesAsio i&scaron;mokA—jimA... nustatytas delspinigiA3 mokA—jimas ir galima naudoti
garantija.

&Scaron;iuo metu darbuotojui garantija prisiteisti i&scaron; darbdavio VDU uA¥: uA¥delsimo laikA... kokiu nors terminu nA—ra
ribojama, nes darbdavys turi pareigA... su tokiu darbuotoju pilnai atsiskaityti atleidimo dienA... arba vA—liau, jei taip susitarA—
&scaron;alys. Darbdaviui tokios pareigos neA vykdA%ius, kyla finansinA—s pasekmA—s. Tad fakti&scaron;kai &scaron;i
garantija saugo darbuotojo interesus, kad atleidimo atveju darbdavys tinkamai su juo atsiskaitytA3. Atkreipiame dA—mesA",
kad teismA3 praktikoje vyrauja pozicija, jog Darbo kodekso 207 straipsnio 1 dalyje numatyta garantija - delspinigiA3
mokA—jimas vA—luojant atsiskaityti su darbuotoju, taikoma tik tuomet, kai su darbuotoju darbo santykiai dar nA—ra pasibaigA™
Tad labai abejotinas projekto iniciatoriA3 pasiA«lymas, jog atleisti darbuotojai, su kuriais laiku neatsiskaityta, galA—tA3

reikalauti dar ir delspinigiAs.

Darbo laiko apskaitos naujovA—s

Projektu siA«loma nustatyti, jog kasdieninA— darbo laiko trukmA— vidutini&scaron;kai negali vir&scaron;yti 8 val. Bendroji
darbo laiko norma liktA3 40 val. per savaitA™. Taip pat siA«loma nustatyti, kad vidutinis maksimalus darbo laikas, A skaitant
vir&scaron;valandA%.ius, per septynias dienas neturi vir&scaron;yti 48 val. Projekto iniciatoriai, atsiA¥velgdami A~ tai, kad
Darbo kodekso 152 straipsnio 1 dalies nuostata numato, kad vir&scaron;valandinis darbas per dvi dienas i&scaron; eilA—s
neturi vir&scaron;yti keturiA3 valandA3, preziumuoja, kad per savaitA™ ilgiausiai bA«tA3 galima dirbti 52 valandas. Teigiama,
kad toks reA¥imas negali trukti nuolat, nes nustatytas maksimalus vir&scaron;valandA¥%iA3 skaiAsius per metus. Projekto
iniciatoriA® nuomone, bA«tent tokios darbo laiko organizavimo naujovA—s leistA3 lanksAsiau planuoti A monA—s darbo laikA... |
darbo procesus.

&Scaron;iuo metu galiojantis DK numato, kad maksimalus darbo laikas, A skaitant vir&scaron;valandA%.ius, per septynias
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dienas neturi vir&scaron;yti keturiasde&scaron;imt a&scaron;tuoniA3 valandAs3. Tokia maksimali savaitinio darbo laiko
norma nustatyta, kad bA«tA3 uA¥itikrintas paros (DK 160 str.) ir savaitA—s nepertraukiamas poilsis (DK 161 str. 5 d.), tuo
uA¥atikrinant darbuotojui galimybes atsistatyti darbingumA...., turA—ti laisvalaikA™. Taigi, nA—ra labai ai&scaron:ku, kaip
A gyvendinant siA«lomA... darbo laiko reguliavimA..., bus uA%atikrintos minA—tosios garantijos darbuotojams.

Gana teigiamas projekto iniciatoriA3 siA«lymas - ai&scaron;kiau reglamentuoti, jog suminA— darbo laiko apskaita
apskaiAsiuojama nuo normalios darbo laiko savaitA—s trukmA—s. Atitinkamai projekte dA—I to siA«loma reglamentuoti taip:
&bdquo;Darbo laiko trukmA— per apskaitinA ™ laikotarpA ™ neturi vir&scaron;yti tai darbuotojA3 kategorijai nustatyto darbo
valandAz3 skaiAsiaus (keturiasde&scaron;imt darbo valandA2 per savaitA™, o darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas
darbo laikas ar ne visas darbo laikas, &ndash; pagal jiems nustatytA... sutrumpintA... darbo laikA... ar ne visA... darbo laikA... |
savaitA™)&ldquo;. Taip pat siA«loma ilginti maksimaliA... savaitA—s darbo laiko normA... ir nepertraukiamai funkcijas atliekanA
Astaigose, padaliniuose dirbanAsiAs asmenAs atA%nglu Atvirtinant, kad vidutini&scaron;kai gali bA«ti dirbama iki 48
valandA3 per savaitA™,

&Scaron;iuo metu DK Atvirtinta, kad darbuotojo vir&scaron;valandinis darbas per dvi dienas i&scaron; eilA—s neturi
vir&scaron;yti 4 valandAz3 ir 120 valandA2 per metus. llgesnA— metinA— vir&scaron;valandA%iA3 norma (max. iki 180 valandAs3
gali bA«ti nustatyta tik kolektyvine sutartimi. Projekte siA«loma tokA™ reguliavimA... papildyti, numatant, kad nesant A staigoje
kolektyvinA—s sutarties didesnA— vir&scaron;valandA%:iA3 norma gali bA«ti nustatoma darbo tvarkos taisyklA—se. Kadangi
kolektyvinA— sutartis primama darbdavio ir darbuotojA3 atstovA3 bendru susitarimu, o darbo tvarkos taisykles darbdavys
daA¥inai patvirtina vienasmeni&scaron;kai, nederindamas su darbuotojais ar jA3 atstovais, tad toks siA«lomas reguliavimas

gali sudaryti sA...lygas darbdaviams viena&scaron:ali&scaron;kai bloginti darbuotojA3 padA—tAilginant darbo laikA....

Taip pat siA«loma nustatyti, kad darbuotojams, dirbantiems pagal suminA™ darbo laiko apskaitA..., darbo laiko trukmA— viena
valanda &scaron;venAsiA3 dienAs i&scaron;vakarA—se netrumpinama tuo atveju, kai jiems viena valanda sutrumpinamas

darbo laikas kitu metu per apskaitinA ™ laikotarpA™~. Kaip nurodoma ai&scaron;kinamajame ra&scaron;te, dirbant pagal

suminA™ darbo laiko apskaitA... tenka dirbti ir &scaron;ventinA—mis dienomis ir nA—ra pagrAsta tai, kad prie&scaron;
&scaron;ventinA™ dienA... turi bA«ti trumpinama darbo diena, o &scaron;venA«iA3 dienA... dirbama visA... dienA.... TodA—I s
nustatyti galimybA™ &scaron;iA... valandA... sutrumpinti per suminA—s darbo laiko apskaitos laikotarpA™

&Scaron;iuo atveju nuostatoje nA—ra A tvirtinta, ar pats darbuotojas gali pasirinkti, kada jam labiausiai tiktA3 sutrumpinti

darbo dienA... ir taip kompensuoti uA% laikA..., kada jis turA—jo dirbti prie&scaron; &scaron;ventinA™ dienA.... Nes pagal tokiZ
nukenAeia tik darbuotojo interesai - jam nesudaromos galimybA—s ankAeiau i&scaron;eiti i&scaron; darbo ir pasiruo&scaron;ti
&scaron;ventA—ms, tad atitinkamai turi bA«ti nustatomas kompensacinis mechanizmas.

Projekte taip pat siA«loma panaikinti nuostatA... dA—I naktinio darbo laiko sutrumpinimo viena valanda.

Siekiant sumaA%inti administracinA™ nag&scaron;tA... darbdaviams, projekte siA«loma suteikti A«kio subjektams teisA™ naud
darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos A¥iiniara&scaron;Aviais. &Scaron;iuo metu darbo laikas A¥zymimas
VyriausybA—s patvirtintos pavyzdinA—s formos darbo laiko apskaitos A¥iniara&scaron;Asiuose.

DK numatyta, kad tik kolektyvinA—je sutartyje numatytais atvejais gali bA«ti nesilaikoma bendros tvarkos dA—I darbo grafikAs
skelbimo (ne vA—liau kaip dvi savaites iki &scaron;iA3 gra.f_ik,&3 A_sigaliojimo). Projekte siA«loma Atvirtinti reguliavimA...", kad
tokie i&scaron;imtiniai atvejai nesant A staigoje kolektyvinA—s sutarties galA—tA3 bA«ti numatomi darbo tvarkos taisyklA—se.

Poilsio laiko apskaitos naujovA—s

SiA«loma nustatyti, kad kasmetinA—s atostogos suteikiamos darbo dienomis. KasmetiniA2 minimaliA3jAs atostogAs trukmA—
bA«tA3 20 darbo dienAs (kai nustatyta penkiA2 darbo dienAs savaitA—), 24 darbo dienos (kai nustatyta &scaron;e&scaron;iA3
darbo dienAs savaitA—) arba 28 darbo dienos (nepertraukiamai veikianAeiose A monA—se arba dirbant nepertraukiamo
budA—jimo reA¥zimu). Atitinkamai siA«loma konvertuoti atostogA2 suteikimA... darbo dienomis ir toms darbuotojA3 kategorijoms
kurioms &scaron;iuo metu suteikiamos trisde&scaron;imt penkiA3 kalendoriniA3 dienA3 kasmetinA—s minimaliosios

atostogos ar prailgintos iki penkiasde&scaron;imt a&scaron;tuoniA3 kalendoriniA3 kasmetinA—s atostogos.

Paliekama darbuotojui teisA— pra&scaron;yti suteikti kasmetines atostogos dalimis. Viena i&scaron; kasmetiniA? atostogAs
daliA3 negali bA«ti trumpesnA— kaip paeiliui einanA«iA3 10 darbo dienA3 (esant penkiAs darbo dienAs savaitei), arba 12 darbo
dienA3 (eant &scaron;e&scaron;iA3 darbo dienA3 savaitei) arba 14 darbo dienA3 (nepertraukiamai veikianAsiose A"monA—se
arba dirbant nepertraukiamo budA—jimo reA¥%imu).

KasmetiniA3 papildomAz? atostogAs trukmA—, suteikimo sA...lygos ir tvarka bA«tA3 nustatoma VyriausybA—s tik A monA—se,
Astaigose, organizacijose, kurios yra i&scaron;laikomos i&scaron; valstybA—s, savivaldybiA3 ir valstybinio socialinio

draudimo fondo biudA¥zetA2 bei kitA3 valstypA—s AsteigtAs fondAs IA—&scaron;A3. Kitose A-monA—se, A staigose ir organiza
kasmetiniA? papildomA3 atostogAs trukmA™, suteikimo sA...lygas ir tvarkA... nustatytA3 kolektyvinA— sutartis, o jei nesant darb
tvarkos taisyklIA—s.

&Scaron;iuo metu pagal DK dA—I papildomAz atostogA trukmA—s ar suteikimo visA3 rA«&scaron;iA3 A staigos, A"monA—s ar
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organizacijos turi vadovautis VyriausybA—s nustatyta tvarka. Darbo, kolektyvinA—je sutartyje arba darbo tvarkos taisyklA—se
galima nustatyti tik didesnA—s trukmA—s papildomas atostogas, bet jA3 negalima sutrumpinti, ar kitais pabloginti asmenims,
kurie gal pasinaudoti teise A™ tokios rA«&scaron;ies atostogas, padA—tA~. Numatant galimybA™ darbdaviui reglamentuoti
trukmA™, suteikimo tvarkA..., gali sumaA¥%A—ti galimybA—s darbuotojams pasinaudoti &scaron;ios rA«&scaron;ies papildomo
atostogomis.

SiA«loma nustatyti piniginA—s kompensacijos uA¥% nepanaudotas kasmetines atostogas i&scaron;mokA—jimA... ne daugiau k
uA¥. trejus metus. Projekto iniciatoriA3 nuomone, kasmetinA—s atostogos turi bA«ti suteikiamos kiekvienais metais. Ir tiek
darbdavys privalo, tiek darbuotojas turi bA«ti suinteresuotas panaudoti &scaron;ias atostogas. Ribojimas mokA—ti ne

daugiau kaip uA¥: trejus metus labiau motyvuotA3 darbuotojus panaudoti atostogas ir leistA3 A"gyvendinti kasmetiniA3

atostogAs tikslA... (darbuotojui pailsA—i ir susigrA... A%inti darbingumui). Termino paskirtis &ndash; paskatinti darbuotojA... prii
pagrA'stA... sprendimA... dA—I savo paA¥eistAs teisiA3 ir interesA3 gynybos.

SiA«loma numatyti galimybA™ dA—| nemokamA? atostogA3 susitarti &scaron;alims dA—I kitA3 atvejA3 nei numatyta DK 184 str
dalyje (sudaryti santuokA..., murusio &scaron;eimos nario laidotuvA—ms ir pan.) ir remiantis darbo tvarkos taisyklA—se numaty
tvarka, jei A staigoje nA—ra pasira&scaron;ytos kolektyvinA—s sutarties.

Darbo apmokA—jimo naujovA—s

SiA«loma pripaA%sinti netekusiu galios straipsnA~, numatantA~ darbo uA¥zmokesAeio indeksavimA..., kadangi, projekto iniciator
nuomone, praktikoje jis nA—ra veikiantis. Be to, jis neatitinka Darbo kodekse A tvirtintos nuostatos, jog darbo sutarties
&scaron;alys paAeios sulygsta dA—I darbo apmokA—ijimo sA...lygA3, o mA—nesinA— alga (valandinis atlygis) negali bA«ti maZ
nustatytus minimaliuosius dydA%sius.

PastebA—tina, kad indeksuojant darbo uAf*/4mokestA_sifekiama visi&scaron;kai ar i&scaron; dalies kompensuoti dA—I prekiAs a
pasl_aug,_ﬁ_@ ka_l_inA3 pokyA-__i!—\3 prarastas pajamas. Jis susijA™s su darbo L_J_A%mokesA-io minimumo nustatymu, tad panaikinant
minA—tA...jA... nuostatA... galimai bus apsunkintas darbo uA¥:mokesAsio minimumo padidinimo mechanizmo A gyvendinimas.

SiA«loma pakeisti tvarkA... dA—I darbo poilsio arba &scaron;venA«iA3 dienA..., jeigu jis nenumatytas pagal grafikA..., kompen
&Scaron;iuo metu numatyta, kad darbuotojui uA%: minA—tA... darbA... gali bA«ti pasirinktinai kompensuojama mokant dvigubai
suteikiant darbuotojui per mA—nesA™ kitA... poilsio dienA... arba tA... dienA... pridedant prie kasmetiniA3 atostogA2 ir mokal
dienas darbuotojui jo vidutinA~ darbo uA¥mokestA™. Projekte numatoma, kad pasirinkus paskutinius du kompensavimo
bA«dus, darbuotojui bA«tA3 mokamas uA¥ tas dienas ne vidutinis darbo uA¥mokestis, o darbo uA¥amokestis, pvz. tik tas, kuris
sulygtas darbo sutartimi. Kadangi skaiAsiuojant vidutinA~darbo uA¥%mokestA~, A"skaitomi ir mokA—tini papildomi priedai bei
priemokos, numatant DK tik darbo uA¥mokestA™, galimai sumaA3A—s poilsio dienA... ne pagal grafikA... dirbanA«iAs asmenA:
pajamos.

Projekto iniciatoriai, sieckdami maA¥inti administracinA™ na&scaron;tA... darbdaviui, kaip vienA... i&scaron; &scaron;io tikslo
A gyvendinimo priemoniA3 siA«lo atsisakyti darbdaviui &scaron:iuo metu DK numatytos pareigos informuoti darbuotojus

apie jiems mokamA... darbo uA¥%mokestA, Ateikiant atsiskaitymo lapelius. Darbuotojas apie jam priskaiAsiuota, atskaiAsiuotA.
i&scaron;mokA—ta darbo uA¥mokestA ™ galA—tA2 suA3zinoti tik pats dA—I to kreipdamasis A~ darbdavA ™. Numatyta, kad darbt
informavimo apie darbo uA¥%mokestA tvarka bA«tA3 nustatoma kolektyvinA—je sutartyje, o jos nesant, &minus; darbo tvarkos
taisyklA—se.

SiA«loma papildyti reguliavimA... dA—I atsiskaitymo su atleidA¥%iamu darbuotoju tvarkos numatant, kad atsiskaitoma ne vA—lic
kaip atleidimo i&scaron; darbo dienA..., i&scaron;skyrus, kai &scaron;io Kodekso 141 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais
susitariama atsiskaityti vA—liau (t.y. &scaron;iuo Kodeksu ar kitais A statymais numatytais pagrindais ar darbdavio ir

darbuotojo susitarimu).

NaujovA—s kitais klausimais

SiA«loma nustatyti galimybA™ konkreAsiA3 darbA3 ir pareigAs3 sA...ra&scaron;A... dA—I visi&scaron;kos materialinA—s atsako
sutarA«iA3 sudaryti ir darbo tvarkos taisyklA—se, kai nA—ra kolektyvinA—s sutarties. &Scaron;iuo metu DK numato, kad
pareigybiA3 sA...ra&scaron;as ir konkretA«s darbai turi bA«ti A"vardinti kolektyvinA—je sutartyje. Projekto iniciatoriA3 teigimu,
kolektyviniA3 sutarAsiA3 apie 20 procentAs visA® A'moniA3, tuo tarpu darbuotojAs, dirbanA«iA3 su materialinA—mis vertybA—mis,
beveik visose A monA—se.

SiA«loma nustatyti, kad jeigu teismas pripaA¥.A sta darbo sutarties nutraukimA... neteisA—tu ir darbdavys nesutinka, kad
darbuotojas bA«tA3 grA...A%intas A~ pirmesnA~ darbA..., teismas darbuotojui priteisia jam nustatyto dydA¥io i&scaron;eitinA™
i&scaron;mokA... ir vidutinA~ darbo uA¥smokestA uA¥. priverstinA—s pravaik&scaron;tos laikA... nuo atleidimo i&scaron; darbo
teismo sprendimo A sigaliojimo dienos. Darbuotojui darbdavys kartu (kaip sankcijA...) i&scaron;moka darbuotojo vidutinA™~
darbo uA¥zmokestA~uA¥ 3 mA—nesius nuo atleidimo dienos. &Scaron;iuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta
teismo sprendimu nuo jo A sigaliojimo dienos. Nuostatos siA«lomos atsiA¥velgiant A tai, kad praktikoje teismo procesas
uA¥sitA™sia ir vA—lesnis darbuotojo grA...A¥%inimas A~ darbA... sukelia problemA3 visam darbo procesui.
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&Scaron;iuo metu darbdaviui nesuteikta teisA— viena&scaron;ali&scaron;kai nesutikti .QIA—I darbuotojo g.rA...A%inimo A‘pgreig
jei atleidimas pripaA¥intas neteisA—tu. Darbdavys turi A rodinA—ti, kad darbuotojas A~ pirmesnA~darbA... negali bA«ti grA...2
dA—I ekonominiAs3, technologiniA3, organizaciniA3 ar pana&scaron;iA3 prieA¥zasA«iAs3.

ParengA— teisininkA— Simona RisovaitA—, pareigunai.lt
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