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PaskutinA™ kartA... atnaujinta 2007-10-26

Seime svarstomi su vir&scaron;valandinio darbo, darbo naktAj poilsio ir &scarop;venA-.i.A3 dienomis apmokA—jimu susijA™
darbo kodekso pakeitimai. Straipsnyje svarstoma A KA... reikA—tAs atkreipti dA—mesA . ) )
SiA«loma taisyti DK 1621 straipsnio nuostatA... dA—I su &scaron;venAe«iA3 dienomis sutampanAsiA3 poilsio dienAs perkA—limo

&Scaron;venAeiA3 dienos &ndash; tai atskira poilsio laiko rA«&scaron;is: ne savaitA—s nepertraukiamasis poilsis &ndash;
&scaron;e&scaron;tadienis ir sekmadienis (DK 157 str. 4 p.; 161 str.), o kasmetinis poilsio laikas (DK 157 str. 5 p.). Pagal

DK 1621 straipsnA ™ poilsio dienos, sutampanAeios su DK 162 straipsnio nustatytomis &scaron;venA«iA3 dienomis,

perkeliamos A”sekanAsiA... po &scaron;venA«iAs einanAeiA... darbo dienA.... SiA«loma ir &scaron;iA... nuostatA... taisyti: &sce
dienAs, nuolat sutampanA-|A3 su sekmadieniais (pirmoji krik&scaron;Asioni&scaron;kA3 VelykA2 diena ir Motinos diena),
neperkelti. Vargu ar tai teisinga, nes, kaip minA—ta, savaitA—s nepertraukiamasis poilsis ir &scaron;venAe«iA3 dienos &ndash; ta
skirtingos poilsio laiko rA«&scaron;ys.

SiA«loma pakeisti vir&scaron;valandA%:iA3, dirbtA3 suminA—s darbo laiko apskaitos sA...lygomis, kompensavimo bA«dA...

Kitu DK pakeitimo A statymo projektu Nr. XP&ndash;2307 siA«loma keisti DK 149 str. 2-A...jA... dalA™. DK 149 straipsnis
reglamentuoja suminA™ darbo laiko apskaitA.... &Scaron;io DK 149 str. 2 dalis nustato: &bdquo;Esant suminei darbo laiko
apskaitai, privalo bA«ti garantuota &scaron;io Kodekso nustatyta paros bei savaitA—s nepertraukiamo poilsio trukmA—. Jeigu
suminiu darbo laiko apskaitos laikotarpiu vir&scaron;ijamas tai darbuotojAs kategorijai nustatytas darbo valandA3 skaiAsius,
darbuotojams jA3 pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinA—je
sutartyje arba darbo tvarkos taisyklA—se nustatyta tvarka ar papildomai apmokama kaip uA¥a vir&scaron;valandinA™
darbA...&ldquo;. SiA«loma panaikinti A¥%0dA%¥ius: &bdquo;jA3 pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio
diena (dienos) darbo, kolektyvinA—je sutartyje arba darbo tvarkos taisyklA—se nustatyta tvarka ar papildomai&ldquo;. T. y. uA¥.
dirbtA... vir&scaron;valandinA darbA... siA«loma palikti tik vienA... kompensavimo bA«dA...: padidintA... apmokA—jimA... (pa
&ndash; ne maA%au kaip pusantro darbuoto;w nustatyto valandmlo atlygio arba mA—nesinA—s algos).

&Scaron;iame siA«lyme galima A A%uvelgti nemaA3sai trA«kumA3. Priedai uA¥. darbA... nukrypstant nuo normaliA3 darbo sA...ly
(darbA... naktA~, &scaron;venAsiA3, poilsio dienomis, vir&scaron;valandinA™ darbA... ir kt.) &ndash; tai i&scaron; esmA—s yra n
darbo uA¥zmokestis (DK 186 str. 1 d.), bet kompensacinio pobA«dA¥iio i&scaron;mokos. Darbuotojui vir&scaron;ijus jam
nustatytA... darbo laiko trukmA™, t. y. dirbant vir&scaron;valandinA~darbA..., kompensavimas turA—tA3 bA«ti susijA™s visA3 p
atitinkamo poilsio suteikimu. Kaip tik &scaron;is kompensavimo bA«das labiausiai atitinka saugiA2 ir sveikatai

nekenksmingA3 darbo sA...lygA3 sudarymo principA... (DK 2 str. 1 d. 5 p.). PavyzdA%iui, Europos Parlamento ir Tarybos
Direktyvoje 2003/88EB dA—I tam tikrA3 darbo laiko organizavimo aspektAs tiesiogiai pabrA—A¥ita, kad &bdquo;paprastai,
pritaikius leidA¥ianAeiA... nukrypti nuostatA..., susijusiems darbuotojams turi bA«ti suteiktas atitinkamas kompensuojamasis po
laikas&ldquo; (PreambulA—s 16 p.); &bdquo:;...leidA¥zianAsias nukrypti nuostatas leidA¥ziama taikyti tik su sA...lyga, kad
atitinkamiems darbuotojams suteikiamas lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas arba i&scaron;skirtiniais atvejais, kai

dA—I objektyviAs prieA¥sasA«iAs suteikti tokio laiko neA manoma, atitinkamiems darbuotojams suteikiama atitinkama
apsauga&ldquo; (18 straipsnio 3 dalis).

Poilsio suteikimas kaip kompensavimo bA«das, manome, neprie&scaron;tarauja ir teisingo apmokA—ijimo uA¥% darbA... principt
(DK 2 str. 1 d. 6 p.), nes uA¥ atliktA... darbA... (dirbtA... laikA...) bet kuriuo atveju turi bA«ti sumokA—tas darbo uA¥smokestis,
apmokA—jimas uA¥: vir&scaron;valandinA darbA... (DK 193 str.) vertintinas ne kaip darbo uA¥:mokestis, bet kaip kompensacij
&ndash; tam tikro dydA¥iio piniginA— i&scaron;moka, kuria siekiama atlyginti darbuotojui su jo darbo ar kitAs A"statymo
nustatytAs pareigAs vykdymu susijusias i&scaron;laidas. Taigi padidintas apmokA—jimas uA%. vir&scaron;valandinA™ darbA....
&ndash; tai kompensacinio pobA«dA%sio priemoka. &Scaron;is padidintas apmokA—jimas uA¥, vir&scaron;valandinA darbA... t
bA«ti taikomas ne atsiA¥avelgiant A~ darbuotojo pageidavimA... (ypaAs kai taikoma suminA— darbo laiko apskaita), bet kai dA—
tikrA3 prieAvsasAsiA3 suteikti lygiavertA poilsA neA manoma (pvz., kai pasibaigia darbo teisiniai santykiai ir pan.,
analogi&scaron;kai kompensacijai uA¥%: nepanaudotas kasmetines atostogas, jeigu neA manoma taikyti DK 175 str.). TodA—]
pakeisti DK 149 str. 2 dalies nuostatA... ir atsisakyti poilsio suteikimo kaip kompensavimo bA«do (net jei to pageidauja
darbuotojas) ir palikti tik apmokA—jimA... kaip uA¥ vir&scaron;valandinA darbA..., mA«sA3 nuomone, yra neteisinga ir
prie&scaron;tarauja darbo A statymams.

SiA«loma keisti kompensavimo bA«dus uA¥: vir&scaron;valandinA™ ir nakties darbA... bei uA¥% darbA... poilsio ir &scaron;venAs
dienomis

Kitu &scaron;io DK pakeitimo A statymo projektu Nr. XP&ndash;2307 siA«loma keisti DK 193 ir 194 straipsnius.

Priminsime, kad &scaron;ie DK straipsniai nustato tam tikrus kompensavimo bA«dus: uA¥ vir&scaron;valandinA™ir nakties
darbA... &ndash; ne maA¥iau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio (mA—nesinA—s algos) (DK 193 str.); uA¥%
poilsio ir &scaron;venA«iA3 dienomis (DK 194 str.), jeigu jis nenumatytas pagal grafikA..., mokama ne maA¥iiau kaip dvigubai
arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per mA—nesA™kitA... poilsio dienA..., arba tA... dienA... p
prie kasmetiniAs atostogA3 (DK 194 str. 1 d.); jeigu &scaron;venAeiAs dienA... dirbama pagal grafikA..., mokamas ne maA¥.esni:
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kaip dvigubas valandinis arba dieninis atlygis. PakeitimAs esmA—: darbuotojui nustatytA... valandinA™atlygA™ (mA—nesinA™ al
pakeisti vidutiniu atlygiu (mA—nesine alga) ir, antra, kai darbuotojas pasirenka poilsA pagal DK 194 str. 1 d., nustatyti, kad
uA¥. tas poilsio dienas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uA¥amokestis.

MA«sA3 nuomone, &scaron;ie pakeitimai sukeltA3 dviprasmybiAz. Kaip minA—ta, priedai uA% darbA... nukrypstant nuo normali/
darbo sA...lygA3 (darbA... naktA™, &scaron;venAsiA3, poilsio dienomis, vir&scaron;valandinA darbA... ir kt.) i&scaron; esmA—s
darbo uA¥zmokestis (DK 186 str. 1 d.), o kompensacinio pobA«dA¥zio i&scaron;mokos. PavyzdA¥iui, kai DK 193 straipsnis
nustato, kad uA¥z vir&scaron;valandinA~darbA... ir darbA... naktA” mokama ne maA¥iau kaip pusantro darbuotojui nustatyto
valandinio atlygio (mA—nesinA—s algos), &scaron;iA... DK nuostatA... reikA—tA3 suprasti ne kaip nustatanAsiA... vienalytA™ f
didesnA™, palyginus su darbuotojui nustatytu valandiniu atlygiu (mA—nesine alga), sumA..., bet kaip nustatanAsiA... tokA~mok
uA¥. vir&scaron;valandinA ™ ir nakties darbA..., kuris susideda i&scaron;:

- darbo uA¥%mokesAsio uA¥, fakti&scaron;kai darbuotojo atliktA... darbA... (DK 186 str. 1 d.) pasibaigus darbuotojo darbo diena
(pamainai) (vir&scaron;valandinis darbas), poilsio, &scaron;venA«iAs dienA..., nakties metu, kuris lygus | jam nustatytam (pvz.,
darbo sutartyje, kituose jo darbo apmokA—ijimA... reglamentuojanAsiuose Iokahmuose norminiuose teisA—s aktuose) valandinie
atlygiui, ir

- kompensacinio pobA«dA%sio priemokos, kurios dydis yra ne maA¥.esnis kaip 50 proc. darbuotojui nustatyto valandinio

atlygio (mA—nesinA—s algos).

Vidutinis darbo uA¥mokestis (DK 204 str.) negali bA«ti sutapatinamas su darbo uA¥mokesAsiu (DK 186 str.). Vidutinis darbo
uA¥mokestis &ndash; tai ne atlyginimas uA¥% darbuotojo fakti&scaron;kai atliekamA... darbA..., bet tam tikru teisiniu pagrindu (I
204 str. 1 d.) darbuotojui numatyta garantija, taikoma tais atvejais, kai darbuotojas fakti&scaron;kai nedirba, taAsiau dA—I tam
tikrA3 prieAvsasA«iA3 jam bA«tina &scaron;A™ laikA... apmokA—ti.

AtsiA¥ivelgiant A tai, siA«loma pakeisti, pavyzdA¥iui, DK 193 straipsnio nuostatA...: &bdquo;UA¥ vir&scaron;valandinA ™ darb/
darbA... naktA”mokama ne maA¥iau kaip darbuotojo pusantro vidutinio valandinio atlygio (mA—nesinA—s algos)&Ildquo;, mA«
manymu, reikA—tAs3 suprasti taip, kad uA¥: tokA™darbA... mokama kompensacinio pobA«dA¥%io priemoka, kurios dydis lygus 1°
proc. darbuotojo vidutinio valandinio atlygio (mA—nesinA—s algos). Taip pat darbuotojui priklauso ir darbo uA¥smokestis uA¥
fakti&scaron;kai jo atliktA... darbA... pasibaigus darbo dienai (pamainai) (uA¥ vir&scaron;valandinA™ darbA...), kuris lygus jam
nustatytam (pvz., darbo sutartyje, kltuose jo darbo apmokA—jimA... reglamentuojanAe«iuose lokaliniuose norminiuose teisA—s
aktuose) valandiniam atlygiui. Darytina i&scaron;vada, kad nauja &scaron;ios nuostatos formuluotA— (t. y. darbuotojo
valandinis atlygis pakeistas A~ jo vidutinA™ atlygA") darbuotojui nustatyto (pagal darbo sutartA™ar kitus norminius aktus)

darbo uA¥zmokesAsio mokA—jimo nereglamentuoja. Vadinasi, kompensacinA—s i&scaron;mokos dydis pagal tokA~
reglamentavimA... padidinamas dar 100 proc., palyginus su nustatytu pagal dabartinA™ teisinA™ reglamentavimA.... Abejotina,
ar bAtent tokAtiksIA... turi nurodytas DK pakeitimas.

Be to, kompensacinA—s i&scaron;mokos mokA—jimas turi bA«ti susietas su tam tikru laiku, per kurA™dirbama (pasibaigus
darbuotojo darbo dienai (pamainai) (vir&scaron;valandinis darbas), poilsio, &scaron; venAsiAs dienA..., nakties metu). UA¥,
&scaron;i dirbtA... laikA... (atliktA... darbA...) darbuotojui yra ir turi bA«ti mokamas jam nustatytas (pvz darbo sutartyje, kituose
darbo apmokA—jimA... reglamentuojanAeiuose lokaliniuose norminiuose teisA—s aktuose) valandinis atlygis (mA—nesinA— al
tarpu vidutinis darbo uAv:mokestis apskaiAsiuojamas i&scaron; trijAs paskutiniAs kalendoriniA3 mA—nesiAs3, einanAsiAs
prie&scaron; tA... mA—nesA, uA¥ kurA™ (ar jo dalA”) mokamas vidutinis darbo uA¥smokestis (Darbuotojo ir valstybA—s tarnau
vidutinio darbo uA%mokesA-io apskaiAsiavimo tvarkos apra&scaron;o, patvirtinto LR VyriausybA—s 2003 05 27 nutarimu Nr.
650, 6.1. p.). AtsiA¥%velgiant A" tai, abejotina, ar teisinga kompensacinei i&scaron;mokai apskaiAsiuoti taikyti vidutinA~darbo
uA¥zmokestA™.

&Scaron;iuo metu DK 194 str. 1 d. nustatytas teisinis reglamentavimas ai&scaron;kintinas taip, kad, jeigu darbuotojas

dirba poilsio arba &scaron;venA«iA3 dienA..., kai toks darbas nenumatytas pagal grafikA..., tai jam sumokamas darbo uA¥smoke
uA¥, fakti&scaron;kai dirbtA... laikA... (atliktA... darbA...) poilsio arba &scaron;venAs«iAs dienA... ir papildomai kompensuojama
i&scaron; trijAs DK 194 str. 1 d. numatytA3 bA«dAs:

- arba mokant jam 100 proc. darbo uA¥mokesAsio dydA¥sio kompensacinio pobA«dA¥iio priemokA...,

- arba suteikiant darbuotojui per mA—nesA ™ kitA... poilsio dienA... (darbuotojo pageidavimu),

- arba tA... dienA... pridedant prie kasmetiniA3 atostogAs3 (darbuotojo pageidavimu).

Poilsio suteikimas pagal DK 194 str. 1 dalA™ yra savaranki&scaron;kas kompensavimo bA«das, kuris, palyginant su pirmu
kompensavimo bA«du &ndash; padidintu apmokA—jimu, taikomas ne kartu, o atskirai. Taigi darytina i&scaron;vada, kad

jeigu darbuotojas pageidauja, kad jam DK 194 str. 1 dalyje nurodytas darbas bA«tA3 kompensuotas suteikiant per

mA—nesA™ kitA... poilsio dienA... arba tA... dienA... pridedant prie kasmetiniA3 atostogA3, tai &scaron;is poilsio laikas neapmok
Prie&scaron;ingu atveju (t. y. jeigu manytume, kad &scaron;is DK 194 str. 1 d. nustatyta tvarka suteikiamas poilsio laikas

turi bA«ti apmokamas) darbuotojAs padA—tis bA«tAs3 nelygi: darbuotojai, pasirinkA™ padidintA... apmokA—jimA... kaip kompen
bA«dA..., netektA3 teisA—s gauti poilsio nuo darbo laikA... ir atsidurtA3 blogesnA—je padA—tyje, palyginus su darbuotojais,
pa5|r|nku5|a|s poilsio laiko suteikimA... kaip kompensavimo bA«dA.... Ir DK 194 str. 1 dalyje nustatytas padidintas apmokA—jim:
kaip kompensavimo bA«das netektA3 savo prasmA—s.

Pagal DK 194 str. 1 d. pakeitimA... siA«loma uA%: darbA... poilsio arba &scaron;venA«iA2 dienA..., jeigu jis nenumatytas pagal ¢
mokA—ti ne maA%¥iau kaip dvigubai, skaiAsiuojant nuo darbuotojo vidutinio valandinio atlygio (mA—nesinA—s algos), arba darb
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pageidavimu kompensuoti jam &scaron;A™ darbA... suteikiant per mA—nesA kitA... poilsio dienA... arba tA... dienA... pridedan
kasmetiniA3 atostogAs3 ir mokant uA¥ tas dienas darbuotojui jo vidutinA~darbo uA¥amokestA™. SiA«lomas pakeitimas nepaA¥seis
darbuotojA3, kurie pasirenka skirtingus DK 194 str. 1 dalyje nustatytus kompensavimo bA«dus, lygiAz3 teisiAs3 tik tuo atveju,

jeigu siA«lomA... pakeitimA... ai&scaron;kinsime taip:

- darbuotojui, kuris pasirenka padidintA... apmokA—jimA..., mokamas jo uA%¥.dirbtas poilsio, &scaron;venA«iAs dienA... darbo
uA¥mokestis ir 200 proc. jo vidutinio valandinio atlygio (mA—nesinA—s algos) dydA%zio kompensacinA— priemoka;

- darbuotojui, kuris pasirenka poilsio suteikimA..., mokamas jo uA¥dirbtas poilsio, &scaron;venAe«iA3 dienA... darbo uA¥:mokes
100 proc. jo vidutinio valandinio atlygio (mA—nesinA—s algos) dydA¥iio kompensacinA— priemoka.

Antonas Kviatkovskis - teisininkas
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